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 الترحيب   كلمة
 

 مرحباً بكم أعزائي الطلبة في مستهل رحلة علمية مميزة بإذن الله تعالى مع جامعة جميرا.

بنهجها الشاامل ززا  فكرة التعليم  ذل  بننها تساعى زلى تنمية راراط طهبها كنفرااب بما يك ل لهم التميز  تمتاز جامعة جميرا 

 في شتى مناحي الحياة ب وتحقيق الرؤية الساياة والنظرة المستقبلية الثاربة لاولة الإماراط العربية المتحاة.

ومن ثمب نسااعى زلى زرسااا  ريم التميز ايكاايميب مقترنة بااحترام البالق للقيم والتقاليا والاينب وتكريح الحياة لطلع العلم   

  فهذا سبيلنا لاالتكم طريق الرشاا نحو النجاح الاراسيب وزطهق زمكاناتكم الشخصية على أكمل وجه.

ن خر كال ال خر بثقاافتناا وتقااليااناا  فمعتقاااتناا وريمناا وتراثناا هي ركيزة نهجناا لبناا  بيئاة تعليمياة عصاااارياة ا تن ا   عنهاا القيم 

 الإسهمية الرشياة والتقاليا المحلية السمحة.

زن وعااناا لطهع جاامعاة جميرا يتمثال في أجوا  علمياة حقيقياة  ا تتوانى عن الت كير في مسااااتقبلهمب وتحر  على تحقيق 

ثول المسااؤوليةب ا خذة  ه أا وهي الشااخصااية المتنلقة بمو اختياراتهمب وصااواً زلى الشااخصااية التي يطما زليها كل طالع مت انو

  طوير المجتمع.بنسباع النجاحب المساهمة بإيجابية في ت 

فيا أبنائي الطلبةب ها هي جامعة جميرا ت تا لكم ذارعيها لتصاااحبكم في رحلة تح ها زشاااراراط التعلم وساااعااة ااكتشاااا   

 وروعة الطموح. 

  وزنني زذ أرحع بكم في الجامعة فإنني أتقام بخال  ايماني وأسعا ا مالب لكم ويسركمب بعام اراسي سعيا ومثمر.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 4 of 63 

 عن الجامعة
 

جاامعاة جميرا هي جاامعاة خااصاااااة تسااااعى لهرتقاا  بنوعياة التعليم والإبااار  في  رطااعااط زاارة ايعماال والتربياة والعلوم 

 الصحية والاراساط الإسهمية واللغة العربية.

 الإباار.تعتر  بالمواهع وتغذي تسعى الجامعة زلى توفير بيئة جامعية تلتزم بالجواة و

اراساااااة بااللغتين الا  اختياارمع  يوفر حرم الجاامعاة مرافق حاايثاة ومتطورة لخااماة الطلباة ومسااااااعااتهم في النجااح أكااايميااً  

للحصااول على تجربة مميزة أثنا    الإنجليزية والعربيةب وتوفر مرافق تعليمية وترفيهية من صاالة لكل من الطهع والطالباط

 اراستهم في جامعة جميرا.

   صاولللطلبة. تتميز جامعة جميرا بال  ةوااجتماعي   ةالتعليمي   جميع النشااطاط  فرصاة المشااركة فيجميرا يوفر حرم جامعة  

بااضاافة   تاريع والخبراط المياانيةللفر    ووجوا  أعضاا  هيئة التاريح   وساهولة التواصال مع  صاغيرة نسابياًال  الاراساية

الرياضة والترفيه والثقافة والتواصل    المتنوعة مثلاينشطة الطهبية  وطهع النشطة  ورابطاط ال  والتطويربرامج القيااة   زلى

 المجتمعي.

 الجامعة  رؤية .1
نحن نؤمن بالتعليم الذي يومك ن الطالع من زيجاا مساار  الخا  ليتمكن من تحقيق أحهمه وزعااا كاار متعلم مساتعا لخو   

 تجربته في الحياة وتكون له بصمة وأثر ايجابي في مجتمعه.

 رسالتنا في التعليم  .2
 

 نحن نسعى لنكون مؤسسة تعليمية يكون فيها الطالع محور أساح عمليتنا التعليمية لتحقيق أهاافنا فيه 

رطاعاط زاارة ايعمال والتربية والعلوم الصاااحية في   وفق معايير أكاايمية عاليةب  تطوير ونشااار المعرفة   •

 .والاراساط الإسهمية واللغة العربية

 تشجيع التعلمب وااباار ال كريب والتوظي  ايمثل للقاراطب وتحقيق الذاط. •

بين ايصاالة    المجتمع ااماراتي وتعزيز اور الثقافة الإساهمية في بنا  مجتمع يربط الح اظ على ريم وتقاليا  •

 .والمعاصرة

اولة  وماينة ابيب في    العملالمساااااهمة في تنمية وتطوير الكواار البشاااارية لتلبية حاجة المجتمع وسااااوق   •

 .ااماراطب والمنطقة

 . لخامة المجتمع ال عالةالمتاحة للمشاركة  البشرية توجيه الطاراط وتوظي  الموارا •
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 تجاه شركائنا ومجتمعنا قيمنا وإلتزامنا .3
 

 

 الاعتماد والترخيص  .4
في اولة الإماراط العربية المتحاة. وتقام الجامعة ارجاط علمية معتماة  وزارة التربية والتعليمجامعة جميرا مرخصاااة من 

 ه في التخصصاط التالية

 بكالوريوح زاارة ايعمال. •

 بكالوريوح في الاراساط الإسهمية.  •

 .وأصوله ال قه في ماجيستير •

 خريطة الحرم الجامعي   .5
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 دليل الإتصال   .6

 التدريس هيئة أعضاء مع التواصل قائمة .أ

 البريد الإلكتروني  الصفة الرسمية  الاسم 

 salih.abdulkareem@ju.ac.ae مدير البحث العلمي الكريم عبد صالح الدكتور

 mohammed.ghaleb@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية واللغة العربية  –مدير كلية غالب  محمد الدكتور

 mariam.sultan@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  سلطان  مريم الدكتورة

 saeed.ahmed@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  احمد  سعيد الدكتور

 saad.benmohamed@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  محمد بن سعد الدكتور

 saleh.alshuqirat@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  الشقيرات  صالح الدكتور

 salama.sultan@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  سلطان   سلامة الدكتورة

 salihu.jibo@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  جيبو  صالح الدكتور

 yousef.almaani@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  المعاني  يوسف الدكتور

 tarhib.aldosari@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  الدوسري  ترحيب الدكتور

 abdul.munyem@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  محمد  المنعم عبد السيد

 Omar.ahmed@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية واللغة العربية  –عضو هيئة تدريس  أحمد  عمر الدكتور

 Atef.ibrahim@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  ابراهيم  عاطف الدكتور

 Asim.qureshi@ju.ac.ae أكاديمية التعلم والتطوير  - مدير عاصم قرشي  السيد

 arif.attar@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال  -  مدير كلية عطار  عارف الدكتور

 Mohamad.jumaa@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  جمعة  محمد الدكتور

 Saed.alnazer@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال –عضو هيئة تدريس  الناظر  سائد الدكتور

 Afseer.majeed@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال –عضو هيئة تدريس   مجيد أفسير الدكتور

 Abdalla.elsaadi@ju.ac.ae أكاديمية التعلم والتطوير  - عضو هيئة تدريس  السعدي  الله عبد السيد

 Ramy.rashad@ju.ac.ae أكاديمية التعلم والتطوير  - عضو هيئة تدريس رشاد  رامي السيد

 قائمة التواصل مع خدمات الطلبة  . ب

 

 البريد الإلكتروني  الغرض  خدمات مساندة للطلبة 

 library@ju.ac.ae ااست ساراط بخصو  خاماط المكتبة المكتبة
 registrar@ju.ac.ae ااست ساراط المتعلقة بسجهط الطلبة والتقام الاراسي  مسجل الجامعة 
 engagement@ju.ac.ae ة ااست ساراط عن خاماط الطلب  الت اعل الطهبي 
  student.account@ju.ac.ae الرسوم الاراسية ااست ساراط عن  الخاماط المالية  
 internship@ju.ac.ae ااست ساراط بخصو  التاريع الميااني  التاريع الميااني
 scholarship@ju.ac.ae المنا الاراسية ااست ساراط بخصو   المنا الاراسية 

 financial.aid@ju.ac.ae المساعااط المالية ااست ساراط بخصو   المساعااط المالية 
 ithelp@ju.ac.ae مشكهط البريا الإلكتروني والإنترنط والحاسوع  مكتع المساعاة التقنية 
المتعلقة بخاماط   ا را  بشنن مرافق الجامعةب والم قوااطب والشكاوى خاماط الحرم الجامعي 

 الحرم الجامعي.  

campuscare@ju.ac.ae 

اابهغ عن مخال اط في  
 الحرم الجامعي

 Engagement@ju.ac.ae لهبهغ عن مخال اط أو تصرفاط تخال  رواعا السلو  

 tawasol@ju.ac.ae استئنا  ررار اللجنة ايكاايمية  أكاايمي تقايم ااستئنا 
 engagement@ju.ac.ae بايكاايمية ةمتعلق غيرللإبهغ عن مخال اط  أكاايمي غير استئنا  تقايم

  زاارة  زلى لشكاوىلتقايم ا
 الجامعة 

 tawasol@ju.ac.ae لهبهغ عن مخال اط أو تصرفاط تخال  رواعا السلو  

  أو بوابة على إلكتروني تواصل نموذج المقترحاط وايفكار والتحسيناط والشكاوى العامة  زرتراحاط عامة  

 الجامعة  موقع

 التقويم الأكاديمي
2025الخريف  فصل   
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ي   04   2025أغسطس 
 
   المساقاتالتسجيل ف

  سبتمبر 

أسبوع توجيه الطلاب  -بداية الفصل الدراسي   8  
ي لصيف    19 - 15

2025الامتحان النهائ   
ة الإضافة والحذف   26 - 15 داد الرسوم الدراسية   -فبر اسبر

 بالكامل 
ديسمبر   -أكتوبر  ة الانسحاب من   05 - 20  داد   - الدراسةفبر بدون    -لا يوجد اسبر

 غرامة على الدرجة 
نوفمبر   -أكتوبر  ة الامتحانات النصفية )لا تعليق   07 - 27  الفصول   على فبر

 الدراسية( 

  ديسمبر 
 عطلة، يوم شهيد الإمارات العربية المتحدة *  01

ي *  03 - 02
 عطلة, اليوم الوطن 

يناير    -   2025ديسمبر  
2026   

 عطلة الشتاء   04 - 08

 آخر يوم من الفصول الدراسية   23  يناير
اير    -يناير  فبر ة الامتحانات النهائية   01 - 24   فبر

اير     إعلان الدرجات النهائية   06 فبر
اير اض على  13 - 06  فبر الدرجات  الاعبر  

  2026فصل الربيع  

اير  ي   09 - 07   2026فبر
المساقات التسجيل ف   

اير     فبر

أسبوع توجيه الطلاب  -بداية الفصل الدراسي   09  
ي   13- 09

2025خريف   للإعادةالاختبار النهائ   
ة الإضافة والحذف   20 - 09 داد الرسوم الدراسية   -فبر اسبر

 بالكامل 
عطلة عيد الفطر الرسمية   –عطلة الربيع   29 - 16 مارس    

مايو    -مارس  ة الانسحاب من   15 - 30  داد  -  المساقاتفبر بدون   -لا يوجد اسبر
الدرجات غرامة على   

ة الامتحانات النصفية )لا تعليق   17 - 06 أبريل   الفصول   على فبر
 الدراسية( 

 عطلة رسمية عيد الأضح   29 - 26   مايو

  يونيو 

 آخر يوم من الفصول الدراسية   05
ة الامتحانات النهائية   14 - 06  فبر

 إعلان الدرجات النهائية   19
اض على  26 - 19 الدرجة  الاعبر  

ي  
   2026الفصل الصيف 

ي   25 - 23   2026يونيو 
المساقات التسجيل ف   

ي   29  يونيو
 بداية الفصل الصيف 

يوليو    -يونيو   
ي لربيع   29-03

2026الامتحان النهائ   
ة الإضافة والحذف   03 - 29  فبر

 يوليو  
ة الامتحانات النصفية   17 - 16  فبر

ة الانسحاب من   24 داد  -  المساقاتفبر بدون   -لا يوجد اسبر
الدرجات غرامة على   

 أغسطس  

 آخر يوم من الفصول الدراسية   07
ة الامتحانات النهائية   11 - 10  فبر

 إعلان الدرجات النهائية   14
اض على  14-21 الدرجة  الاعبر  

 

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 8 of 63 

 رشااية المعلنة في خطط المساق ست المحاضراط التعويضية خهل العطل الرسمية تكون خهل المحاضراط اا  *

 رابلة للتغيير حسع التقويم الإسهمي *  *

 

 وخدمات الطلبة لموارد والمرافق ا

 الموارد والمرافق  .1

 أماكن الصلاة  .أ

تحترم جامعة جميرا القيم والشااعائر والتقاليا الإسااهميةب وتنخذ بها. لذل ب تحر  الجامعة على تنظيم جااول الاراسااة بما 

 .يراعي مواريط الصهة

 بهن. الخاصة الصهة سجااة زحضار الطالباط علىو أما بالنسبة للطالباطب يوجا غر  مخصصة  للصهةب

 مواقف المركبات  . ب

تتيا الجامعة سااحاط لصا  المركباط في فرعي الطهع والطالباط. وبمجرا حصاول الطالع بطارته الجامعيةب فإنه يساما 

 . له بص  مركبته في الساحاط المخصصة للطلبة بالجامعة

  المخصااصااة  المركباط  موار   منطقة  في  والورو   الرئيسااية  البوابة  خهل من  فقط  الجامعي  الحرم  زلى  الاخول  للطلبة يمكن

 .من صل بشكل والطالباط للطهع والمخصصة لهم المخصصة الموار  في الورو  الطهع من يرجى. لهم

 الصالة الرياضية   . ت

تضام الجامعة راعة رياضاية مجهزة وفق أحاا التقنياط والمعاييرب وهي مزواة بالمرافق الهزمة لمزاولة الرياضااط ا تي 

ذكرهاه كرة القامب وكرة السالةب والكرة الطائرة وكرة اليا والتنح. ويمكن للطلبة ااتصاال بمكتع شؤون الطلبة لتسجيل فرق  

وعلى الطلبة ارتاا  مهبح رياضاية فقط ااخل المرافق الرياضاية مع احترام رواعا رياضاية واساتخاام المرافق أو حجزها.  

 الملبح المعتماة لاى الجامعة.

 ردهات الدراسة للطلبة  . ث

توفر الجاامعاة راهااط للااراساااااة في فرعي الطهع والطاالبااط بجااناع المكتباة. تحتوي الراهااط على رااعاة اراساااااة ذاتياة 

 وجلساط اراسية جماعية وتعاونيةب وتم تجهيز الراهة أيضاَ بخامة اينترنط ومنطقة لقرا ة الجرائا والصح  اليومية.

 المسرح   .ج

تضااام الجامعة مسااارحًا ذو تقنياط متطورةب يساااتخام لقغرا  الثقافية والتراثية واحت ااط اليوم الوطني وزرامة الح هط  

 .وغيرها من المناسباط  علمًا بنن جميع الطلبة يتمتعون بحقوق ويشتركون في واجباط تجا  المجتمع الجامعي

 وبات الطعام والمشر خدمات . ح 

تضاام الجامعة كافتيريا أحاهما في فرر الطهع وا خر في فرر الطالباط. وتقام وجباط الإفطار والغاا  وأيضااا المرطباط  

والوجباط الخ ي ة والمشااروباط الساااخنة. تعتبر الكافيتيريا المكان المخصاا  فقط لتناول الطعام والمشااروباطم ويمنع منعاً 

اعاط الاراسااية أو في ممراط الجامعة و صااااط ااسااتقبال. وفيما يلي أوراط عمل باتاً تناول الطعام والمشااروباط في الق

 . كافتيرياط الجامعة
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 الخدمات الصحية   .خ

ب والمساهمة في نجاحهم ايكاايمي الطلبةفي الجامعة اورًا حاسمًا في تعزيز والح اظ على صحة    الطلبةتلعع خاماط صحة  

 . الشامل وتطورهم الشخصي

لطلبة  تم تصااميم هذ  الخاماط عااةً لتوفير رعاية صااحية شاااملة ومتاحةب ومعالجة ااحتياجاط الصااحية الجساااية والعقلية   

 الجامعة 

  :تتضمن المكوناط الرئيسية لخاماط صحة الطهع ما يلي

الرعاية ايوليةه تقايم الخاماط الطبية ايساااسااية مثل ال حوصاااط العامة والتطعيماط وعها ايمرا  أو  •

  . الإصاباط الشائعة

 . لبةاعم الصحة العقليةه تقايم خاماط ااستشارة والصحة العقلية لمعالجة الرفاهية العاط ية والن سية للط •

الرعاية الورائية والتثقي  الصاااحيه تعزيز أنماط الحياة والسااالوكياط الصاااحية من خهل البرامج التعليمية  •

 . وورش العمل والموارا

المساااعاة الطبيةه توفير الوصااول زلى المتخصااصااين الطبيين أو تقايم المشااورة بشاانن المخاو  الصااحية  •

 . العاجلة من خهل تقايم عيااة ااخل الحرم الجامعي

 الخزانات  .د

تتاح الخزاناط للطلبة من أجل وضااااع كتبهم وغيرها من المواا المتعلقة بالاراسااااة فيها. وعلى الطلبة المحافظة على نظافة  

الخزاناط ونظامهاب وعليهم أيضاًا اامتنار عن الكتابة عليها أو زتهفها بوضاع الملصاقاط أو خهفه. أعااا الخزاناط محاواب 

 100  الخزانة  ن خهل نموذا طلع يقامه زلى مكتع خاماط الت اعل الجامعي. رساااوموعلى الطالع طلع توفير خزانة له م

 .اراسي فصل لكل ارهم

 الدخول  .ذ

على جميع الطلبة االتزام بحاوا المكان المخصا  لهم حساع ساياساة تعمل جامعة جميرا على أسااح ال صال بين الجنساينب ف

كائنة في فرر الطهعب  الإتصااال بمكاتع  –يي ساابع    –الطالباط    واال صاال بين فرعي الطهع و الطالباط. وزذا اضااطر

أو ااتصااال    engagement@ju.ac.aeفيرجى منهن التواصاال مع مكتع الت اعل الجامعي عبر البريا االكتروني على  

 . بمكتع خامة الطالباط الكائن في فرر الطالباط

 خدمات المواصلات . ر 

طالباط على ايرل   7يتولى هذا المكتع زاارة خاماط المواصاااهط للطالباط  علمًا بنن توفر هذ  الخامة مرهون باشاااترا   

فيهاا لنقلهن من مكاان واحاا زلى الجاامعاةب وذلا  تيساااايرًا عليهن ولتقاايم خااماة معقولاة التكاالي  لهن. فاإذا أرااط أي طاالباة  

 المحاضراط. با أيام من  7بغي لها تقايم طلع بذل  لاى مكتع خامة الطلبة ربل بالجامعة ااست ااة من هذ  الخامةب فين 

 المكتبة  . ز 

خاامااط تعليمياة الطهع والطاالبااط  زذ تقاام كال مكتباة باالجاامعاة    رسااااميجاامعاة جميرا مكتبااط حاايثاة ومتطورة في   توفر

وتشامل المحاضاراط الإرشاااية بشانن اساتخاام المكتبةب والتاريباط المقامة للمساتخامين الجااب والمصااار التعليمية متعااة 

 . لإنترنطب وخاماط النسخ والطباعةالوسائطب وخاماط الإحالةب والبحا في رواعا البياناطب وااتصال بشبكة ا

http://www.ju.ac.ae/
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المساااناة المباشاارة احتياجاط التاريح والتعلم والبحا في ايوساااط الطهبية وفي أوساااط هيئة  في القساامين تقام المكتباط

التاريح والموظ ين  كما يمتاز موظ و المكتباط بالوا والحر  على المسااااعاة لتلبية ااحتياجاط التعليمية بالجامعة. تلتزم 

 . لزوارهاالمكتبة في الجامعة بتوفير أفضل الخاماط وأرراها 

I.   أهداف المكتبة 

 تلبية احتياجاط الجامعة من المعلوماط لتيسير أنشطة التعلم والتاريح والبحا وااستشارة.  •

 اارتقا  بنتائج استخاام مصاار المعلوماط وأاواتها.  •

 مساناة التطور المواكع للتعلم ماى الحياة.  •

II.   الاستعارة من المكتبة 

تضااام المكتبة مجموعة كبيرة من المواا العلمية التي يمكن اساااتعارتها أو الرجور زليها ااخل مقر المكتبة  علمًا بنن المكتبة 

 همن مصاار شتىب وفي ما يلي بيان مكوناتهاالمستقاة تتيا للطلبة ااست ااة من مجموعة مختل ة من المواا العلمية 

 الكتع المطبوعة.  •

 العلمية.  المجهط •

 زلكترونية.  ومجهطتشتمل على كتع  –رواعا بياناط منتقاة  •

 مواا سمعية وبصرية.  •

 صح .  •

III.  مرافق المكتبة 

توفر المكتباط بالجامعة مرافق وتساهيهط بغية مسااعاة الطلبة والموظ ين وهيئة التاريح. ومن ذل  اشاتمال المكتباط على 

أجهزة النساااخ الضاااوئي والطابعاطب ومسااااحاط ااساااتذكار الجماعي وال رايب ومسااااحاط العر  التقايميب وااتصاااال  

بة. كما تقام المكتباط محاضااراط تاريبية لتعري  الطلبة بمهاراط الهساالكي بشاابكة الإنترنطب والحواساايع اسااتخاام الطل

البحا. جاير بالذكر أن المكتباط تعمل بالتعاون مع مختل  زااراط الجامعة لتوفير الموارا التعليمية لكل المساراط الاراسية 

 المطروحة في الجامعة. 

 

IV.  خدمات المكتبة 

تقام مكتباط جامعة جميرا مجموعة من الخاماط المصااممة لتحقيق ااسااتخاام ايمثل من المصاااار والموارا العلمية ااخل  

 المكتباط وخارجها. 

 تشتمل خاماط المكتباط في جامعة جميرا على ما يليه 

 ه ااستعارة •

تتيا المكتباط نظامًا زلكترونيا لإعارة المواا التعليميةب وتسااما بنرصااى مسااتوى ممكن من ااساات ااة من تل  المواا. ويحق  

لكل منتساابي جامعة جميرا نمن طلبة وأعضااا  هيئة تاريح وموظ ينت اسااتعارة مواا من المكتبة. تشاامل امتيازاط ااعارة 

 موظ ي اعم الجامعة ا خرين أيضاَ. 

 استشارة موظ  المكتبة •
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تتيا مكتباط جامعة جميرا لمنتسابي الجامعة خامة ااساتشاارة موظ  المكتبةا عبر البريا الإلكتروني بواساطة منصاة المكتبة 

االكترونياة والتي يمكنا  الوصااااول اليهاا من خهل بواباة الطاالاع االكترونياة الخااصاااااة با . عنوان البرياا الإلكترونيه 

library@ju.ac.ae.   

 الخاماط السمعية البصرية •

ت CDتضاام الخاماط الساامعية البصاارية مجموعة من المواا والوسااائط الساامعية البصاارية  مثل ايسااطواناط المامجة ن

 . تب الخDVDوأشرطة ال يايو ن

 النسخ الضوئي •

 . لمكتبة  وذل  نظير أسعار مناسبةتتاح بطارة مسبقة الافع استخاام آلة النسخ الضوئي با

 خاماط الإحالة •

يمكن للطالع اساااتخاام خاماط الإحالة لمعرفة المعلوماط المتعلقة بموضاااور ما أو لوضاااع اساااتراتيجياط البحا لإعااا 

ايوراق البحثية والمشااااريع العلميةب ومعرفة مصااااار الورائع والحقائق والإحصاااا اطب أو لمعرفة كي ية البحا في فهرح  

 . لإنترنطالمكتبة وراعا البياناط الإلكترونية وعلى شبكة ا

 تحايا مصاار المعلوماط •

 . ي ية البحا وزيجاا المعلوماطالجامعة لتعري هم ك لمنتسبيتعقا مكتباط جامعة جميرا اوراط تاريبية اورية 

V.   أوقات عمل المكتبة 
 

 : والإناا خهل ايوراط التالية الذكور  مكتباط عمل سيكون

 مساَ . التاسعة الإثنين الى الخميحه الثامنة صباحاَ حتى  ❖

 الجمعةه الثامنة صباحاَ حتى الواحاة ظهراً. ❖

 السبط وايحا ه الثامنة صباحاً حتى التاسعة مساً .  ❖

  ً يرجى مهحظة أن المكتباط اائماَ مغلقة ما بين الساعة الواحاة والساعة الثانية مسا

 مختبر تكنولوجيا المعلومات  .س

 الخامسااة والنصاا   صااباحًا زلى    الثامنةمن   ةب لطهع والطالباط  وهي متاحة للطلتضاام جامعة جميرا مختبراط في فرعي ا

ويجع مراعاط ااوراط التي يكون فيها محاضاراط في المختبر مساا ب وكل مختبر مجهز بعشارين حاساوع مكتبي للطلبة.  

 حيا ا تكون المختبراط متوفرة في هذ  ااوراط.

 مختبر العلوم الصحية   .ش

تقايمها في كلية العلوم   الاراساااية المقرر  لعلمية بالمساااتوى المناساااع للمسااااراطحرصاااط الجامعة على تجهيز مختبراتها ا

 الصحية.

لعشاارين طالباً. كما تحر  الجامعة على تطبيق اضااوابط السااهمة  كل منهماالمختبراط مجهزة باياواط الهزمةب ويتسااع 

 .في المختبراطا حرصًا على سهمة الممارسة العلمية وحماية البيئة وك ا ة التشغيل أثنا  استخاام المختبراط
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 الأمن والسلامة في الحرم الجامعي  . ص

ً تحر  جامعة جميرا على توفير السااهمة وايمن لطلبتها ويعضااا  هيئة التاريح العامل  ين فيها. لذل  توفر الجامعة مكتبا

من تن يذ سااياسااة الجامعة المتعلقة بهذا ايمر. وفي حال ورور مشااكلة أو زذا اعط  التنكالقمن ااخل الحرم الجامعي غايته 

 مباشرة.  ارئب فعلي  ااتصال بمكتع الت اعل الجامعي في الجامعةالحاجة للإبهغ عن حالة طو

I.    سياسة الزائرين لجامعة جميرا 

 بصحبة  ترحع جامعة جميرا بزوارها  وتوجع من مكاتع ااستقبال ضرورة تسجيل بياناط الزوار. ويجع أن يكون الزائر

محاضرةب فينبغي لهم مضاي يه طوال ورط الزيارة في الجامعة. كما يتوجع على الطلبة الراغبين بصاحبة أصاارائهم لحضاور  

 من ماير البرنامج ربل الاخول.أخذ الإذن 

II.    المفقودات 

ااخل الحرم الجامعيب فعليه التوجه على مكاتع ايمن في فرر الطهع أو فرر   ضاااياعهالطالع شااايئاً أو   في حالة نسااايان

 .campuscare@ju.ac.aeالطالباطب أو زرسال رسالة بذل  عبر البريا الإلكتروني 

 

III.  السلامة والطوارئ في الحرم الجامعي 

 بالمعلوماط  اراية على  ليكونوا  الاراساي  العام بااية  في  الساهمة  حول توجيهية  عمل  ورشاة  حضاور  الطهع جميع  من  يوطلع

 .الطوارئ أثنا  اتباعها يجع التي التوجيهية والمباائ الجامعي الحرم بسهمة المتعلقة ايساسية

 هالتالية المعلوماط على تحتويالتي و الطهع بوابة على والطوارئ الجامعي الحرم زخه  خطة نشر يتم

o الجامعي الحرم عبر أيضًا ايررام هذ  نشر الجامعيب ويتم الحرم في الطوارئ أررام. 

o والإسعا  الشرطة المثال سبيل علىه الوطنية الطوارئ أررام. 

o القاسايب  الطقح  طوارئ  الحريقب  طوارئ  الطبيةب  الطوارئه  ذل   في بما  الطوارئ  حااط أثنا  الجامعي  الحرم  اساتجابة 

  الخطرةب  حااط ساكع المواا  الإزعااب  حااط  الهيكليب  ااساتقرار عام  طوارئ  للخامةب الرئيساي  الجامعي  الحرم  فقاان

 ايوبئة. ت شي طوارئ الضالةب الحيواناط طوارئ

o  السنة في مرتين الجامعي الحرم زخه  تمرين زجرا. 

 

 على  التعر   منهم ويطلاع  الجاامعي  الحرم  في  الطوارئ لحاااط  ااسااااتجااباة  زجرا اط  بشااااانن  توجيهاًا الطهع  ساااايتلقى

 .الطوارئ أررام وخاصة الخطةب في ايساسية المعلوماط

IV.  السلامة في مختبر العلوم الصحية 
 

 يتم .  الصاحية  العلوم كلية عن  الصااارة  الساهمة  بإرشااااط  االتزام  مختبر العلوم الصاحية يساتخامون  الذين  الطهع  من  يوطلع

 من   يوطلع.  العلوم  مختبر مع  مسااراط  ينخذون الذين  للطلبة  تقايمها ويتم  الطالع  بوابة  على العلوم  مختبر أمان  زرشااااط  نشار

 عن   ومقامة المختبرفي    سااهمةال  حول  يةتوجيهمحاضاارة    حضااور مرة  يول  العلوم مختبر  يسااتخامون الذين  الطهع جميع

 .بنمان تجاربهم لإجرا  المطلوبة الورائية وايجهزة المعااط
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 جهات الاتصال المهمة أثناء التواجد في الحرم الجامعي . ض

 

في حالة وجوا أي أمر طارئ متعلق بالصحة والسهمة يرجى ااتصال ب ريق خاماط الحرم الجامعي علىه   •
056 802 0353 

 

للحصول على مساعاة مكتع تكنولوجيا المعلوماط أو المساعاة ايكاايميةب يرجى ااتصال بررم مساعاة   •
 .  2133 775 054الطالعه 

 

 5178 583 050للحصول على المساعاة ايكاايميةب يرجى الإتصال بررم مساعاة الطالع ه  •

 مكتب القبول والتفاعل الجامعي .ط

المكتاع باالإجااباة على جميع   يقوميقوم فريق مكتاع القبول بمسااااااعااة الطلباة الجااا في زجرا اط القبول والتوجياهب و  

. كما أن المكتع مساؤول عن زاارة طلباط المنا الاراساية للطلبة  ااسات سااراط الطهبية ويكون بمثابة مركز اساتعهم الطلبة

 .والااعمة الإاارية الخاماط مختل  تقايمويتولى المكتع أيضا شؤون  .الجاا والمستمرين في الاراسة

 وتن يذ بتنظيم المكتع يقوم.  الجامعي  الحرم  في  وصااحية  نشااطة حياة لبنا   مهمة  الجامعية   عالياطال  في  الطهع  مشاااركة تعا

 تنمية  على  الطهع  مسااااعاة  هو  الرئيساااي هافها.  والترفيهية  والثقافية  ااجتماعية  الطهبية البرامج جميع على  والإشااارا 

 على بشااة  الطهع تشاجيع يتم.  واينشاطة  البرامج من متنوعة  مجموعة  خهل من هواياتهم  وممارساة  وراراتهمب  اهتماماتهم

 كبير تنثير الجامعة  أنشاطة برامج  في  الطالع  لمشااركة  سايكون.  الجامعية تجربتهم  لإثرا   ااجتماعية  اينشاطة  في  المشااركة

 .التعليمية تجربته على

 الجامعي الخاماط التاليةه والت اعل القبول مكتعيقام 

I.   مكتب خدمة الطلبة 

 

 هأانا  موضا هو كما الطالع هوية وبطارة بالخطاباط المتعلقة طلباتهم جميع ومعالجة الطلبة است ساراط جميع تلقي

 (IDبطاقة الهوية الجامعية للطلبة )

انتساااع الطالع لجامعة جميراب وتتيا له ب   وهي بطارة ت يا أواَ بعا تسااجيله    جامعية  تصااار الجامعة لكل طالع بطارة هوية

اخول الحرم الجاامعي ومرافق الجاامعاة. يجاع على الطاالاع حمال بطاارتاه الجاامعياة بصاااا اة اائماة أثناا  تواجاا  ااخال  امكاانياة 

مثل  –الحرم الجامعي. تعتبر هذ  البطارة وساااايلة تعري  الطالع التي من خهلها يجري التعامهط الرساااامية في الجامعة  

 و الاخول لهمتحاناط.استعارة الكتع من المكتبةب أ

  ويحظر على لاراساي الملتحق به وررمه الجامعيوتحمل البطارة صاورة الطالع الشاخصاية وتشاتمل على اسامه والبرنامج ا

 الطالع تعايل البطارة أو استنساخها مطلقاً. 

تصاار بطارة جاياة للطالع مجاناً في مساتهل برنامجه الاراساي  فإذا تعرضاط البطارة للضايار أو الساررة أو التل ب فعلى 

 .الت اعل الجامعيارهم. ويمكن للطالع بعاها أن يتسلم بطارته من مكتع  100الطالع عنائذو افع رسوم استباال رارها 

 حسابات البريد الإلكتروني للطلبة

تخصاااا  الجامعة حساااااباط بريا زلكترونية تابعة لها للطلبة بمجرا التحارهم بني برنامج اراسااااي في الجامعة. وتعا تل  

الحسااباط رناة ااتصاال الرسامية بين الجامعة وطهبها. يجع على جميع الطلبة ررا ة حسااباتهم الإلكترونية بصا ة اوريةب 

 بمحتوى الرسائل الرسمية المرسلة زليه من الجامعة على حسابه.والتقصير في ذل  ا يع ي الطالع من التقيا 
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 خدمات الرسائل الرسمية

يتولى المكتع طلباط الرساائل الرسمية للطلبةب ويجع على الطالع الراغع بالحصول على رسالة رسمية تعبئة نموذا طلع  

 .engagement@ju.ac.aeالرسالة وزرساله الى اايميل 

 خدمات التظلم لشأن غير أكاديمي

يتولى المكتاع طلبااط التظلم لشااااؤون غير أكااايمياة للطلباةب ويجاع على الطاالاع الراغاع باالتقاايم على تظلم او التمااح تعبئاة 

 .engagement@ju.ac.aeنموذا الطلع المناسع وزرساله الى اايميل 

 

II.  خدمات المنح الدراسية والمساعدات المالية 

 

مقام الطلع    أهلية بشانن  المشاورة  المكتع يقام.  المالية  والمسااعااط  المنا الاراساية  اططلب   معالجة  عن  مساؤول  مكتع القبول

ا  المكتع يقومو  بوالمساااااعااط للمنا التقايم  وعملية  الاراسااااية  ةالمنح  على  للحصااااول طلبهم  بقبول  الطلبة  بإخطار أيضااااً

 .المالية ةوالمساعا

 .الجامعة اليل من التمويل  في مبينة الجامعة في المتوفرة الاراسية للمنا الكاملة الت اصيل

III.   خدمات توجيه وإرشاد الطلبة 

 

 تكون  أن  يمكن  ال تراط اانتقاالياة  أن  من  الرغم  على.  كبيرة  انتقاالياة  فترة  الجاامعاة  في  ورتهم  يمثال  بالطلباة  لمعظم  باالنسااااباة

ا  تتطلع أنها زا مثيرةب  الطهبي  الإرشاااا ساااعاي  أن يمكن.  ايحيان بع   في صااعباً  يكون  را  والذي  والتعايلب  التغيير أيضااً

 أثنا هم واعم ين ساهمب  أفضال وتقاير  فهم  اكتسااع على تهمومسااعا  والشاخصايب ايكاايمي  النمو لتحقيق ساعيهم  في  الطلبة

 .حياتهم بشنن مهمة رراراط اتخاذهم

 رارتهم  وتعزز القرارب  واتخاذ  المشاكهط  حل  عملياط وتعلم التعليميةب أهاافهم  تحقيق  على  الطلبة  ااساتشاارة  خاماط تسااعا

 خبرتهم يتجاوز بما  المساتمر  العاط ي النمو  على  القارة حساينوت  حياتهمب  أهاا   وتحايا  الشاخصايةب  العهراط  زرضاا  على

 .التعليمية

 على ايمثلة  من.  بنجاح  التعليمي  برنامجهم بإكمال لهم  وتساما  الشاخصاية  عقباتهم على  التغلع  في  الطلبة  ااساتشاارة  تسااعا

  حول واارتبا   الورطب  وزاارة  المماطلة  ورضااايا  الجامعيةب  الحياة مع التكي ه  الطهع يواجهها  را  التي الشااائعة  المشااكهط

 اسااتعااا على  المسااتشااارون.  وال قا  والحزنب  والقلقب  وااكتئاعب  العهراطب  وصااراعاط المهنيةبايهاا     أو  الحياة  أهاا 

 .ااهتماماط أو القضايا من العايا مع للتعامل

 الحيااة ماارع  خاامااط  حجز  يتم.  محتر  حيااة  ماارع  خهل  من للطلباة اسااااتشاااااارياة خاامااط  الجاامعيالت ااعال    مكتاع  يقاام

 2 حتى  صااباحًا  10  الساااعة من  ب  ايساابور  في أيام  4 الجامعي  الحرم  في نمسااتشاااروال  يتوفر.  الطلبة  بوابة عبر زلكترونياً

 .للطهع مخصصان والخميح الثهثا . للطالباط مخصصة وايربعا  الإثنين أيام. مسا ً 

IV.  البرنامج التعريفي للطلبة 

 

البرنامج التعري ي للطهع عبارة عن فعالياط تعري ية في مسااااتهل العام الاراسااااي في الجامعة تنعقا بها  تعري  الطلبة  

 الجاا بالجامعة والترحيع بهم.
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التعر  على مختل  الموارا و  جميراالحيااة ايكااايمياة في جاامعاة    على  يهاا  هاذا البرناامج زلى تعري  الطهع الجااا

 ه يتناول البرنامج تعري  الطهع بما يلي. المتاحة بمقر الجامعة

 الت اعل معهم.مقابلة الطلبة الجاا ا خرين و •

 التعر  على الخاماط المتنوعة التي تقامها الجامعة للطلبة. •

 استكشا  الحرم الجامعيب والتعر  على المرافق والخاماط المتوفرة ااخل الحرم الجامعي.  •

 الحصول على الإرشاا ايكاايمي ونصائا عن كي ية زختيار المساراط. •

 التعر  بصورة أوفى على السياساط واللوائا المعتماة لاى الجامعة.  •

 يتم شرح النقاط التالية خهل البرنامج التعري ي للطلبةه

 تعري  بنعضا  هيئة التاريح والمكاتع المتوفرة في الجامعة. •

 تعري  بميثاق السلو  الطهع و تعها الطالع. •

 مركز موارا التعلم. •

 خاماط التعلم االكترونية وال صول اافتراضية. •

 كي ية الولوا الى البريا االكترونيب بوابة الطالع اللكترونيةب و كي ية استخاام التكنولوجيا. •

 كي ية استخاام جميع المنصاط االكترونية المتاحة للطلبة. •

 كي ية استخاام التقنياط وايجهزة االكترونية المتاحة للطلبة. •

 التعر  على التقويم ايكاايمي للسنة الاراسية والتعر  على المعلوماط ايكاايمية المهمة. •

 كي ية تسجيل المساراط الاراسية والحصول على الجاول الاراسي. •

 كي ية الخصول على المساعاة  وكي ية التواصل مع المرشا ايكاايمي. •

 الت اعل الطهبي. •

 النشاطاط الطهبية. •

 التعر  على زرشاااط الصحة والسهمة •

V.  والترفيهية  الطلابية الأنشطة 

 على   ويشر  وين ذ  المكتع وينظم.  تهمهم التي  اينشطة  في  للمشاركة  ال رصة  للطهع  والمشاركة  التساجيل  مكتع  يوفر

 تطوير  على الطهع  مسااااااعااة  في  الرئيسااااي  هاافاه  ويتمثال. للطهع  والترفيهياة  والثقاافياة  ااجتمااعياة  البرامج  جميع

 .واينشطة البرامج من متنوعة مجموعة خهل من هواياتهم وممارسة وراراتهم  اهتماماتهم

 برامج في  الطهع  مشااركة زن.  الجامعية تجربتهم لإثرا   ااجتماعية  اينشاطة  في  المشااركة على  بشااة  الطهع  نشاجع

 .التعليمية تجربتهم على كبير تنثير لها سيكون الجامعية اينشطة
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VI.    الدعم والتوجيه الأكاديمي 

 ااسااتقرار  وتعزيز  للطهعب  ااجتماعية  والمساااعاة ايكاايمي  والتوجيه الاعم  توفير  هو  القساام لهذا  ايساااسااي  الها 

 . وااجتماعي الن سي

 المهاراط  اكتساااع  في مساااعاتهم  خهل من  الطهع  شااخصااية  جوانع جميع تعزيز  زلى يسااعى  ذل ب زلى  بالإضااافة

 زلى  القسام  يها   ومتوازنةب  مساتقلة  شاخصاية  تطوير على التركيز مع.  الجامعة  مساتوى على التعلم  تساهل التي  ايسااساية

 المتنوعة الحياة موار  مع ب عالية للتعامل الطهع تجهيز

VII. . المهني  التوظيف خدمات 

. المهني العالم  زلى ايكاايمية  ايوسااااط من  بنجاح اانتقال  في مسااااعاتهم على  لطهبنا المهني  التوظي   خاماط تركز

  والاخول مسااااتنيرة مهنياة  رراراط  اتخااذ الهزمين والاعم بالموارا  تمكينهم  زلى جمااعي  بشااااكال الخااماط هذ   تهاا 

 :عااةً  الخاماط هذ  تتضمن. المهني المجال زلى بنجاح

 هالمهنية ااستشارة •

 .وارعية أهاا  وتحايا روتهم نقاط وفهم المهنية مساراتهم استكشا  على الطهع لمساعاة شخصية زرشاااط تقايم 

 هعمل عن البحا مساعاة •

  رنواط  خهل  من  كاامال  بااوام  العمال  وفر   جزئي  بااوام  والوظاائ   الاااخلي  التاارياع  عن  البحاا  في  الااعم  تقاايم  

 .مختل ة

 ه التقايم وخطاع الذاتية السيرة اعم •

 .المحتملين العمل يصحاع وخبراتهم مهاراتهم تعر  فعالة تقايم وخطاباط ذاتية سير زنشا  في الطهع مساعاة

 هالمقابلة زعااا •

 .ثقتهم وتعزيز المقابلة مهاراط صقل على الطهع لمساعاة نصائا وتقايم وهمية مقابهط زجرا  

 هالتواصل فر  •

 .المهنية شبكتهم لتوسيع الصناعية ايحااا أو الخريجين أو والمهنيين الطهع بين ااتصااط تسهيل 

  هوالناواط العمل ورش •

 .المهاراط وتعزيز الصناعة ورؤى العمل سوق اتجاهاط مثل المهني التطوير مواضيع على تركز أحااا تنظيم

 ه التاريع برامج •

 .اراستهم مجال في العملية الخبرة باكتساع للطهع تسما التي التاريع فر  لتوفير الشركاط مع التعاون

 هالتوظي  معار  •

 ريمة  اتصاااط  وزرامة  العمل  فر  على  والتعر   العمل  أصاحاع مع  الت اعل  للطهع يمكن  حيا  ايحااا  اساتضاافة  

 .اختاروها التي الصناعاط ااخل

 هالإنترنط عبر الموارا •
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  والبحا  المهاراط  وتطوير  الوظائ  عن  للبحا الإنترنط عبر  واياواط  المنصاااط زلى  الوصااول توفير                 

 .الصناعي

 ه التخرا بعا ما اعم •

 .العاملة القوى زلى الجامعة من اانتقال في والتنقل المهني والتخطيط عمل عن البحا في الخريجين الطهع مساعاة

VIII.  المجتمعية   الشراكة 

  للطهع  خاصااة  خاماط  تقايم  خهل من  والعامة  الخاصااة  المنظماط مع  للطهع  المشاااركة  فر   المكتع  يوفر

 تطوعية  عمل  وفر  مهنية  زياراط  المؤساساية  الشابكاط  خهل  من  للطهع المكتع  يوفر  كما.  مخ ضاة  بنساعار

 متاحة تكون را

 مكتب المسجل  .ظ

يتولى مكتع المساااجل بصاااورة مباشااارة مسااااناة الطلبة باعتبار  ركيزة التعامل ايكاايمية معهم من لحظة االتحاق 

ا على سااهسااة زجرا اط التسااجيل والمتابعة وحماية السااجهط الاراسااية وتلبية  وحتى موعا التخراب وذل  حرصااً

تسااااجيل الطلبة وزجرا  اختباراتهمب وعن   متطلباط التخرا. يتولى مكتع المسااااجل بجامعة جميرا المسااااؤولية عن

  الشاهاااطب  تاريقو  اامتحاناطب  زاارةاانضاباط ايكاايميب فضاه عن وضاع جااول الاراساة وحجز راعاط الاراساةب  

 .والتخرا الطهعب وجوائز

اب .  للطلبة  ايكاايمي بالتقام يتعلق  فيما الهزمين  والتحليل التقرير لتقايم رئيساااي  كمكتع  المساااجل  مكتع يعمل أيضاااً

 ايكااايمياة  الساااايااساااااة  على  ويحاافظ  الجاامعيب الحرم  في الطهع حيااة  تحكم  التي واللوائا  القواعاا  المكتاع  ي ر 

  الساااياسااااط  بشااانن  للطهع  المشاااورة المكتع  يقام كما.  الطهع  زلى  الإجرا اط  وصااالي   بينما  ويراربهاب  وي سااارها

 .ايكاايمية والإجرا اط

 هالتالية الخاماط المسجل مكتع يقام

I.   تسجيل المساقات 

 يتولى المكتع تسجيل المساراط للطلبة على النظام خهل فترة التسجيل وتسجيل مساراط الإعااة.

 

II.   الطلبات الأكاديمية 
يتولى المكتع الطلباط ايكاايمية المتعلقة بتغيير التخص ب طلع كش  عهماط رسميب سحع المساراط خهل  

 . ال صل الاراسي والطلباط المتعلقة بتوريط وجاولة المحاضراط 

 

III.   الإختبارات وطلب التظلم للدرجة 

يتولى المكتاع الطلبااط المتعلقاة بتظلم الاارجااطب طلبااط عهماة غير مكتمالب طلاع اعترا  على ارجاةب وطلاع  

 زعااة اامتحان.

IV.   التخرج 

 من نسااخ على  والحصااول  الارجاط  وكشاا   الرساامية  الشااهااة  وزصاااار  للتخرا التقايم عملية  المكتع يتولى

 .للطالع ايكاايمية السجهط
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V.  الإنسحاب والمغادرة 
 

 .الجامعة من الطالع وانسحاع مغاارة عملية المكتع يتولى

VI.  الأكاديمية  السياسات بشأن المشورة تقديم 

بالتعاون مع المرشاااين ايكاايميينب يها  المكتع الى توجيه ومساااناة الطلبة أثنا  اراسااتهم في جامعة جميراب 

  طوال  عمل  وورش  جلساااط  تنظم  زذ  وجماعية   فراية  بصاا ة  للطلبة  زرشااااية  جلساااط  عقاويتم ذل  من خهل  

 .بنجاح ايكاايمية برامجهم وزتمام الشخصية الصعوباط على التغلع أجل من الطلبةب ل ائاة العام

  والإجرا اط  الساياسااط  بشانن  للطهع  المشاورة  ويقام  الصالة  ذاط  ايكاايمية  ااسات سااراط مع  المكتع يتعامل

 .الطهع بتقام المتعلقة الرئيسية ايكاايمية اللوائا حول للطلبة بانتظام تعاميم زرسال خهل من ايكاايمية

 

 أكاديمية التعلم والتطور  .ع

تساعى أكاايمية التعلم والتطوير بجامعة جميرا زلى تعزيز فر  التعليم المساتمر والتعلم ماى الحياة في الجامعة 

والمجتمع ككل  وياخل في عااا هذ  المسااعي التخطيط للبرامج التعليمية وتن يذها على المايين القصاير والبعيا 

حور ايهم عنا ايكاايمية في بنا  أساااااح ينطلق منه بما يناسااااع الطلبة ويلبي احتياجاط المجتمع. ويتمثل الم

 الطالع نحو مزيا من التقام والرري العلمي لزيااة خبرته التعليمية وزارا  النجاح في الحياة.

 هتقام ايكاايمية الخاماط ا تي ذكرها

I.   خدمات التنمية المهنية والإرشاد الوظيفي 

تكرح ايكااايمياة جهواهاا لتزوياا طهع جاامعاة جميرا باالمساااااانااة ايكااايمياة وخاامااط التنمياة وتطوير القااراط 

الرامية زلى تحقيق النجاح وزطهق طاراط الطلبة. تركز الجامعة على صااقل مهاراط الطلبة وزكسااابهم مهاراط 

جلسااااااط التاارياع وورش العمالب ومنهاا مجموعاة متنوعاة من  جاايااة خهل العاام الااراساااايب وذلا  من خهل  

التاريع على كتابة الساير الذاتية وخطاباط الإرفاقب وأسااليع ااساتعااا للمقابهط الشاخصايةب واساتراتيجياط 

وغيرها من أوجه الإرشااا الوظي ي. يتم   بوزاارة الورط  البحا عن الوظائ ب واكتسااع الك ا ة وتقييم المهاراط

 ل بوابة الطلبة االكترونية.حجز ورش العمل التطويرية من خه

مهني متخصا . يتم حجز جلسااط التاريع   مرشااللطلبة من خهل   ةكما توفر ايكاايمية جلسااط تاريع مهني 

من خهل   المهني زلكترونياًا عبر بواباة الطاالاعب أو باااً من ذلا ب يمكن للطاالاع حجز جلسااااااط التاارياع المهني

 . فريق خامة الطلبة في مكتع الت اعل الطهبي 

 

II. مساقات تطوير اللغة 
 

 برنامج اللغة الانجليزية 

يسااااهم برنامج جامعاة جميرا لإجااة اللغاة الإنجليزية في زعااا الطلباة لإتقاان اللغة الإنجليزية حتى يتساااانى لهم 

االتحاق بالجامعة. تطرح ايكاايمية مسااااراط في اللغة الإنجليزية تعا وتارح على أياي متخصاااصاااين أك ا  

 لمجتمع. لتلبية زحتياجاط الطلبة الجامعيين المختل ة وزحتياجاط أفراا ا
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 التاليةهيشتمل برنامج اللغة الإنجليزية بالجامعة على الاوراط 

 . 1المستوى  –الإنجليزية للاراساط ايكاايمية اورة اللغة  •

 . 2المستوى  –الإنجليزية للاراساط ايكاايمية اورة اللغة  •

 . 3المستوى  –الإنجليزية للاراساط ايكاايمية اورة اللغة  •

 برنامج اللغة العربية لغير الناطقين بها

اللغة العربية لغير الناطقين بها اروح اللغة العربية ضاامن رالع متساالساال علمي اب يؤهل المتعلمين  يقام برنامج 

 .استخاام اللغة في حياتهم ايكاايمية والمهنية

 وااساااتمار  والكتابة  القرا ةه  أسااااساااية  لغوية  مهاراط أربع  لتطوير نماذا  على رائمًا منهجًا البرنامج  يساااتخام

 ثم ومن والنحوب  التحااا  حياا من  ايسااااااسااااياة العربياة  اللغاة فهم من  الطهع  تمكن  بطريقاة ذلا   يتم.  والتحااا

 .ايساسية القواعا تاريح خهل منت والتركيباط والم رااط المخاران ايساسية اللغة مكوناط تطبيق

 من  البرناامج  يتكون.  تااريجياًا  اللغوياة  مهااراتهم  بناا  من  الطهع  تمكن ت ااعلياة  تعليمياة  بيئاة  في  البرناامج  تقاايم  يتم

 يتم . الثماني  للوحااط  أسابوعًا  32 الكامل البرنامج  ماة.  متطور  مساتوى  وحااط  4  و تاريجي  مساتوى  وحااط  4

 .أسابيع 6 في وحاة كل من اانتها 

  المساااقت لتحايا مسااتوى  Placement Testن  ربل بااية البرنامج يخضااع الطالع اختبار تحايا المسااتوى

التحصاااايليااة  ااختباااراط  المتقااام من خهل  المسااااتوى  الى  الطااالااع  يترفع  بااه.  يلتحق  ان  يجااع  الااذي 

 .تProficiency Testلبرنامج يخضع الطالع امتحان الك ا ة ناتب وفي نهاية Achievement Testsن

 برنامج التعليم العام

 يها  برنامج التعليم العام الى تطوير المهاراط ااكاايمية ااساااااسااااية لطهع الساااانة ايولى. يقوم البرنامج 

بتطوير مهاراط ااتصاالب وتكنولوجيا المعلوماطب والمهاراط الاراساية والحياتية للطلبة. وبالتالي ساتسااعا هذ  

 المهاراط على توسيع منظور الطهع واعمهم لتحقيق أهاافهم المهنية.

 المساراط التنسيسية ومساراط ااعااا للكلية

 تنسيسية  مساراط  المساراط على  تشمل.  الجامعة  في  الطهع  ربول  لاعم  التنسيسي  الإعااا  مساراط  ايكاايمية  تقام

 هالتالية الموضوعاط في

 .EmSAT اختبار التحضير مساراط مثل القبول اختباراط التحضير •

 الرياضياط. في تنسيسية المساراط •

 الإسهمية. الاراساط في التنسيسية المساراط •

 العربية. في الاراساط التنسيسية المساراط •

 خدمات التدريب الميداني .غ

 التاريع  زاارة  يشااامل  وهذا. الميااني  التاريع برامجل  العامة  الإاارة عن  المساااؤولة هي الميااني  التاريع  لجنة

 وياير لها/    له  المتاحة  الموارا من  الطالع يسات يا أن  التاريع  لجنة تضامن.  الطهع  واعم التاريع  ولوجساتياط
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 نقطة بمثابة  وساااتكون التاريع  طلع  لعملية مركزياً  خامة مكتع  اللجنة  ساااتوفر.  فعال  بشاااكل التاريع برنامج

 .الميااني التاريع لمعلوماط مركزية

 هأانا  موضحة التاريع لجنة التزاماط

 اللوجساتي والتن يذ  ال عالة  الإاارة من  والتنكا  التاريع تقويم نشار  ذل   في بما  السانوي التاريع برنامج  زاارة •

 .للتاريع

 .وااختيار بالتاريع يتعلق فيما الطهع لتوجيه التاريع طلع تقايم ورط في مستشار  تعيين •

 تحايا على  الطهع مسااعاة عن  مساؤول  التاريع  مشار .  مسااق التاريع  في  التساجيل  ورط  مشار   تعيين •

 .للطهع منتظمة مهحظاط وتقايم المشكهطب وحل التقامب ومراربة الطهعب وتوجيه التعلمب أهاا 

 التقاايميب  والعر   النهاائيب  التقرير  وتقييم  الطهعب  تاارياع  مل ااط  لمراجعاةلجناة تقييم التاارياع    تعيين •

 .للتاريع الإجمالية الارجة من والتحقق

 التاريع  طلع  ت اصايل على  العثور  يمكن.  التاريع با  من  أشاهر  3  ربل  التاريع  طلع ببا   بشااة  الطهع يونصاا

ا  للطهع  الوظي ي  المسااار  تطوير  بوابة  في الميااني  على الإلكترونية  النسااخة  في المتاح  التاريع  اليل  في  وأيضااً

 .الكتيباط تحط الطالع بوابة

 مكتب الشؤون المالية للطلبة  . ف 

ب والتعامل مع المافوعاط  رسوم الاراسة والخاماط من الطهعالمسؤولية عن تحصيل    يتولى مكتع حساباط الطلبة

 المتنخرة وتن يذ خطط الافع الميسر. 

البنا   ررا ة  يرجى  وشروطهب  الافع  وأحكام  الخاماط  ورسوم  الاراسة  مصاري   عن  الكاملة  الت اصيل  في  للنظر 

 من هذا الاليل.   المعلوماط المالية 

 

 خدمات الحوسبة وتكنولوجيا المعلومات . ق 

تضاااام جاامعاة جميرا افريق تكنولوجياا المعلومااطا الاذي يكرح كال جهوا  لتقاايم المساااااانااة التقنياة للطلباة بماا يتيا 

المحافظة على البنية ايسااساية التقنية في الجامعة وعلى ك ا تهاب وبما يضامن ااتصاال الاائم والمتنقل بهاب فضاه عن 

 فير بيئة تعلم آخذة بنحاا المستجااط التقنية.توفير أجهزة حايثة وأحاا اياواط البرمجيةب وتو

 هوتشتمل خاماط الحوسبة لاى الجامعة على ما يلي

I. الحوسبة التوجيه والتدريب على خدمات 

 يوفر كما  اراسااايب  فصااال  كل  بااية  في  بالجامعة  الحوسااابة  لخاماط  والتوجيه  التاريع  جلسااااط المكتع  يساااهل

 .الطلع حسع للطهع اافتراضي ال راي التوجيه

II.  بوابة الطلبة الالكترونية 

تضام جامعة جميرا بوابة متخصاصاة في تقايم خاماط زلكترونية وفيرة ومتنوعة للطلبة بغية زاارة سابل التواصال  

 .معهم وتوفير الموارا الاراسية للمتعلمين الملتحقين بالجامعة

الاراساية والتقويماط   ضاراط والمعلوماط المتعلقة بالمسااراطهذ  البوابة بمثابة مقصاا تتوفر عليه شاروح المحا

 85والجااول الاراسااية والسااياساااط الجامعية والنماذا وروائم الكتع والمكتبة الإلكترونية التي تضاام أكثر من 

ويمكن للطالع زاارة .  أل  عنوانب فضااه عن اليل ااتصااال بهيئة التاريح وغيرها من المصاااار ذاط الصاالة
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مختاراته الاراساية ومطالعة الارجاط وبياناط الارجاط الرسامية وتلقي الإخطاراط المهمة بخصاو  المساائل 

 .الاراسية والرسمية من خهل تل  البوابة

III. الاتصال 
تتيا جامعة جميرا لجميع الطلبة حساع بريا زلكتروني تابع للجامعة حتى يتسنى له ااست ااة من أوجه المساناة  

ااختيارية   امايكروسوفطا  أاواط  من  وغيرها  التقويمية  الخصائ   ومن  الإلكتروني  البريا  عبر  المقامة 

ا يمكن للطالع ااست ااة من خامة ااتصال  الماعومة  وذل  لتقايم خامة برياية مثالية طوال فترة الاراسة. كم

 . المجاني الهسلكي بشبكة الإنترنط في الحرم الجامعي 

IV.   الأجهزة 

تضااام جامعة جميرا تجهيزاط تقنية فائقة التطور حتى يتسااانى لها تقايم أفضااال الخاماط التقنية للطلبة. ومن تل  

 هالخاماط

محطة حاسوبية.    80مختبراط الحاسوع والمنافذ الحاسوبية في كل أرجا  الحرم الجامعيب بمجمور يزيا على   •

كما تنتي جامعة جميرا في صاااارة المؤسااساااط التعليمية في الإماراط التي أطلقط بنية أساااسااية افتراضااية 

ان ااخل الحرم  ت تتيا للطالع مطالعة محتوا  المعلوماتي من أي جهاز شاا  في أي ورط أراا  ساوا  أكVDIن

 الجامعي أم خارجه.

راعاط المحاضااراط ومارجاط الارح المجهزة بنحاا اللوحاط الذكية الت اعليةب وبنحاا الحواساايع والنظم   •

 VCDو  DVDمثل وسااااائط   –الصااااوتية البصاااارية القاارة على تقايم عاا كبير من الوسااااائط المتعااة 

 ر أفضل بيئة تعلم ت اعلي للطهع.ب وغيرهاب لتوفي MPEGو

 خاماط الطباعة متاحة في المكتبة للطهع نظير أسعار مناسبة.  •

V.  المساندة الفنية 

يتولى مساؤول المسااناة التقنية مسااعاة الطلبة خهل سااعاط العمل في حل أي مشاكلة فنية. كما تضام الجامعة 

مكتاع المسااااااعااة الاذي يماارح عملاه من خهل طلبااط الخاامااط التقنياة ليوفر للطلباة نظاام زاارة تقني متكاامالب 

مثل الحاجة لتنشااايط البريا الإلكتروني أو لإعااة تعيين كلمة المرور أو  –ويضااامن رصاااا أي مشاااكلة تحاا  

 والتعامل معها على الوجه ايمثل وفي أسرر ورط ممكن.  –التعامل مع مشكهط ايجهزة وغيرها 

 اط أوسات سااراا  تساجيل  يرجى.  مساا ً   الساااساة حتى  صاباحًا الثامنة    السااعة من  التقنية بالجامعة مسااعاةلل  مكتع يعمل

 ithelp@ju.ac.ae هعلى بالجامعة لتقنية المساعاة مكتع بوابة خهل من وىاالشك

 مواعيد عمل مكاتب خدمة الطلبة  .ك

 مواعيا عمل مكاتع خامة الطلبة هي كالتاليه

 من الثامنة صباحاَ حتى الخامسة والنص  مسا َ السبط وايحاه  •

 من الثامنة صباحاَ حتى الخامسة والنص  مساَ . ه الإثنين الى الخميح •

 ظهراً. الجمعةه من الثامنة صباحاً حتى الواحاة  •

 

 

http://www.ju.ac.ae/
mailto:ithelp@ju.ac.ae


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 22 of 63 

 مجلس ممثلى طلبة جامعة جميرا 
 انتخاع  وتم  والطهعب  والموظ ين  ايكاايميين  بين  ال جوة بسااااا  تكلي ه تم  الذي  الطهع تمثيل  مجلح  جميرا  جامعة  أنشاااانط

  الطهع تمثيل  مجلح  وسايشاغل  محاضاريهمب  توصاياط  على بنا ً   والصاغار الكبار  الطهع  من  الطهع تمثيل  مجلح  أعضاا 

 .اراسي عام لكل ايعضا  انتخاع وسيتم كامل اراسي عام لماة مكاناً

 .الطهع تمثيل بمجلح المتعلقة ايمور جميع مع التعامل على جميرا جامعة في والمشاركة التسجيل مكتع يشر 

 :المهام بع  يلي فيما الطهعب لمساعاة الرئيسية المهام ببع  الطهع تمثيل مجلح تكلي  تم

 زلى  الطهع  صاوط  زيصاال  في رئيساياً  اورًا  الطهع  تمثيل  مجلح  يلععه  الطهع  أفكار  زلى ااساتمار •

 .جميرا جامعة في الإاارية ايرسام

 ااتصاااطب تقويم مع  والتعامل  الجاولةبه  تشامل  التي  لقنشاطة  اللوجساتي  الاعم تقايمه  اينشاطة تنظيم •

 وما  والخاماطب بالنشااطب المرتبطين  ايشاخا  مواعيا  وتنسايق الرئيسايةب  الرساائل  وزعااا والمواعياب

 .ذل  زلى

 .والسهمة الصحة مسائل أو ااستشاراط مثل الاراسي العام خهل للطهع الاعم تقايمه الطهع اعم •

 :السياسة  .1
 النشااط  وهو  والنشارب  الطهبية  اينشاطة  مجااط  في  خا   بشاكل تحكم  ايرانية  الجامعة  في  الطلبة ممثلي  مجلح  ساياساة زن

  الطلبة ممثلي  مجلح  أعضااا  يعقا.  الطهع تنمية  خاماط لقساام  الواضااحة  الإنجازاط  أحا  ويشااكل شااعبية ايكثر  الطهبي

 الجامعة  في  والمشااركة  التساجيل  مكتع  زشارا   تحط  للخطة  وفقاً بانتظام  أسابوعي  بشاكل اجتماعاتهم  الجامعة  في المنتخبون

 هذ   خهل  والنشااار  والترفيه  وال كر  والثقافة  الرياضاااة ذل   في بما  الطهبية  اينشاااطة جميع  وتخطيط  منارشاااة تتم.  ايرانية

 ااجتمار  رراراط  تن يذ  نحو التقام  مراجعة تتم  للمجلحب  اجتمار  كل  في. تن يذها  نحو  حاسامة  رراراط  اتخاذ ويتم  ااجتماعاط

  التخطيط  -  الإاارة م اهيم  عملياً  الطهع يتعلم  النشااطب هذا  خهل من.  الحاجة  اعط حيثما  التصاحيحية التاابير  واتخاذ  الساابق

 .والتحكم والقيااة الموظ ين وتوظي  والتنظيم

 الغرض  .2
 .الطهبية اينشطة مجااط في وخاصة الجامعةب في طهبي وكحاكم الجامعةب في الطلبة ممثلي مجلح واعم مساعاة

 النطاق  .3
 .والمنشوراط والترفيه وال كر والثقافة الرياضة ذل  في بما الطهبية اينشطة

 المسؤولية  .4
 .الطهبية الخاماط
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 المصطلحات تعريف  .5
  اينشاااطة  مجااط  في  وخاصاااة  الجامعةب  في  الطهع  وحاكم  الجامعة  في  الطلبة ممثلي  مجلح انتخاعه  الطلبة ممثلي  مجلح

 .الطهبية

 الإجراءات .6
 .الاراسي  العام  طوال  للطهع  والثقافية  ااجتماعية  اينشطة  من العايا  وتخطيط  بإنشا   الجامعة  ستقوم •

 .المناسبة الطهبية اينشطة حول الطهع أفكار الجامعة ستاعم •

 .الطهبية واينشطة المنظماط جميع على زشرافية سلطة للجامعة سيكون •

 واامتنار   اينشاطة  هذ  مثل  في  المشااركة عنا  ومحترمة  مساؤولة  بطريقة  التصار   الطهع  من يتورع •

 .الطهبي اانضباط رسم في عليه منصو  هو كما تنايبية مخال اط أي عن

 المنظمة  ساتكون.  المتحاة  العربية  الإماراط  اولة  بقانون  االتزام  والضايو   الطهع جميع  على  يجع •

 مخاال اة أي  لمنع  المعقولاة  الخطواط  جميع اتخااذ  عن  مسااااؤولين النشااااااط ينظمون  الاذين  الطهع أو

 .المتحاة العربية الإماراط اولة وروانين الجامعة لقواعا

 .تنايبية لإجرا اط سيخضع القواعا هذ  سلوكه يخال  مجموعة/فرا أي •

 تعليق   الإجرا  هذا  يشاامل  ورا.  رائمة تنايبية  وزجرا اط  عقوباط  أي  تطبيق ساايتم  ذل ب زلى  بالإضااافة •

 .معين نااو  أو نشاط زنها  أو تعليق أو ايفراا طرا أو
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 المعايير والسياسات واللوائح الأكاديمية 

 إختيار البرنامج  .1
عنا مرحلة االتحاق بالجامعة وعلى الطالع اختيار التخصااا  أو تغيير    ختيار البرنامج الذي يريا اراساااتهيقوم الطالع با

 حسع القواعا ا تي بيانهاه 

 القبول   .أ

 .كتيع جامعة جميرا في القبول رسم زلى الرجور يرجى

 إختيار التخصص  . ب

زذا احتوى البرنامج الذي اختار  الطالع على عاة تخصااصاااطب فعلى الطالع عنائذو اختيار التخصاا  الذي يريا اراسااته 

خهل  تقايمه لطلع االتحاق لقبوله على هذا ايساح. ويجوز للطالع تغيير تخصصه بعا اختيار  شريطة حصوله على أرل  

 .ب وذل  باستي ا  نموذا تغيير التخص ساعة معتماة في التخص  الذي التحق به أوا 60من 

 تغيير التخصص  . ت

ا تغيير التخصاا ا  زذا أراا الطالع تغيير تخصااصااه في الكلية ن سااها أو في كلية مختل ةب وجع عليه عنائذو أن يقام انموذ

 موافقة المرشاااا ايكاايمي المعني  الحصاااول علىواساااتي ا  متطلباط القبول المتعلقة بالارجة الجاياة و  زلى مكتع المساااجل

 . وماير برنامج الكلية المراا اانتقال اليها

 إختيار الدراسة لتخصصين معاً في آن واحد . ث

يجوز للطالع أن يارح مجالين أو تخصاصاين معاًب غير أن هذا النمط الاراساي يقتضاي من الطالع اساتي ا  ما ا يقل عن 

فما أعلىتب وتثبط الجامعة التخصااصااين في   2.5رار     GPAنبمتوسااط    جياوحاة معتماةب وأن يكون ذا أاا  اراسااي    30

  .تخصصين أو مجالينوا يجوز للطالع اراسة اكثر من ب كش  ارجاط الطالع وفي شهااته

 تصنيف الطلبة  .2
يشاار  الملتحقون بالجامعة تصاني اط مختل ة حساع مواعيا االتحاق والسااعاط المعتماة التي حصالوا عليها.   يوصان  الطلبة

  ويصان  تبعاً لذل  حساع السااعاط المعتماة الحاصال  طالب منتظمعلى أنه  إلى الطالب المتبع لخطة الدراساة المحددة ل   

 عليهاب وذل  وفق ما يليه 

 ساعة معتماة 30 – 15 تFreshmanطالع السنة ايولى ن

 ساعة معتماة 60 – 31 تSophomoreطالع السنة الثانية ن

 معتماةساعة  90 – 61 تJuniorطالع السنة الثالثة ن

 + ساعة معتماة فما أكثر90 تSeniorطالع السنة الرابعة ن
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ب وتطلع منه طالب غير منتظم وخارج الخطة الدراسايةعلى أنه   الطالب غير المتبع لخطة الدراساة المحددة ل  فينانفأما 

تاريخ التخرا. وبصااا ة عامةب ا يوساااما على    ةي الجامعة التوريع على زررار بالموافقة على تبعاط عام اتبار الخطة الاراسااا

 لتطويل ماة اراسته. ع على الطالع مراجعة مكتع المسجلللطالع بتجاوز سط سنواط في الاراسةب ويج

 الحضور .3

 حضور المحاضرات  .أ

النهائي الذي  تنتهج جامعة جميرا ساياساة صاارمة بخصاو  الحضاور  فالمشااركة في راعاط الارح تؤثر في التقاير

 ساق الذي يارسه. يناله الطالع في الم

في كل المساااراط الاراسااية. وينبغي للطالع حضااور ما ا يقل   ة/ومن ثمب فإن حضااور المحاضااراط زلزامي للطالع

في الوفا  بمتطلباط   ة/% من زجمالي عاا السااعاط المقررة لكل مسااق اراساي ملتحق به  فإذا أخ ق الطالع75عن 

 ا نراسعت عن المساق الاراسي. WFالحضور فإنه يوحرم عنائذو من اخول اامتحان النهائيب ويحصل على تقاير ا

 . ال صل بحضور باالتزام الطالع لإبهغ الذاتية الخامة تطبيق عبر تلقائياً الغياع زشعاراط زرسال تمي 

فسااتتم مراجعة عقوبة الغياع بما  بالوثائقبماعومًا   الاراساايةبال صااول   للتغيع عنزذا كان لاى الطالع ساابع وجيه  

 . المساقومثبتة ومقبولة من ربل مارح  مشروربيتماشى مع تقايم سبع 

 التأخر على المحاضرات  .ب

ارائق من الموعا المحاا لبائهاب أو زذا غاار القاعة ربل انقضا    10زذا وصل الطالع زلى راعة المحاضرة بعا أكثر من  

زمن المحاضارة نباساتثنا  المغاارة بسابع خو  اختبار أو امتحان متى لم يكن الحضاور الإضاافي مطلوباً بعا تساليم 

ضاامن فئة امتنخرا  علمًا بنن التنخر لمرتين يعانان الغياع لمرة  ااختبار لعضااو هيئة التاريحتب فإنه يصاان  عنائذو 

 .واحاة

 تقويم المساقات الدراسية والامتحانات .4
وماى تقامه في البرنامج. واساااتنااًا   ة/تساااتعين الجامعة بمجموعة متنوعة من طرق التقويم من أجل تقييم تعلم الطالع

 زلى نتائج التعلمب يتم تقويم أاا  الطالع في المساق الاراسي وفق ما يليه 

 .بحثيةايوراق ال بةتقايمي ال  وعرال مقااطبال تقاريربال مشاريعبأعمال المساقه ال •

 الإمتحاناط القصيرةب ال صلية والنهائية.ه الإمتحاناط •

والنهائية  زذ يتولى مكتع المسااراط الاراساية باساتثنا  اامتحاناط النصا ية   تقايراطتن يذ كل   ايكاايميةتتولى ايرساام  

 .تن يذها المسجل

 التأخر في تسليم التقديرات المطلوبة   .أ

الاراساية. يجع على جميع   الخاصاة بالمسااراط  طفي تساليم التقييميااامتثال لإجرا اط التقايم   بةيجع على جميع الطل

  منارشاة أي ظرو   بةالاراساية في الورط المحاا وفقاً للموعا النهائي المحاا. يجع على الطل  ساليم التقييماطت بة  الطل

 مساق.بالموعا النهائي للتقايم في أررع فرصة مع مارح ال االتزاممن شننها أو را تمنعه / تمنعها من 
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جميع  تساليم. يجع المسااقويتم ت صايله في وررة وصا  تقييم    مسااقبمن ربل مارح ال زعطا  زذن بتنخير التساليم يتم

 يساما أباًا زعطا  في فصال الصاي . ا  5في كل فصال اراساي وايسابور   14بحلول نهاية ايسابور    تقييماط المسااق

في فصال    14بعا نهاية ايسابور  سايسالمون التقييماطالذين   لبةالط  أي فرصاة للتساليم بعا مضاي ال ترة الساابق ذكرها.

 زا في الحااط التي تم الحصول على زذن. في فصل صي ي سيتم منحهم ارجة ص ر 5اراسي أو أسبور 

كي يتم التحقق على بوابة الطالع ل  للمسااااقالمتنخرة على الصااا حة الإلكترونية    تقييماط وايعمالجميع ال  رفعيجع  

رابط خا  بالتقييماط المتنخرة على بوابة الطالع ليتم رفع ايعمال بإنشاااا     مارح المسااااقاانتحال. سااايقوم  من 

فيجع عليه   فنيةبالبريا الإلكتروني. زذا كان الطالع يواجه أي مشاااكل    عبرتقييماط  ال. ا يسااما بإرسااال  والتقييماط

 لتواصل مع فريق اعم تكنولوجيا المعلوماط.ا

ا يتم ربول    عامةبكقاعاة  ذل ب. ومع  الموافقة على تساااليم ايعمال والتقييماط المتنخرة من ربل مارح المسااااقيتم 

 هالظرو  وايعذار التالية في العااة

 .الخطن في الموعا / التاريخ •

 .عام ررا ة البريا الإلكتروني •

الضاااغوط العامة المتولاة من الواجباط العملية  مثله عاا الواجباط المتهرية في موعا نهائي واحا   •

   على التخطيط  وزاارة ورته بشكل جيا.حرال ة/الطالع يتوجع على ذل  بنن

 .كامل باوام وظي ة فياا في حال كون الطالع باوام جزئي ب التزاماط التوظي  •

 .العطهط أو االتزاماط ايسرية •

 .من مل اته –مثه  –عمل نسخ احتياطية  ة/عطل في النظام الحاسوع الشخصي  زذ يجار بالطالع •

التنخر في زيارة مرافق أجهزة تكنولوجيا المعلوماط / مرافق الطباعة  وما يترتع على ذل  من عام  •

 .توفر تل  المرافقب ما لم يكن ذل  بسبع انهيار نظام التشغيل في ايجهزة

عاام التوافق بين أجهزة الطاالاع التقنياة ونظيرتهاا في جاامعاة جميرا  زذ ينبغي للطاالاع التخطيط لاذلا   •

ومعرفة أوجه التوافق الموجواة والمتعذرة حتى يتسااانى له نقل المل اط من حاساااوبه زلى حواسااايع 

 .بورط كا  التقايمالجامعة ربل موعا 

 

بالموعا النهائي للتقايم في أررع   االتزاممن شاااننها أو را تمنعه / تمنعها من   منارشاااة أي ظرو   بةيجع على الطل

 ماير البرنامج والمرشا ايكاايمي.فرصة مع 

 : التغيب عن الامتحان .ب

  الاوراط  جز   في  ايرل  على٪ 50  يحقق  ولكنهت  النهائي ااختبار  مكون معن  اراسااي  مقرر  في  ي شاال  طالع  أي منا ساايتم

 .الاورة تقايم فيه يتم الذي الاراسي ال صل خهل فقط النهائي اامتحان لإعااة فرصة التقييم من الاراسية

 ت.UGن البكالوريوح برامج في المسجلين الطهع على فقط الهئحة هذ  تنطبق -

 . فقط واحاة محاولة على الاراسي للمقرر التكميلي ااختبار طريق عن التقييم زعااة تقتصر -
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 ايكاايمي  التقويم  خهل من  التساااجيل  جااول  ت اصااايل زبهغ يتم. التكميلية  المحاواط  في  التساااجيل  الطهع  من  يطلع -

 تم   ارجة  آخر  يكون أن  يجع ب  فيه  المساااجل لهمتحان  الطالع  حضاااور عام  حالة  في.  الإلكتروني والبريا  والإنترانط

 . تحقيقه

 في  محااا نموذا في IP على  باالحصااااول المطاالباة  وجيهاة  يساااابااع  اامتحاان عن  يتغيبون الاذين  الطهع  على  يجاع -

 .  اامتحان تاريخ من أيام ثهثة غضون

 .الاراسي ال صل خهل المقرر تقايم يتم لم لو حتى الصي ي ال صل في التكميلية المحاولة في التسجيل للطالع يمكن -

 .المكتمل غير الطلع ربول يتم لن -

 .موعا آخر بعا المقام التكميلي الطلع رف  سيتم -

 إعادة الامتحانات أو إعادة النشاط الدراسي لتحسين الأداء الأكاديمي  .ت

ا تساما الجامعة بإعااة اامتحاناط أو ااختباراط القصايرة أو أنشاطة أعمال السانة بنا  على طلع الطالع من أجل  

السااماح للطالع بإعااة أي   ساااق الاراساايالم  اًا لهذ  السااياسااةب ا يجوز لمحاضاارتحسااين أاائه ايكاايمي. واسااتنا

اختباراط أو امتحاناط أو زعااة تقايم أي أنشاااطة يعمال السااانة من أجل تحساااين ارجة الطالع أو تقاير . ومن ثمب 

ا على تكافؤ ال ر  وضاامان أجوا  تنافسااية منصاا ة لجميع  تنتهج الجامعة سااياسااة صااارمة في هذا الصاااا حرصااً

 .الطلبة

 سياسة الامتحانات للطالبات الحوامل .ث

ا تسااري سااياسااية اامتحاناط التعويضااية على الطالباط الحوامل  فالطالبة التي يسااتجا حملها خهل فترة الاراسااية 

 .رار الإمكان بما يتيا لها استكمال برنامجها الاراسي بالجامعة تحصل على معاملة تيسيريه

بموجع اساااياساااة الطالباط الحواملا المعتماة لاى الجامعةب ينبغي للطالبة أن تعر  وتساااتقصاااي التعليماط ا تي 

 هذكرها

o في مرحلة مبكرة من الحمل لمنارشة التعايهط المناسبة والخياراط المتاحة للطالبة زخطار مكتع المسجل. 

o   ماح بورط كا  لمكتع أسااابوعًا  فهذا من شاااننه السااا  15زخطار الجامعة كتابةً ربل موعا الوااة ب ترة روامها

 .للتواصل مع الطالبة وتقايم المساناة الهزمة لهاالمسجل 

o هزتاحة الخياراط ا تي بيانها للطالبة التي يوتورع أن يتصاا  موعا وااتها مع فترة اامتحاناط 

ا  ويسااري هذا الخيار على اامتحان النهائيب وعلى الطالبة اسااتي ا  Iطلع الحصااول على عهمة ا 

الاراسااية. وساايتاح للطالبة خو  اامتحان التعويضااي   لتقويماط ايخرى الخاصااة بالمساااراطكل ا

 .يومًا من الوااة 45خهل 

 .تقايم طلع للحصول على زجازة أمومة لماة فصل اراسي واحا أو فصلين 

خو  امتحاناط المساااراط الاراسااية خهل ايساابور الثالا عشاار من ال صاال الاراساايب شااريطة   

 .زتمامها كل الواجباط واينشطة ايخرى ذاط الصلة بالمساق

 هالبرنامج منسق/ماير كل الخياراط ا ن  ذكرها مرهونة بموافقة

o ول على خطاع رسااامي من يجع على الطالبة منارشاااة الخيار الذي ورع اختيارها عليهب والحصااا

 .يؤكا خطتها الاراسية خهل فترة الحمل مكتع المسجل
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o  بحملها مسجلالحامل في فصل اراسي اون زخطار مكتع ال ةيجع أا تسجل الطالب. 

o ا في المساااق  0يؤاي تقاعح الطالبة الحامل عن اتبار هذ  السااياسااة زلى الحصااول على ارجة ا

نالمسااااراطت الاراساااية الملتحقة بها. ومن ثم ب تهيع الجامعة بالطالباط الحوامل الإبهغ في الورط  

المناسع عن أوضاعهن ومنارشة خياراط الاراسة واامتحاناط مع مسؤولي الجامعة  مع ضرورة  

 .الموافقة على خطط الاراسة المعالة لهن تهفياً يي تبعاط غير سارة

 جدول الامتحانات  . ج 

  مواعياها مسابقاً عبر بوابة الطلبةجاولة مواعيا اامتحاناط النصا ية والنهائية  ويعلن عن   يتولى مكتع المساجل

 . للمسجل الإلكتروني والبريا التابعة للجامعة وعلى اللوحاط الإخبارية

 التأخر عن موعد الامتحان . ح 

على باااياة اامتحاان. وزذا تانخر الطاالاع على   اراائق  10ا يجوز للطاالاع اخول رااعاة اامتحاان بعاا مرور  

ب فيخضااااع ررار اخولاه رااعاة اامتحاان من عااماه لرأي رئيح لجناة اامتحاانااط ذلا  الوراطاامتحاان يكثر من 

. وا يوعو  الطالع عن ماة التنخير بغ  النظر عن سااابع وصاااوله متنخرًا زلى وعميا الشاااؤون ايكاايمية

 .اامتحان

 كشف الدرجات . خ 

ب وله  ارجاته وتقايراته عبر بوابة الطلبةيطالع  م. كما يمكن للطالع/ة أن طلع كش اً رسمياً بارجاتهيمكن للطلبة  

 .أن يطبع من خهل حسابه على تل  البوابة كش اً غير رسمياً بالارجاط

 الأخطاء في تقارير الدرجات  .د

وجوا خطن في تقرير الارجاط والتقايراطب وجع عليه عنائذو التواصاال مع أسااتاذ المساااق   ة/زذا اعتقا الطالع

المخت . وزذا اساااتاعى ايمرب يرسااال أساااتاذ المسااااق طلع تغيير الارجة زلى ماير البرنامج. وزذا أورر تغيير 

وبمعاله بالارجة الجاياة    ة/وزخطار الطالع  ة/تصاحيا ساجل الطالع  أو التقايرب فسايتولى مكتع المساجلالارجة  

 .الجايا التراكمي

 إعادة تقديم المساق و إعادة دراسته من جديد .5

 إعادة تقديم المساق  .أ

ينه فاته تقييم لسابع وجيه ولكن لم يكن سابباً مشاروعًا وفقاً لساياساة الجامعة. على   مسااقزذا رساع الطالع في  

. يمكن للطالع  بسابع النومسابيل المثاله ارتكع الطالع خطنً في تاريخ / ورط الموعا النهائي أو فاته اامتحان  

الساابقة للطالع مورضاية وأن الطالع لايه حضاور  المسااق  بشارط أن تكون تقييماط   المسااقالتقام بطلع اساتعااة  

ل. سااااتقوم اللجناة  مسااااجامكتاع المن  متااح على بواباة الطاالاع أو    التقييمطلاع زعاااة نموذا جياا في ال صااااال.  

تقييم . يتم توفير زعاااة  التقييمايكااايمياة بتقييم ظرو  الطاالاع والموافقاة على طلاع الطاالاع أو رفضاااااه لإعاااة  

. يتم 100اختبار نهائي واحا من أصاال   المساااق هو عبارة عنتقييم    زعااةراسااة الذاتية.  على أساااح الا  مساااق

 3لإرشاااااهم للاراساااة لهمتحان النهائي وسااايقامون لهم ما ا يقل عن   مسااااقبمارح خا  بال  العتزويا الط

 .جلساط تعليمية
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 إعادة دراسة المساق  . ب

يتقام بطلع زعااة تقايم المسااق أو لم يساما له بإعااة التقايم لعام وجوا عذر ولم    المسااقالطالع في    رساعزذا  

مقبولب عنائذ على الطالع زعااة التساجيل في المسااق واراساته من جايا في ال صال الذي يتم طرحه مرة أخرى  

للطالع   في حال كان المساااق من المساااراط ايساااسااية. أما زذا كان المساااق من المساااراط ااختيارية فيمكن

التساجيل في مسااق آخر ضامن ن ح مجموعة المسااراط ااختيارية أو أعااة المسااق ااختياري ن ساه الذي رساع  

 . فيه

 النزاهة الأكاديمية  .6
ريم النزاهة وايمانة والثقة وااحترام والمساااؤولية هي مباائ تهتاي بها اينشاااطة في جامعة جميرا  زن جامعة جميرا 

 سااياسااة من يتضااا  رصااوى  أهمية  ذاط ايكاايمية  النزاهة  جميرا  جامعة  تعتبرمؤسااسااة تعليمية تتبع التعليم العاليب  

ومن هنا كانط نظرتها زلى أن تل  المباائ ضااارورة حتمية ومساااؤولية مشاااتركة بين الطالع وأعضاااا  هيئة .انتهاكها

 منسقة  وعهرة  مزاهرة تعليمية  لرحلة المناسبة  الضوابط  مع التوجيهية  المباائ تنمين  زلى  تها   مسؤولية  زنها.  التاريح

 .والمعلمين الطهع هيئة بين

التوجيه والإرشاااا المكتوع بشاانن مخال اط   الاراسااية للطلبة  و المساااراطفي مسااتهل كل فصاال اراساايب يقام محاضاار

وكال عضااااو بهيئاة التااريح المسااااؤولياة عن معرفاة تلا   ة/مبااائ النزاهاة ايكااايمياة وعواربهاا. ويتحمال كال طاالاع

 .التوجيهاط والإرشاااط والعمل بمقتضاها

 

 المخالفات الأكاديمية .7
تتورع جامعة جميرا من جميع الطلبة فهم مباائ النزاهة ايكاايمية واحترامها والعمل بموجبها  وفي ما يلي بيان بع  

 ه  أوجه المخال ة لتل  المباائ

o  :السرقة الأدبية 

 . اون نسبته زلى الغيره اأي اون ذكر المرجعا  –من ربيل ايفكار أو الكلماط أو الصور   –تقايم عمل الغير 

 هالعهجية التاابير

 بها المسااااموح  الماة  حسااااع  واحاة  مرةت  العملن  الواجع تقايم بإعااة  للطالع يسااااماه  ايولى  المخال ة  1.1

 عليها   الحصاااول تم التي  العهماط من٪  25  خصااام  عقوبة  فر  سااايتم ب  ذل  ومعت.  عمل أيام  5ن  التقايم  لإعااة

 . تقايمه المعاا للعمل

 تم الذي  العمل  عن مباشاارة  صاا را  منحه  وساايتم ب  العمل تقايم بإعااة  للطالع يسااما لنه  الثانية  المخال ة  1.2

 .فيه اانتحال اكتشا 

o  :التعاون غير المناسب 

 هالعهجية التاابير التعاون م

 لمكون  برنامجه  خهل  مرة  يول  ايكاايمي  السالو   ساو  أعمال  من  فعه  الطالع  ارتكع  زذاه  ايولى  المخال ة

 ب ائق  غير تعاونا  المخال ة  نور كان  وزذا  الاراسااي  ال صاال نهاية  أو  الاراسااية  المقرراط عن  النظر  بغ   التقييم

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع
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 هالثانية المخال ة 

 عن النظر  بغ   التقييم  مكون  في الثانية للمرة  ايكاايمي  السااالو   ساااو   أعمال من  فعه  الطالع ارتكع  زذا

  فيجع ب  المناسااع غير التعاون  هو  اانتها   نور كان  وزذا  الاراسااي  ال صاال نهاية  امتحان  أو  الاراسااية  المقرراط

ر الغير لعمل أو مراجعة أو تنظيم أوراق أو مشااااريع .المقرر زعااة  منه  ويطلع  المقرر  يرساااع  أن  الطالع على

 .اون الإررار بالمساعاة المقامة من الغير

 

o  :المثول المزيف 

ل والمنتحَل هي  انتحال شاخصاية طالع في الحضاور بقاعة الارح أو في اامتحاناط  علمًا بنن عقوبة المنتحن

 .التعليق أو ال صل من الجامعة

 ه العهجية التاابير

 برنامجه  خهل مرة  يول ايكاايمي  السااالو   ساااو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع  زذاه  ايولى  المخال ة  1.1

 هو اانتها  نور كان  وزذا  الاراساااي  ال صااال نهاية  أو  الاراساااية  المقرراط عن  النظر بغ  التقييم لمكون

 . الاورة  زعااة  منه  ويطلع  المقرر من  كل  يرسع في أن  وايصل  المنتحل من  كل  على  فيجع  ب  الهوية  انتحال

 التقييم مكون في الثانية  للمرة ايكاايمي  السلو   سو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع  زذاه  الثانية  المخال ة  1.2

 انتحال  هو  اانتها   نور كان  وزذا  الاراساااي  ال صااال نهاية امتحان  أو  الاراساااية  المقرراط  عن  النظر بغ 

 .الاورة تكرار منهم ويطلع المقرر في يرسع أن شخصيته والمنتحل المنتحل من كل على فيجع ب الهوية

o :مخالفة الأمانة في الامتحانات والواجبات المقدمة 

الغش في اامتحاناطب والنقل من أوراق الغيرب والمساااعاة غير القانونيةب وتحصاايل المعرفة المساابقة وغير 

 .القانونية بنسئلة اامتحاناطب واستغهل اياواط أو الإجرا اط لتحصيل ارجاط مزي ة في اامتحاناط

 هالعهجية التاابير

 

 برنامجه  خهل مرة  يول ايكاايمي  الساالو   سااو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع زذاه  ايولى  المخال ة.  1.1

 غشب  المخال ة  نور كان  وزذا  الاراسااي  ال صاال نهاية  أو  الاراسااية  المقرراط عن  النظر بغ  التقييم لمكون

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع

 التقييم مكون في الثاانياة  للمرة ايكااايمي  الساااالو   سااااو  من فعه  الطاالاع  ارتكاع زذاه  الثاانياة  المخاال اة.  1.2

  فيجع ب  غش  المخال ة نور كان  وزذا  الاراساي  ال صال نهاية  امتحان  أو  الاراساية  المقرراط  عن  النظر بغ 

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على

o ه تقديم واجب مساق معين لمساق آخر 

 .تقايم الواجع الواحا يكثر من مساق اراسي

 هالعهجية التاابير. ايكاايمي العمل
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 برنامجه  خهل مرة  يول ايكاايمي  السااالو   ساااو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع  زذاه  ايولى  المخال ة  1.1

 تزوير هو  المخال ة نور  كان  وزذا  الاراسااي  ال صاال نهاية  أو  الاراسااية  المقرراط عن  النظر بغ  التقييم لمكون

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع البياناطب

 التقييم مكون في الثانية  للمرة ايكاايمي  السلو   سو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع  زذاه  الثانية  المخال ة  1.2

 البياناط تزوير هو  المخال ة نور  كان  وزذا  الاراساي  ال صال نهاية امتحان  أو  الاراساية  المقرراط  عن  النظر بغ 

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع ب

o ه تزييف البيانات عمدًا 

لإراام على تزيي  البياناط عماًا أو التغيير في الوثائق الااعمة بخصاو  الواجباط أو غيرها من اينشاطة  ا

 الاراسية. 

 هالعهجية التاابير

 ه ايولى المخال ة

 بغ  تقييم لمكون برناامجاه  خهل مرة  يول ايكااايمي الساااالو   سااااو   أعماال  من  فعه  الطاالاع  ارتكاع زذا

  الطهع  عمل  في  التاخل  هو  المخال ة  نور كان  وزذا  الاراساي  ال صال نهاية  أو  الاراساية  المقرراط عن  النظر

 .الاراسي المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع ب ا خرين

 هالثانية المخال ة

 عن النظر  بغ   التقييم  مكون  في الثانية للمرة  ايكاايمي  السااالو   ساااو   أعمال من  فعه  الطالع  ارتكع زذا  

  الطهع  عمل  في  التاخل  هو  المخال ة  نور كان  وزذا  الاراسااي  ال صاال  نهاية امتحان  أو  الاراسااية  المقرراط

 .المقرر زعااة منه ويطلع المقرر يرسع أن الطالع على فيجع ب ا خرين

 ه الثالثة المخال ة

 النظر  بغ   التقييم  مكوناط  أحا  في الثالثة  للمرة ايكاايمي  الساالو   سااو   أعمال من  فعه  الطالع ارتكع  زذا

 زيقافه ويتم  المقرر  يرساع  أن  الطالع  على  فيجع ب  الاراساي  ال صال نهاية امتحان  أو  الاراساية  المقرراط عن

 السالو   ساو   لجنة  ربل  من ايكاايمي  السالو   ساو   حالة تنكيا  بمجرا ب  الجامعة  من  واحا  اراساي  فصال  لماة

 ت.AMCن ايكاايمي

 فترة  رضاا  بعا  زا  المقرراط  في  التساجيل يمكنه  وا  مباشارة  التالي  الاراساي  ال صال  عن  الطالع  زيقا  يتم

 .الكتلة وضع في المقامة الاراسية ال صول على أيضا هذا ينطبق. بالكامل التعليق

 يتمكن أن ربل الكتابة/    ايكاايمية النزاهة  حول  اراساااي  مقرر زكمال  الطالع  على  يجع ب  التعليق  فترة  خهل

 . مقرراط أي في التسجيل من

 زلى  بالوصول  له  يسما كما.  لها  مؤهه  كان  زذا التكميلية  اامتحاناط  بإجرا   التعليق  فترة  خهل  للطالع يسما

 .المقرراط تسجيل باستثنا  العااي للطالع بها المسموح الجامعية المرافق جميع

 ه الرابعة المخال ة

 النظر  بغ   التقييم  مكوناط  أحا  في  الرابعة  للمرة ايكاايمي  السالو   ساو   أعمال من  فعه  الطالع ارتكع  زذا

  فصاله  ويتم المقرر  في  الطالع  يرساع أن  فيجع ب  الاراساي  ال صال  نهاية امتحان  أو  الاراساية  المقرراط عن

 ت.AMCن ايكاايمي السلو  سو  لجنة ربل من ايكاايمي السلو  سو  حالة تنكيا بمجرا ب الجامعة من
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 عن  الإفصااااااح  يتم  ا.  الجاامعاة  وخاامااط مرافق  من ال ر   جميع وحرماان  البرناامج  من  الطاالاع طرا  يتم

 .المسجل مكتع من ممانعة عام شهااة على الحصول بعا زا الطهع سجهط

  السالو   ساو   فيه  لوحظ  الذي  الاراساي  ال صال عن  للطالع  مافوعة  رساوم  أي  را  يجوز ا  الخامةب زنها  عنا

 .ايكاايمي

o  :التدخل في عمل الزملاء 

ا يجوز للطاالاع التااخال عن عماا في عمال زمهئاهب ومن ربيال ذلا  تخرياع التجاارع المختبرياةب أو المل ااط 

 الررميةب أو ايوراق البحثيةب أو تقايم معلوماط مضللةب أو التسبع في رطع المشاركة ااخل راعاط الارح. 

 عقوبات المخالفات الأكاديمية وتبعاتها  .8
 المعلمون ساايقومتقوم الجامعة بإبهغ الطهع أن مخال ة مباائ النزاهة ايكاايمية تؤاي زلى اتخاذ زجرا اط صااارمة   

.  المسااااجال  مكتاع عبر  IASCC  الطهع  وساااالو  النزاهاة لجناة زلى ايكااايمي  اانتهاا   حوااا جميع عن  باالإبهغ

 .اللجنة زلى الوثائق جميع وتقايم IASCC لجنة النزاهة وسلو  الطهع رئيح بإخطار المسجل سيقوم

 اانتهااكااط  تؤاي  راا.  عليهاا  تنطوي  التي والظرو   المخاال اة  خطورة  ااعتباار  في  اللجناة  تانخاذ  ب  العقوباة  تحااياا  عناا

 ه يلي ما ايكاايمية المخال اط عقوباط تشمل أن يمكن. ال صل أو التعليق زلى المتكررة

o  تقايم العمل محل المخال ة. زعااة 

o  .الحصول على ارجة اص را في الواجع أو اامتحان محل المخال ة 

o الحصول على تقاير اXF .ا نراسع بسبع المخال ة ايكاايميةت في المساق الاراسي محل المخال ة 

o  .التعليق لماة فصل اراسي واحا أو أكثر  شامه ال صل الاراسي محل المخال ة 

o  .ال صل من الجامعة 

o  مثل الحرمان من المناب والحرمان من الإاراا على رائمة الشر . –فر  عقوباط أخرى 

ت أعه  تظل  4ت أو ن3  علمًا بنن العقوبة المذكورة في البنا نة لاى مكتع المساااجل/توثبط كل العقوباط في مل  الطالع

مع الإشاااارة بالصاااورة المناسااابة زلى ورور مخال ة من الطالع لمباائ النزاهة   ة/مثبتة بصااا ة اائمة في مل  الطالع

ت أعه  فتؤاي زلى زثباط ملحوظة في كش  الارجاط للإفااة بعقوبة اال صل  5ايكاايمية. أما العقوبة الواراة في البنا ن

 .جامعة لعام النزاهة ايكاايميةاالمن 

 الاقتباس الأكاديمي والتوثيق  ومعاييرضوابط  .9
 

وضااعط الجامعة معايير للتوثيق واارتباح يجع أن يلتزم بها الباحا عنا كتابة ااعمال البحثية. وذل  حرصااا على اامانة 

العلمية للبحا وتوعية الطالع الباحا الى الممارساااااط الصااااحيحة لهرتباح ايكاايمي وأهمية الح اظ على الملكية ال كرية 

 وتوثيق واعهن مصاار بحثه.

 وفيما يلي النقاط التي يجع أن يلتزم بها الطالع الباحا عنا كتابة بحاه
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 التوثيق والاسناد  .أ

توثيق جميع المصاار والمراجع التي تم استخاامها في البحا وذل  عن طريق ااشارة الى المصار ايصلي بصورة 

واضاااحة يمكن من خهلها الرجور للمصاااار ايصااالي للمعلومة بكل ساااهولة. وذل  من خهل زعااا رائمة للمراجع 

راجع حسااع ارشاااااط مشاار  البحا.  توضااع في أخر البحا أو أساا ل الصاا حة. ويجع ترتيع وتنساايق رائمة الم

-Proت أو نebraryوينصااا الطلبة باسااتخاام برنامج زاارة المراجع المتوفر في المكتبة من خهل راعاة بياناط ن

Quest .ت 

 الاقتباس  . ب

عناما يحتاا الباحا الى زساتخاام أفكار أو معلوماط أو عباراط من أجل بحثه فيتوجع عليه توضايا المصاار بشاكل 

 صحيا كما هو موضا أس لهه

I. المباشر  الاقتباس 

فيجاع على البااحاا  ناكثر من كلمتينت  عناا الحااجاة الى اسااااتخااام عبااراط ونقال الكلمااط حرفياا من مصاااااار

وضاع عهماط تنصاي  نا  ات عنا بااية ونهاية الجملة وااشاارة الى المصاار بوضاوح في هامش المراجع. 

% من أصااال 25يجع اانتبا  الى عام الإكثار من اارتباح اا للضااارورة وأن ا يتجاوز اارتباح أكثر من 

 البحا. 

II. الغير مباشر  الاقتباس 

عنا حاجة الباحا أن يساتخام فكرة المؤل  ااصالي يساتخام اارتباح الغير مباشار عن طريق زعااة الصاياغة 

أو التلخي . يجع أن ا يسااتخام الباحا كلماط من الن  ااصاالي ويتوجع عليه أن يبتكر اساالوبه الخا  

يجع ان يضااااع عهماط في اسااااتخاام ال كرة بشااااكل ي يا البحا. واذا اسااااتخام الطالع اكثر من كلمتين ف

التنصاي . وفي نهاية اارتباح الغير مباشار يتوجع على الباحا ذكر المصاار مباشارة ويشاير اليه أيضاا في 

 رائمة المراجع.

III.  أساليب خاطئة يجب تجنبها 

تانكاا الجاامعاة على أهمياة النزاهاة ايكااايمياة وتوعياة البااحاا الى أهمياة الإعترا  ب ضااااال ا خرين عنااماا يرياا 

 زثباط أفكار  وآرائهب وتوثيق واعم لما يسعى زليه اون زخهل ب ضل السابقين الذين أسهموا في اراسته. 

ويجع الااااااتنكيا على خطورة ظاهرة اانتحال والساطو العلمي على الطالع الباحا والتي را تناي الى حرمانه 

من الاارجاة العلمياة. وفيماا يلي ايساااااالياع الخااطئاة والمحظورة والتي راا تؤاي زلى اتهاام الطاالاع بااانتحاال أو 

 السطو العلميه

o  .نقل كلماط وجمل حرفيا  واارتباح المباشر اون ااشارة الى المصار أو المرجع ايصلي 

o  .زعااة صياغة بع  ايعمال البحثية اون ااشارة الى المصار 

o .ااشارة الى المراجع الخاطئة أو الغير الاريقة 

o .وضع مراجع ا تتعلق بالبحا بغر  التضليل واابهار 

o   شارا  ن  البحا كامه أو الطلع من شاخ  كتابة ن  البحا للطالع وتقايمه على أنه من عمل وتنلي

 .الطالع

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 34 of 63 

    آليات واجراءات الكشف عن حالات الانتحال في درجة البكالوريوس   . ت

 تتخذ الجامعة الإجرا اط التالية للتحقق من المحتوى العلمي لقبحاا والكش  عن حااط اانتحاله

o .يجع على كل طالع أن  يقام تعها بخلو بحثه من اانتحال وأن البحا كامه من تنلي ه 

o االكترونية الطالع بوابة عبر أبحاثهم تقايم الطهع على يجع. 

o تنكا من خلو بحا الطالع من الغش ايكاايمي. وفي حالة وجوا أية أالة واضاااحة  يقوم المحاضااار بال

لهنتحال وذل  بنن تكون نتيجة تقرير برنامج الغش غير مرضية ويكون هنا  نسبة غش متورعة بنسبة 

% وبالتالي يقوم محاضاار المساااق بمنارشااة ااتهام مع الطالع ثم تقايم الوثائق والاائل الى 35تتعاى 

 لجنة النزاهة ايكاايمية حسع الإجرا اط التي تن  عليها الجامعة. 

o  تتولى لجنة النزاهة ايكاايمية متابعة حالة الغش المطروحة أمامهاب وعنا ثبوط أالة شااافية تقوم اللجنة

بإصاااااار حكمها في حالة الغشب وعنا عام وجوا أالة مقنعة  يتم رف  ااتهام. وتتكون لجنة النزاهة 

 .من هيئة التاريح في الكلية ومسجل الجامعة ا  اثنينعضاماير البرنامج  ون ايكاايمية م

o نزاهة للطالع عن طريق مكتع المسجليتم زعهن حكم لجنة ال. 

 تظلمات الطلبة  .10
وأنشاطتهم بصاورة منصا ة. ويحق للطالع التظلم بتقايم   منصا ة وعاالة لتقييم تقايراط الطلبة  تتبع جامعة جميرا طرق

 . المسجل تظلمه زلى مكتع

 الاعتراض على علامة   .أ

أو   بارجة هعترا  علىالذين يرغبون في تقايم شاااكوى بخصاااو  ارجاتهم أساااباع ل  بةيجع أن يكون لاى الطل

 .تقايم أالة ااعمة لشكواهم بة. في كلتا الحالتين يجع على الطلمارح المساقارجة التي رامها الالطعن في 

ارجةا زلى مكتع المسااجل. يجع تقايم كه في    طعنارجةا أو نموذا ا  اعترا  علىزرسااال نموذا ا  للطلبةيمكن 

 .زلى مكتع المسجل المساراطارجاط  عهنأيام من ز 5الشكلين في غضون 

اعترا  اا. يجاع أن يكون لطلبااط  اعترا  على ارجاةيجاع على الطاالاع مال  انموذا  بلهعترا  على ارجاة

خطن في وررة    حساااابيبخطن    المثالبأسااااح وفقاً لساااياساااة الجامعة ويجع أن تكون ماعومة بايالة. على سااابيل 

 التقييماط بالجامعة.متطلباط التقييم انتهكط سياسة  اامتحانب

 بااعترا ي ي بمعايير  ااعترا ا. زذا كان طعن في ارجةزرساااال انموذا    بةيجع على الطل  الارجةب  لطعن فيل

وسايتم   سااقالثاني هي الارجة النهائية للم  ارح. الارجة التي يقامها المو مارح آخرفسايتم تقييم عمل الطالع بواساطة  

مرة  الارجة النهائية ااعترا  علىمن   لبةلن يتمكن الطب ووضااعها في سااجهط الطالع باعتبارها الارجة النهائية

 أخرى.

 خطوات التظلم على درجة:  . ب

o مسجلتقايم التظلم مع الوثائق وايالة الااعمة زلى مكتع ال بةيجع على الطل. 

o بالورط المحاا للنظر في التظلم. لبةبتسجيل التظلم وزخطار الط مسجلسيقوم مكتع ال 

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 35 of 63 

o   والتي سايتم   زضاافيةبساتقوم اللجنة ايكاايمية ذاط الصالة في كل كلية بتقييم التظلم. را تطلع اللجنة معلوماط

 .التعامل معها عبر مكتع المسجل

o ستقوم اللجنة ايكاايمية ذاط الصلة بإخطار مكتع المسجل بنتيجة التظلم لإبهغ الطالع. 

o الطالع بقرار اللجنة ايكاايمية يبلق مكتع المسجل. 

 مخالفة أكاديمية أو قرار  علىالتظلم  . ت

 على   يجع.  اللجنة  ررار  لرف   أسااااباع  لايهم يكون أن  بشاااارط أكاايمية  مخال ة  عقوبة  على ااعترا   للطلبة  يحق

 بالعقوبة  الإخطار  خطاع اسااتهم تاريخ من أيام  5 غضااون  فيا   الرئيح  مكتعا  زلى  كتابياً ااسااتئنا  تقايم  الطالع

. tawasol@ju.ac.aeه التالي الإلكتروني البريا  زلى زلكترونياً  ااعترا   زرساال وسايتم.  المساجل  مكتعربل   من

 .الطالع اليل في للطهع الإلكتروني البريا توفير يتم

 اامتثاال مكتاع يقوم. التن ياذي الرئيح مكتاع لتوجيهااط وفقاًا اامتثاال مكتاع ربال من  الطلباة  اعتراضااااااط مراجعاة تتم

 أو  الجامعة  لساياساة  خرق هنا  كان زذا  الرئيح  لمكتع والتنكا  الإجرا اط  صاحة من  للتحقق  الحالة  بمراجعة  بمراجعة

 .ونهائياً وشامهً  عاااً  الرئيح مكتع عن الصاار القرار يعتبر. الصلة ذاط ايكاايمية اللجنة تتخذ  الذي القرار تنكيا

 الشكوى من وقائع أخرى أكاديمية  . ث

 يجوز للطالع استي ا  نموذا التماح وتظلم لقسباع ا تي ذكرهاه

o المشكهط المتعلقة بالإرشاا ايكاايمي. 

o المشكهط المتعلقة بإجرا اط اامتحاناط والتغيع بعذرب والسياساط المطبقة في راعاط الارحب الخ. 

o المشكهط المتعلقة بناا  أعضا  هيئة التاريح أو سلوكياتهم. 

o المشكهط المتعلقة بمحتوى المساراط الاراسيةب وطرق التاريحب الخ. 

o المشكهط المتعلقة بالمساراط الاراسية المطروحةب ومواعياهاب الخ. 

 ماير زلى زلكتروني بريا  زرسااال زما  الطالع على  يجع.  البرنامج ماير  زلى  مباشاارة النور  هذا من  الشااكاوى  توجيه تمي 

 في  ارتراحاتهم  أو  شاااكاواهم عن التعبير  للطهع يمكن  أو.  المشاااكلة  لمعالجة  البرنامج  ماير مع لقا  ترتيع  أو البرنامج

 .الطهع تجربة استبيان أو الاراسي المقرر  تقييم استبيان

 ملف الطالب .11

 حيازة السجلات   .أ

 هلكل طالع سجل خا  بهب وتظل البياناط والوثائق ا تي ذكرها طي  ذل  السجل ومؤرش ة لماة محااة سل اً

o  .طلع القبول 

o  .نسخة من شهااة الثانوية المصارةب أو نسخة من أي شهااة علمية أخرى 

o اللغة اختباراط من ايصلية ةالنسخ. 

o .نسخة من جواز الس ر نالساريت 

o  .نسخة من الهوية الإماراتية نالساريةت 
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o 4 . صور شخصية ذاط خل ية بيضا 

o  .أي نماذا اراسية / وثائق للمعامهط المالية 

في الجامعة. كما يتم ااحت اظ بنسااخة زلكترونية من   المسااجلفي خزانة مل اط الطلبة بمكتع   توح ظ كل سااجهط الطلبة

 .وثائق النتائج والمؤههطب وتجاا تل  النسخ بص ة اورية لقغرا  الإاارية

 الجامعة  ساتحت ظ ب  واحا عام بعا.  اانساحاع أو  التخرا بعا  واحا  عام لماة  الطهع  معامهط نماذا  ساجهط  أرشا ة يتم

 هعلى يحتوي الذي الطهع مل  من ررمية بنسخة

o التخرا حالة في التخرا شهااة من نسخة. 

o التخرا تاريق سجل من نسخة. 

o من كش  الارجاط الرسمي نسخة. 

o للطالع الإماراتية الهوية من نسخة. 

o الطالع س ر جواز من نسخة. 

 حقوق السرية والخصوصية للطلبة  . ب

تحت ظ الجامعة بساجهط الطلبة على نحو يضامن سارية معلوماط الطلبة وبياناتهم  وهذا يقتضاي عام الإفصااح عن 

بياناط الطلبة زا بموافقة خطية من الطالع المعني. ومن ثمب تحر  الجامعة على احترام خصاااوصاااية الطلبة على 

 امعة. الاوام. جميع مل اط الطلبة تعتبر سرية وتستخام فقط من ربل الج

م  را تقتضااي بع  الظرو  المحااةب مثل المراجعاط والتاريقاطب الإفصاااح عن معلوماط الطلبة. ومع ذل ب لن توقان

 الجامعة على ذل  زا بإخطار خطي من الجهاط المختصة. 

وبصاا ة عامةب يجع أن تنخذ الجامعة زذناً خطياً من الطالع ليتساانى لها الإفصاااح عن أي معلوماط مثبتة في سااجل  

للجهاط ا تي ذكرها وفي  –اون موافقته    –  عة جميرا الإفصاااااح عن سااااجل الطالعالطالع التعليمي. ويجوز لجام

 هالظرو  ا تي بيانها

o  .المسؤولون المحااون يغرا  التاريق أو التقويم 

o المقامة للطالع والمنا الاراسية الجهاط المناسبة في ما يتعلق بالإعاناط المالية. 

o  ً  . ولي أمر الطالع المسؤول عنه رانونا

o والترخي  جهاط ااعتماا . 

 كشف الدرجات   . ت

 أن   ة/للطالع يمكن  كشااا  ارجاط الطالع هو الملخ  الرسااامي ياائه الاراساااي وزنجاز  ايكاايمي حتى تاريخه.

ً  البوابة على حسابه خهل من يطبع أن وله الطلبةب بوابة عبر وتقايراته ارجاته يطالع ً  غير كش ا  .بالارجاط رسميا

. جميرا  جامعة  وختم  المساجل توريع على  كشا   كل  يحتوي.  الجامعة  مساجل  خهل من متاح  الرسامي  كشا  الارجاط

 جامعة من  اراساية  منحة على  الحاصال  الطالع.  مساتحقاط مالية عليهم الذين  للطهع  الارجاط  كشاو   زصااار يتم لن

 ذل ب  ومع.  فقط  الجامعة من  التخرا عنا  زا  اراسته  خهل  رسامي  ارجاط  كشا   على  الحصاول  له  مخول غير  جميرا

 .المنحة لشروط وفقاً للمنحة المالية الغرامة افع عليهم فيجع ب الجامعة من انسحبوا زذا
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 يطلع  أن  في  الحق  وللطالع  .رسااوم باون  الارجاط  كشاا  من  واحاة  نسااخة على  الخريجون  ساايحصاال  التخرا بعا

ً  البوابة   على  حساابه  خهل من يطبع  أن  وله  .لذل   المقررة  الرسام  الرساوم  يافع أن على  رسامي  ارجاط  كشا   كشا ا

ً  غير  .بالارجاط رسميا

 

 خنائص الحماية لكشف درجات الطالب  

o  .ورق يحتوي على عهمة مائية 

o  .الختم الرسمي الخا  على كل وررة 

  تأجيل الدراسة / الانقطاع عن الدراسة .12
يجوز للطالع تنجيل اراسااته لماة ا تتجاوز فصاالين اراساايين متتالين  غير أنه يجع أن يكون تنجيل الاراسااة بساابع 

 .ظرو  رهرية  مثل المر  الشايا أوالحمل

ل حتى يغير حالته من انشااطا زلى امؤجلا  علمًا بنن هذ  سااجماسااتي ا  طلع التنجيل لاى مكتع اليجع على الطالع  

ا يجوز للطالع أن يسااتوفي طلع تنجيل الاراسااة / اانقطار عن الاراسااة زا   .الحالة تظهر على بيان ارجاط الطالع

بعا حضاور محاضاراط لماة فصال اراساي واحا على ايرلب وبشارط تقايمه عذرًا مقبواً لاى ماير الكليةب على أن يتم 

 ذل  خهل ايسبوعين ايولين من بااية ال صل الاراح.

 منقطعالطاالع    يعتبر عنااهام تنجيالال  طلاع  مي قايقومون بت   وا عذر باون  الاراساااااة عن في حالة الطلباة الذين ينقطعون

 للاراسااة في  الرجور  في  مرغبته  حالة  وفي.  سااجهتهم  فيا  نقطعما زلى  ايكاايمي  وضااعهم  تغيير الاراسااة وساايتم عن

 وفقاً  جاياة  اراساية  خطة  على  والحصاولا   ت عيل اعااة  طلع  ا بعنوان  جايا  طلع  نموذا  مل  عليهم  فيجع  ب  الجامعة

 لتعليق  مشااروعًا ساابباً  الطالع يقام  لم  وزذا  مللموافقة  الطالع  طلع  ساايخضااع. بها  يلتحقو أن  الم تر  من يت ال  افعةلل

 .رسمياً فصله وسيتم طلبه رف  يتم فقا ب زذن اون اراسته

  الطهع  أو  نقطعونالم  الطهع  فقط ب   عيلالت  زعااة  طلع  مل   زلى طلع تنجيل معتما  على  الحاصاااال  الطالع يحتاا  ا

 رسااوم  افع  الطهع من  ويطلع  الكلية  لموافقة   عيلالت  زعااة  طلع ساايخضااع.  واحا  عام من يكثر اراسااتهم  علقوا الذين

 هالتالية المستنااط على بنا ً  الطالع ت عيل زعااة طلع تقييم سيتم. القبول

o ةالاراس نجيلت ل طلعال في المذكور السبع . 

o باالإعتمااا على  والقبول الطاالاع  أاا   لتقييم  الكلياة  لجناة ربال  من  ذلا   تقييم  يتم.  ةايكااايميا الطاالاع  حاالاة

 . للطالعالمستوى واانجاز ااكاايمي 

o به االتحاق في يرغبون الذي للتخص  ساريةال اللغة ك ا ة . 
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 حقوق الطالب ومسؤوليات  
ل المسااؤولية    جميع الطهع لايهم حقوق وواجباط في جامعة جميرا. تشااجع الجامعة طهبها باتخاذ رراراتهم بنن سااهم وتحم 

الكاملة عن تبعاط رراراتهم وتصااارفاتهمب كما تتورع منهم التقيا بجميع القوانين المحلية وااتحااية الساااارية باولة الإماراط 

 العربية المتحاة.

 حقوق الطلبة .1
 هفي الجامعة بالحقوق والمميزاط باعتبارهم أفراا ينتمون للجامعة. وياخل في عااا تل  الحقوق ما يلي يتمتع الطهع

o  احترام الجاامعاة لحقوق الطلباة في طلاع العلم وطرح ايفكاار للنقااش وتكوين الرأي  شااااريطاة التحلي

 بالمسؤولية عنا ممارسة تل  الحقوق اتجا   ا خرين. 

o  .احترام حق الطالع في معاملته بإنصا  وكرامة 

o  احترام حق الطالع في الحماية من التعسا  الإااري من الجامعةب وحقه في الحصاول على رراراط منصا ة

 وأوساط عاالة عنا النظر في شكاوا  وتظلماته. 

o  احترام حق الطالع في التعامل بشا افية ومصااارية مع زجرا اط النظر في االتماساط والتظلماط المقامه من

 ربله. 

o  احترام حق الطالع في حماية خصاوصايته وسارية بياناته بمقتضاى ساياساة سارية المعلوماط المعتماة لاى

 الجامعة. 

 الجامعة  في القرار اتخاذ في  نشطة الأ الطلبة مشاركة .أ

 هالتالية القنواط خهل منبالجامعة  القرار صنع عملية في النشط التمثيل على بشاة الطلبة تشجيع يتم

o مهمة أااة يعتبر هذا الإساتبيان.  اراساي  فصال  كل  في  مسااق  لكل  زجراؤ  يتمه  المسااراط  تقييم  اساتطهر 

 واعم  اورة  كل  في بهم  الخاصااااة التعلم  تجربة  حول  الطهع من  مباشاااارة  مهحظاط  على  للحصااااول

 .الجامعة لاورة التعلم لتجربة المستمر التحسين

o تجربة عن  الطهع  رضاا  ااساتطهر يقيح.  السانة  في  واحاة  مرة  زجراؤ  يتمه  الطالع  تجربة  زساتطهر 

 .الموجواة والمرافق والموارا الجامعي الحرم خاماط ذل  في بما الجامعي الحرم

o القبول والت ااعال   مكتاع  من  أو  الطاالاع  بواباة  على  المتااح  النموذاه  المطاابقاة/    اارتراح  زسااااتطهر

 .الجامعة خاماط من جانع بني يتعلق فيما عامة ارتراحاط تقايم للطالع يمكن. الجامعي

o القضااااايا تحليل  في  الطهع  لإشاااارا وذل     الحاجة  حسااااع  زجراؤها  يتمه  النقاش المركزة  مجموعاط 

 زحاى  بشاانن  مخاوفهميقوم غالبية الطهع بالتعبير عن   حيا  وتحساايناً  تصااحيحًا  تتطلع التي  الرئيسااية

 .الجامعة خاماط

o ايغلبية  أصااواط على  للحصااول معينة  مساانلة  حول  الطهع  آرا  لجمع  تسااتخامه  الرأي  اسااتطهعاط .

 الم ضاالب   الاراسااة  طريقة أو أساالوع المثالب  ساابيل على.  والخاماط  التعلم منصااة من  كهً  يشاامل  وهذا

 .ذل  زلى وما الم ضلةب الجامعي الحرمونشاطاط ومناسباط  الم ضلب الاراسي ال صل وورط
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 التميز مكتع يقوم.  جميرا  جامعة  في  الطلبة تعلم  لتجربة  المسااااتمر  التحسااااين  لضاااامان  مهمة  الطهع  مهحظاط

 بريا رسااائلبإرسااال   المكتعيقوم  .  ال عالة  مشاااركةالحصااول على ال  لضاامان  الطهع مع  بالتواصاال  واامتثال

  الراجعة التغذية وتقايم  المشااركة أهمية  حول  الطهع  لإرشااا صا ية  بزياراط  ويقوم  الطهع جميع  زلى زلكتروني

 .الاراسي العام ماار على زجراؤها يتم التي المختل ة وااستطهعاط والمحااثاط ااستطهعاط خهل من

 مسؤوليات الطلبة  .2
بااسات ساار عن كل ما   طهبهابمعايير السالو  في الجامعة وممارساتها. تشاجع الجامعة    المعرفةيتحمل الطالع مساؤولية  

يلزم أو طلع الإرشااا من المكاتع الخامية أو المساؤولين الإااريين المختصاين في هذا الصااا. ويشاتمل هذا الاليل على 

 اليل جهاط ااتصال الجامعية  وللطالع التواصل مع تل  الجهاط لهست سار عما يشا . 

 المسؤولية الأكاديمية   .أ

تلتزم جامعة جميرا بمسااناة الطلبة أثنا  الاراساة وبتوجيه منساوبيها زلى تزويا الطلبة بالإرشااا والمسااناة طوال  

فتراط الااراساااااة باالجاامعاة. وتتورع الجاامعاة من الطلباة التحلي باالمسااااؤولياة عن رراراتهم وتعليمهم وتطورهم  

 الشخصي. لذل ب على الطلبة الإلتزام بما يليه

o  .الترتيع لهجتمار بالمرشا ايكاايمي في كل فصل اراسيب وطرح ايسئلة عليه 

o  .ررا ة حساع البريا الإلكتروني المخص  لهم من الجامعة بص ة اورية 

o  .معرفة متطلباط نيل ارجاط التخص  وفهم طبيعتها وصوا زلى التخرا ونيل الارجة 

o   فهم االمتطلباط الإلزامية للمناهج الاراسااية في جامعة جميراب ومتابعة معال التقام الشااخصااي في الاراسااة

 حرصًا على نيل الارجة. 

o   المعرفة و التقيا بالسياساط والعقوباط ايكاايمية الموضحة في االيل الجامعةا واالاليل الإرشااي للطالعاب

 شامهً القواعا الحاكمة للإنذاراط ايكاايمية وال صل من الجامعة.  –واالتزام بكل ذل  

o   حضاور كل المحاضاراط والمشااركة فيها وفهم تبعاط التغيع عنها وتبعاط التقصاير في الواجباط واينشاطة

 أو عام تقايمها في المواعيا المقررة لها. 

o  التقياا واالتزام بمبااائ النزاهاة ايكااايمياة بصاااا اة اائماةب والإحااطاة ب هم وا  لخطورة مخاال تهاا وماا يترتاع

 على ذل  من عقوباط را تصل زلى ال صل من الجامعة. 

 ميثاق السلوك   . ب

اولة الإماراط العربية المتحاةب   مجتمعريم لجامعة جميرا مسؤولية االتزام والتقيا بثقافة و يتحمل كل فرا ينتمي 

والموظ ين والزائرين   عته. ويسري هذا المطلع على الطهع وذل  على نحو يوعلي من شننه وشنن أسرته وجام

على رام المساواة وااحترامب ونحر     ايشخا فنحن في جامعة جميرا نقار ايمانة أيما تقايرب ونتعامل مع كل  

نقام المساعاة لمحتاجيها. ونحن راغبون وعازمون على جعْل   على تسوية المشكهط بصورة متحضرةب كما 

 . تلجن الجامعة زلى اميثاق السلو ا للتعامل مع أي انتها  للمباائ آن ة الذكر.  هئمة الجامعة بيئةً آمنة وم

 تتورع الجامعة من الطلبة التقيا بالقواعا والشروط ا تي ذكرهاه  

I.  السلوكيات داخل الجامعة 

 قواعد الزي والمظهر  •
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تحترم جامعة جميرا التقاليا الإماراتية والثقافة الإسهميةب وتطلع من طهبها ارتاا  مهبح محتشمة تنم عن 

ارتاا  مهبح فضا اضاةب أما الطالباط    لبح وعن ايخذ بها.يجع على الطلبةاحترام رواعا االحشامةا في الم

احترام رواعاا الملبح   لرأح. كماا تطلاع الجاامعاة من الطهعفيجاع عليهن ارتااا  العبااياة والشاااايلاة لتغطياة ا

أثناا  وجواهم في الحرم الجاامعي أو لااى تمثيال الجاامعاة في أي نشااااااط اجتمااعي أو ثقاافي خاارا الحرم 

 الجامعي. 

 الضوضاء والوسائط اللاسلكية / النوتية  •

خ   مسااااتوياط الصااااوط ااخل الحرم الجاامعي وراعاط الارح والمحاافظاه على الهاو    يجاع على الطهع

ب ذل  بنن سامعية  العامب واحترام أوراط المحاضاراط. على الطلبة اساتخاام ساماعاط ايذن عنا تشاغيل أية وساائط

 تشغيلها اون ارتاا  السماعاط محظور تمامًا في كل أنحا  الحرم الجامعي. 

II.  الأمن والسلامة في الحرم الجامعي  

للعمل والتعلم   تحر  جامعة جميرا على توفير أسااباع السااهمة وايمن في الجامعة لتتيا أجوا  أمنية ومريحة

اامتثال لقواعا ايمن والسااااهمة المبينة   لكل من أعضااااا  هيئة التاريح والطلبه. وتطلع الجامعة من الطهع

 أانا ه 

o  ين سهم وا خرين. قواعا ايمن والسهمةالإلتزام بآخذ جميع الإجرا اط الخاصة ب 

o .التعاون مع الجامعة حيال زجرا اط الصحه والسهمة 

o  الإبهغ عن كل الحوااا والورائعب وزبهغ المشاارفين المعنيين بنية مخاو  تساااور الطالع على

 .صعيا الصحة والسهمة

o  التصاار  بنساالوع ينم  عن التحلي بالمسااؤولية واحترام رواعا السااهمة بصاا ة اائمةب واتخاذ

 .بمن فيهم الزوار والموراون وغيرهم –الخطواط المناسبة لتشجيع ا خرين على ذل  

III.    إستخدام التكنولوجيا 

تشااكل مصاااار الجامعة الخاصااة بتكنولوجيا المعلوماط ركيزة أساااسااية في أعمال الجامعة التاريسااية والبحثية 

والخامية. يجع على كل فرا بالجامعة التقيا بمعايير الجامعة الحاكمة يوجه ااساتخاام المناساع لتل  المصااار.  

ن يساااتخام هذ  لخاصاااة بالجامعة. فعلى كل مهذ  المصااااار تساااتخام لقغرا  البحثية والتعليمية والإاارية ا

ومعرفة كي ية اساتخاامها. علمًا بنن مخال ة تل  الساياسااط والإجرا اط يترتع عليها اتخاذ المصااار الح اظ عليها 

زجرا اط تنايبية بحق المخال ين. تطلع الجامعة من طهبها اساتخاام مصااار الجامعة الحاساوبية بصاورة أخهريةب  

 هذل  ما يليوياخل في حكم 

o  .استخاام ايجهزة والبرمجياط وايجهزة الطرفية 

o  .استخاام برمجياط مرخصة 

o  .ااطهر على البياناط واستخاامهاب شاملة سرية البياناط أو المعلوماط 

o   .حماية كلماط المرور ايمنيةب وهوياط المستخامين ورواعا الوصول زلى النظام الحاسوبي 

 

تسااااتعين الجامعة بالعايا من الإجرا اط لحماية أمن المعلوماط ومصاااااار الجامعة التقنية وحساااااباط المسااااتخامين 

الشاخصاية. ومع ذل ب ينبغي للمساتخامين اانتبا  زلى أن الجامعة ا تضامن الحماية ايمنية الإلكترونية ضاماناً مطلقاً  
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لذل  يجار بالمساااتخامين زتيان ممارسااااط حاساااوبية آمنةب وهو ما يتنتى من خهل حماية حسااااباتهمب وتغيير كلماط 

 .المرور الخاصة بها من حين  خرب وعام مشاركتها مع الغير مطلقاً

IV.  استخدام مرافق الحرم الجامعي   

على جميع الطلبة اساتخاام مرافق الجامعة بنسالوع مساؤول ينم عن مراعاة الصاحة والساهمة على المساتويين 

الشااااخصااااي والعاام  فضااااه عن مراعاة الحمااية الواجباة لممتلكااط الجاامعة. ويتولى مجلح الجامعة مراجعة 

 تصرفاط الطلبة حال زتيانهم أياً مما يليه 

o  . التورط في بيع أو شرا  محاضراط أو مواا أخرى تعليمية اون تصريا بذل 

o  .زته  ممتلكاط الجامعة أو تشويهها 

o  .المشاركة في حيازة مواا محظورة رانوناًب أو استخاامها أو توزيعها 

يخضااع الطلبة المخال ون يي من القواعا آن ة لإجرا اط تنايبية صااارمة را تصاال زلى ااسااتبعاا من المساااق 

الاراساي أو من البرامج الاراسايب أو تعليق انتظامهم في الجامعة. ونظرًا ين يناط بالطالع زباا  السالو  القويم 

 صور سو  السلو  أو المخال اط. على الاوامب فمن غير المتصور أن يشتمل هذا الاليل على كل 

V.   سياسة حظر التدخين 

تحظر الجامعة التاخين حظرًا صاارمًا ااخل حرمهاب كما تساري ساياساة الجامعة لحظر التاخين على المنشاآط 

 ااخل الحرم الجامعيب وخارجها وفي كل محيط الحرم. 

زذا ثبط ارتكاع الطالع مخال ة التاخين ااخل مباني الجامعةب فسااايرسااال زليه زخطار تحذيري. ويشاااترط على 

في الطالع عام تكرار وارعة التاخينب ويعارع حال تكرارها بتعليق اراسته في الجامعة طوال ال صل الاراسي.  

 . حال تكرار المخال ة سيخضع الطالع للإجرا اط التنايبية وفقاً لهئحة الجزا اط

VI.    سياسة الزوار 

 الجاامعيالت ااعال  من مكتاع    ترحاع جاامعاة جميرا باالزوار زلى الحرم الجاامعيب الحااصاااالين على زذن مساااابق

ب شااريطة أن يكون مضااي وهم برفقتهم طوال ماة الزيارة.  الجامعيالت اعل   تعمكوالمسااجلين يساامائهم لاى  

 .ماير الكلية أو البرنامجويمكن للزوار حضور الص و  الاراسية حال حصولهم على موافقة مسبقة من 

توفر   ب حياللطهع أو الطالباط زصااااطحاع أط الهم/هن للحرم الجامعي يي ساااابع من ايسااااباع  ا يجوز

الراغبين في ويتوجع على الطلباة    لضااااماان بيئاة آمناه لقط اال بالحرم الجاامعي.الجاامعاة مركز لرعاية ايط اال  

هذ  الخامة تقام لقا  ب علماً بنن   الجامعيالتسااااجيل بمكتع الت اعل تسااااجيل أط الهم في مركز رعاية ايط ال  

 رسوم أضافية.

 سوء السلوك والمخالفات .3
 

 المخالفات الأكاديمية   .أ

. حياا يعتنق مجتمع الجاامعاة مبااأ التقياا واحترام معاايير النزاهاة ايكااايمياةفهم ويتوجاع على طلباة جاامعاة جميرا  

والعمل بمقتضاااها باون تساااهل أو تهاون. تعتبر مخال ة ايمانة والنزاهة ايكاايمية من المخال اط النزاهة ايكاايمية 

حيا أنها تضااع  الروابط بين أفراا مجتمع   الجساايمة لما يعوا ذل  من أثر ساالبي على البيئة التعليمية ااخل الجامعة

 .الجامعة وتخار من يعتماون على نزاهة ومعلوماط جامعة جميرا
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يوطلع من كل طالع بالجامعة تقايم العمل المطلوع منه لتقويمه استنااًا زلى جواته. وزذا ثبتط السررة ايابية بحق أي 

 .آخرب فإنه يعر  ن سه بذل  للإجرا  التنايبي المناسع شخ طالع على حساع عمل 

 .يتم شرح انتهاكاط النزاهة ايكاايمية في رسم النزاهة ايكاايمية بالت صيل في هذا الكتيع

 مخالفات مبادئ السلامة  . ب

 تثبط المخال ة التي تنال من السهمة أو الصحة أو الحماية بحق الطالع زذا ارتكع أياً مما يليه  

o ب أو غير غير مساجلة  اساتخاام أو امته  أو تصانيع أسالحة نارية أو أسالحة أو ألعاع نارية

ذل  من اياواط أو المواا الخطيرة التي تنطوي على احتمال زصااابة ايشااخا  أو زلحاق  

 الضرر بالممتلكاط في الجامعة. 

o  البهغ الكاذع عن حريقب أو تشااغيل زنذار الطوارئ اون ااروب أو الإاا  بمعلوماط كاذبة

 عن وجوا مت جراط في أي مكان تابع للجامعة. 

o  .زسا ة استخاام تجهيزاط مكافحة الحرائق والسهمةب أو زخراجها من أماكنها أو زتهفها 

o  ى جرح زنذار الحرائق فيه. العما الإخ اق  في زخه  المبنى أو المكان زذا او 

o   الإخ اق في الخروا من مبنى أو ممشااااى أو غير ذل  من مرافق الجامعة رغم صاااااور

 توجيه له بذل  من أحا مسؤولي الجامعة لسبع وجيه. 

 الخطابة والتجمّع دون تصريح   . ت

 هما يلي عا. ومن ثمب يحظر على الطهيقصا بذل  الخطابة أو مزاولة اينشطة في الحرم الجامعي باون تصري 

o  .اعوة متحاثين من خارا الجامعة باسم الجامعة اون تصريا خطي مسبق 

o  .زصاار بياناط عامة باسم الجامعة اون تصريا خطي مسبق 

o   الحرم الجامعي اون   بالطلبة في  خاصااةأو مناسااباط  تنظيم وعقا اجتماعاط أو أنشااطة عامة

 تصريا خطي مسبق بذل . 

o  .استخاام مرافق الجامعة باون تصريا خطي مسبق 

o  توزيع منشااااوراط أو اورياط أو زعهن زخطااراط أو تجميع توريعااط ااخل الحرم الجاامعي

 اون تصريا خطي مسبق بذل . 

o  . تنظيم مناسبة خارا الحرم الجامعي اون تصريا خطي مسبق بذل 

 

 التسلط والتخويف والمضايقة   . ث

تلتزم الجامعة   تساعى جامعة جميرا لإيجاا بيئة تعلم مثمرة تساتنا زلى ريم ااحترام المتباال بين كل منساوبي الجامعة.

بتوفير بيئة ا تشاوبها ورائع المضاايقة البانية أو الن ساية أو الشا هية. وتقع المضاايقة بسابع حااثة واحاة أو بسابع نمط 

 سلوكي يها  زلى أو يترتع عليه زيجاا بيئة عاوانية أو مسيئة أو مشوبة بتخوي  الغير. 

لن تتهاون الجامعة مطلقاً مع أي ورائع للمضاايقة أو المقاطعة أو التاخل في العملية التعليمية أو العمل أو الاراساة مما 

 من شننه زيجاا بيئة عاوانية أو مسيئة أو مشوبة بتخوي  الغير.
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ينارا تحط مصطلا االمضايقةا مجموعة كبيرة ومتنوعة من اينماط السلوكية المااية والش هية. وعلى ذل ب تشتمل 

 على ما يليه  –على سبيل المثال ا الحصر  –المخال اط المنطوية على مضايقة 

o التعاي الباني. 

o أو لونه أو اينه أو أصاله    بع جنساه أو عررهتكرار ال عل أو القول المساي  أو المحق ر لشانن الغير بسا

أو عجز  الباني أو غير ب أو سانه أو معتقااته الساياساية أو انتما اته الساياسايةب أو حالته ااجتماعية أو 

 .اارتصااية

o أو رسااائل البريا أو البريا الإلكترونية أو   المساايئة  أو الإيما اط الجسااايةالجارحة    التعليقاط الشاا هية

ب أو الإيماا اط و/ أو ة نالغرافيتيت أو عر  مواا مساااايئاةالمكاالمااط الهاات ياة أو الرسااااوم التعبيريا

ذاط الإيحاا اط    العااوانياة أو المهيناة أو  ايروال و/ أو النكااط و/ أو التعليقااط و/ أو الساااالوكيااط

 .الجنسية

o   تنظيم عر  لساالوكياط أو أشاايا  أو صااور أو رسااوماط أو رسااوماط ساااخرة بقصااا التخوي  في

 مرافق الجامعة. 

o  عر  أي أشايا  أو صاور أو رساوماط أو رساوماط سااخرة ذاط محتوى مساي  عررياً أو ثقافيا

  .في مرافق الجامعة

في التعامل مع المضااايقاط أياً كانط طبيعتها  ولذل  تحظر   وغير متسااامحة أباا  تنتهج جامعة جميرا سااياسااة صااارمة

الجامعة أي صاورة من صاور المضاايقاط ساواً  أكانط صااارة عن طالع أو موظ  أو زميل عمل أو مورا خارجي  

 أو مقاول خارجي أو عميل أو مشر  أو ماير  بل وتؤكا على التعامل الصارم مع أي شي  من ذل . 

التنايبية فورًاب   بالإجرا اط المقبولة غير اينشااطة أو المضااايقاط صااور من أياً ينتي الجامعة في شااخ  أي يعارع

 الجامعة. من الطرا أو العمل من ال صل حا زلى تصل والتي

أو شااها مور اً يعتقا أنه منطوو على مضااايقةب فإنه   علموزذا ثبط لاى أي طالع أو طالبة أنه تعر  للمضااايقةب أو زذا 

  علمًا بنن بهغه سااايخضاااع للتحقيق العاجل والشااااملب مع   الجامعيالت اعل يجع عليه التقام ببهغ فورًا زلى مكتع  

زباا  التعاون التام مع أي   بةالبهغ رار المساتطار. وعلى الطلالتزام السارية والكتمان بشانن هوية كل ايطرا  المعنية ب 

 .تحقيق تجريه الجامعة

 توزيع المواد المحظورة   .ج

ساواً  أكان   –تتعار  مع هذا السالو يحظر تمامًا اساتخاام أي عقارير محظورة التااول  فالبيئة الاراساية بطبيعتها  

بغر  توزيع المخاراط أو اسااااتخاامهاب أم كان على هيئة اسااااتخاام أاوية أو عقارير غير موصااااوفة طبياً وغير 

خاضاعة للإشارا  الطبي. وزذا ثبط ورور شاي  من هذا القبيلب فسايتعر  المشاار  فيه للطرا من البرنامج الاراساي 

 . تحط بنا طالع على ك الة الجامعة ترحيله زلى بلا  زذا كان من المقيمين بالاولةوسيتم زخطار الشرطة وعلى ال ورب  

 التخريب   .ح

ثمة ورائع تنارا تحط تصاني  المخال اط الجسايمة المساتوجبة للعقوباط المشاااةب ومنها التخريع العمايب والتامير 

الكيايب وايضارار غير المقصاواة بسابع المزاحب والتصارفاط التي يترتع عليها جهوا تنظي  اساتثنائيةب وايضارار  

تحال ممتلكاط الكلية أو الغير وحيازتها. ويعارع مرتكبو والسارراط التي تقع بسابع الساكر أو معاررة المخاراطب وان 
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افع التعويضااااط    –على سااابيل المثال ا الحصااار   –ب وتشااامل  لجامعةهذ  المخال اط بعقوباط عاياة وفق تقاير ا

 والمتابعة والتعليق والطرا. 

 الجامعي  الحرم خارج السلوك سوء .خ

 الساالو   هذا ينعكح عناما  الجامعي  الحرم  خارا  يحاا  الذي  الطالع  ساالو   سااو   مراجعة  في  بالحق  الجامعة  تحت ظ

 يؤثرائق   غيرالسالو  ال  وأ  الإيجابي  السالو   وأن  جميرا  جامعة يمثلون  بننهم  الطهع تذكير يتم.  الجامعة  نزاهة على

 المجتمع   خامة مثل زيجابيةب  بطرق مجتمعهم  في  المشاااركة على  الطهع تشااجيع يتم.  وساامعتها  الجامعة  صااورة على

 .وناضجين مسؤولين ممثلين يكونوا أن طهبها من الجامعة تتورع. المحلية والحكومة

 يقوم   ورا  ااتهاماط هذ   في بالتحقيق  المسااااجل  مكتع  ساااايقوم الجامعيب  الحرم  خارا  الهئق غير  الساااالو   حالة  في

 اللوائا هذ  انتها  عن  مسااؤولة أنها  يتبين التي  المنظماط  أو  الطهع  ساايخضااع.  الطالع  ساالو   نظام  زلى  بالإحااط

 .الجامعي الحرم ااخل تحاا التي اانتهاكاط على الم روضة العقوباط لن ح

 في الحرم الجامعي   الغير مقبولةسوء السلوك أو السلوكيات  .د

 تشكل السلوكياط والتصرفاط ا تي ذكرها مخال ة لماونة رواعا السلو  المعتماة في جامعة جميراه 

o  .ًالتورط في سلو  زجراميب أو استخاام أو بيع عقارير أو مواا محظورة رانونا 

o ااطهر على أو تنزيل بياناط من موارع غير ائقة على شبكة الإنترنط. 

o   تنزيل مواا غير رانونية من شابكة الإنترنط  أو اساتعرا  أو مشااركة مواا غير رانونية ااخل الحرم

 الجامعي. 

o  .استخاام اسم شخ  آخر أو ررم هويته بغية اخول الحرم الجامعي أو طلع زذن للخروا منه 

o ين أو الموظ ين. حاضرالكذع أو زخ ا  المعلوماط أو غير ذل  من أساليع تضليل الم 

o  .تزوير الوثائق أو استخاام وثائق مزورة يي غر  متعلق بجامعة جميرا 

o   ااخل راعاط الارح أو خارجها. تخريبي التورط في سلو 

o الزمه  أو الزوار. بةالتصر  بصورة غير ائقة مع أعضا  هيئة التاريح أو الموظ ين أو الطل 

o  . التورط في تصر  تهاياي أو ينطوي على تحرش أو تخوي 

o  .التورط في اتصال باني غير ائق مع طالع آخر أو منتسع زلى مجتمع الجامعة 

o .التاخين ااخل الحرم الجامعي 

o  اساتخاام الهوات  المتحركة في منطقة يحظر فيها اساتخاامهاب زا زذا كان ااساتخاام مسابوراً بتصاريا

 خطي من المحاضر يغرا  التكلي  أو التاريع. 

o   يغرا    مكتع الت اعل الجامعياساتخاام كاميرا ااخل الحرم الجامعي زا بتصاريا خطي مسابق من

 التكلي  أو التاريع.

o  . استعارة أو ااستيه  على ممتلكاط الغيرب زا بتصريا صريا مسبق بذل 

o  .زسا ة استخاام حساع البريا الإلكتروني الجامعي 
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o  .تقايم المال أو الهاايا ذاط القيم الكبيرة زلى موظ ي الجامعةب أو تلقي هاايا غالية منهم 

o  التورط في سالو  يضار بسامعة جامعة جميرا ساوا  أكان ذل  السالو  منتياً ااخل الحرم الجامعي أم

 في مناسبة ترعاها الجامعة خارا حرمها. 

o  المشااركة في رنواط اتصاال زلكترونية ووساائط التواصال ااجتماعي على نحو يعتبر مهيناً لمنتسابي

الجاامعاة أو مضاااارًا بساااامعاة الجاامعاة أو بااثااً يفكاار تحر  على الكراهياة أو التمييز أو العن  أو 

 الإرهاع ااخل الجامعة أو على مستوى الاولة أو على مستوى العالم. 

o  .التورط في سلو  غير أخهري أو غير رويم ينار  منظومة القيم بالجامعة والتراا الإماراتي 

o  الإخ اق في الإفصااااح عن ااسااام وبطارة الهوية وغيرها من الت اصااايل ذاط الصااالة للمساااؤول أو

 الموظ  الجامعي متى طلبها ذل  المسؤول أو الموظ  في ظرو  مناسبة ويسباع معقولة. 

o  .الإخ اق في اامتثال يي من العقوباط الم روضة بمقتضى ماونة السلو  الماثلة 

التقصير في التقيد بقواعد السلوك والتوجيهات والسياسات  .4

 واللوائح الجامعية 
تطلع الجامعة من الطلبة التحلي بالمسااؤولية وسااماط القاوة الرشااياةب علمًا بنن الجامعة ا تتهاون مطلقاً في التصاااي 

لمخال اط و رواعا الساالو  الطهبيب مع التزام الإنصااا  والعاالة في ذل . وهنا  من المخال اط الساالوكية ما يخضااع 

التنايبية. ورا تصااال الإجرا اط التنايبية زلى را تساااتاعي المخال ة تطبيق الإجرا اط  لقرار مجلح السااالو  بالجامعةب 

ل ط النظر والإنذار الخطي والخضاااور للمراربة السااالوكية والتعوي  عن تبعاط التخريعب فضاااه عن زلزام الطالع  

 .بخامة الجامعةب أو ال صل منها

وفي ما يلي بيان موجز بالمخال اط المحتملةب مع بيان ما يقتضاااي منها انعقاا لجنة السااالو  نما لم يتنازل الطالع عن 

ذلا ت والخيااراط ايخرى المتعلقاة باالإجرا اط التانايبياة التي تتخاذهاا لجناة التاناياع. كماا تبين ال قراط التاالياة المخاال ااط 

 .التي تقتضي ال صل حال ثبوط وروعها

ه عبارة عن توبيخ شااا هي تنايبي يصاااار للطالع الذي ارتكع مخال ة سااالوكية يي حكم من أحكام ا رواعا لفت النظر

السالو ا المعتماة لاى الجامعة. وا يؤاي ل ط النظر بالضارورة زلى تقييا حقوق الطالع بني صاورة من الصاورب غير 

الجامعة  على أن يعارع الطالع بإجرا اط تنايبية أنه يعا مؤشارًا على زعطائه فرصاة لتعايل سالوكياته بما يت ق وآااع  

 ملحوظة مكتوبة بل ط النظر في مل  الطالع لايه.  المسجلحال تكرار المخال ة. ويوارا مكتع 

مخال ته   عبارة عن زنذار خطي ذي محتوى تنايبيب وهو بيان رسامي مكتوع مرسال زلى الطالع بسابع  الإنذار الخطي:

 . حسع اللوائا التنايبية بالجامعة اتخاذ زجرا  تنايبي بحقهالسلوكيةب ومنذرًا له ب 

ه الخضاور للمراربة السالوكية يعني توريع الطالع على ازررار حسان الساير والسالو ا  ويترتع على الخضاو  للمراقبة

ذل  خضور الطالع لمراربة وثيقة خهل الماة المحااة في الإررار. وزذا ورعط أي مخال ة سلوكية خهل تل  الماةب فإن 

صاال من الجامعة. من الممكن تحايا المراربة  الطالع يعر  ن سااه عنائذو لإجرا  تنايبي زضااافي را يصاال زلى حا ال 

الساااالوكية بزمن أو اسااااتمرارها طوال التحاق الطالع الجامعة  وزذا ورعط مخال ة من الطالع خهل تل  الماة لقواعا 

بعا  –بصاا ة عامة   –الساالو  بالجامعة فإنه يعر  ن سااه بذل  لل صاال من الجامعة. ويو ر  هذا النمط من المراربة  

 تكرار مخال ة السياسة المعتماة أو عنا ارتكاع مخال اط سلوكية جسيمة.
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ه افع ريمة التصااااليا أو تكالي  ي ه زذا أرام طالع على زته  شااااي  من ممتلكاط الجامعة فعلالتعويض أو الاسااااتبدال

ر في ذل  فإنه يعر  ن ساااه لور  التساااجيل و/ أو ور  بيان الارجاط و/ أو لإجرا اط   ااساااتباال ال علية  فإذا رصااا 

تنايبية زضاافية  علمًا بنن ور  التساجيل و/ أو ور  بيان الارجاط يحوان اون تمكين الطالع من التساجيل في ال صال  

 حرمانه من استصاار كش  الارجاط لحين سااا تكالي  ايضرار التي ألحقها بالجامعة. الاراسي التاليب أو ي 

 لتقويم الساااالو  الخااطان للطاالاع  التانايبي  هاذا الإجرا ل  تكون هناا  حااجاةه راا  امتياازاتلحقوق و  أو إلغااء  أمر تاأدياب

تقييا . اعتذارتقايم    التقييم   أو جلساة  أو جلساة زساترشااايةب  ورشاة عمل تاريبية  حضاوره  يقتصار على يتضامن ولكن او

 .للمنا الاراسية فقاان أو ورط ترة من الالجامعة ل تكنولوجيا الحرم الجامعي أو مرافق استخاام مثل امتيازاط فقاان أو

تطبيق هذا الإجرا  التنايبي ضامن حزمه من الإجرا اط ورا تشامل على   مرا يت فرض العقوبات، حظر أو إلغاء مزايا:  

الإرشااا أو جلساه تقيمب تقايم زعتذارب حظر أو زلغا  مزايا مثل جلساه  سابيل المثال ا الحصاره حضاور ورشاة تاريبيةب 

 .زستخاام مرافق الحرم الجامعي أو التكنولوجيا المتاحه بالجامعة ل ترة من الزمن أو فقاان المنحه الاراسية

ه من الممكن زلزام الطالع بتن يذ خامة للجامعة لماة محااة على ساااابيل الإجرا  التنايبي  ومن ذل  أمر خدمة الجامعة

مثه تنظيم الكتع في المكتبةب والقيام بالنسااخ الضااوئي لقرسااامب وتنظي  المخزن في الجامعةب الخب في أوراط مغايرة 

 يوراط المحاضراط الاراسية. 

ه هذا الإجرا  التنايبي ا ي ر  زا بعا تكرار مخال ة الطالع لقواعا السلو  أو عنا ارتكاع مخال ة  الفنلالتوقيف أو  

 التن يذي ورئيح الجامعة.  المايرسلوكية جسيمة. وا يجوز فر  هذ  العقوبة زا بقرار من لجنة السلوكياط و

 الإجراء المتبع في التعامل مع شكاوى سوء السلوك .5
الذي يساتنا يساباع معقولة في اعتقاا    –يلتزم عضاو هيئة التاريحب موظ  زااري أو طالع الجامعة   •

 نموذا  اسااااتخاامبإخطار لجنه النزاهة أو   –بورور مخال ة لقواعا الساااالو  من جانع طالع أو أكثر  

 .الإلكتروني عبر البريا تواصل

ة   /تتولى لجنه النزاهة النظر في الورائع المبلق بها وجمع ايالة الخاصاة بها وااساتمار لشاهااة الطالع •

ة المبلق ضااااا  بنن يسااااتاعي زلى التحقيق أحا النظرا ب ويجع أن يكون ذل  /على أن يسااااما للطالع

النظير منتساااباً لجامعة جميرا. وخهل المقابلةب يجع أن توضاااا لجنه النزاهة للطالع المتهم بالمخال ة 

 رواعاَ السلو  المرعية لاى الجامعة.

اسااااتناااًا زلى نتاائج التحقيقب تقرر لجناه النزاهاة ماا زذا كااناط ايالاة المتااحاة كاافياة اتخااذ ررار بتبرئاه  •

 الطالع أو زنزال عقوبة تنايبية من العقوباط المقررة بحق المخال .

تصاااااار لجناه النزاهاة ررار بخصااااو  توريع الإجرا ط التانايبياة وفقااً للإجرا اط التانايبياة المعلناه  •

 وزخطار الطالع كتابة بالقرار.

 ستستمع لجنه النزاهة لجميع ايطرا  خهل جلساط الإستمار. •

يتم تاوين وح ظ جميع المحااثاط الوارعة خهل جلسااط الإساتمار أوأي أالة تم زستهمها بشكل مااي أو  •

 زلكتروني بايرشي .

 سيتم فح  شهااة الشهوا واياله من ربل أعضا  اللجنه. •

 را تطلع اللجنه معلوماط زضافية من أطرا  ثالثه وذل  وفقا لتقايرها. •
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 ستقرر اللجنه في حال حاوا مخال ة من عامه. •

 ستقرر اللجنه بعا المزاواط زن حاثط مخال ه وتحايا العقوبة المناسبة. •

 ستتخذ اللجنه رراراها بالإجمار أو بإت اق جميع أعضائها. •

يجاع على اللجناة زخطاار الطاالاع نالطلباةت المعني خطياًا باالمخاال اة المنسااااوباة زلياه وكاذلا  باالقرار الاذي  •

 انتهط زليه اللجنة والإجرا اط التنايبية.

يجع زصااااار الإخطار المذكور موثقاً بتوريع رئيح اللجنة ومؤرخًاب مع زرساااال نساااخة منه زلى ماير  •

 البرنامج وعميا الشؤون ايكاايمية ونسخة زلى مكتع المسجل لقرشقه في مل  الطالع.

في حال رررط اللجنه فصاال الطالع كإجرا  تنايبي بساابع سااو  الساالو  بمقتضااى اماونة التنايع  •

وزجرا اتها أن يتقام بالتماح للجنه السالو  الطهبي يساتنن  بموجبه القرار الصااار عن  مكتع الماير 

 التن يذي. يقوم مكتع المسجل بإرشاا الطالع حول زجرا اط ااستئنا .

في حاال رغباة الطاالاع في تقاايم طلاع الإسااااتئناا ب يتوجاع تقاايم الطلاع كتااباة زلى البرياا الإلكتروني   •

tawasol@ju.ac.ae  أيام عمل من زستهم القرار النهائي. 10خهل 

لقرارات لجنة  الإجراء المتبع في نظر تظلمات الطلبة .6

 النزاهة
ة الذي حكم عليه بالعقوبة من ربل لجنه النزاهة بساابع سااو  الساالو  بمقتضااى اماونة التنايبوزجرا اتها  /يجوز للطالع

أن يتقام بالتماح يساتنن  بموجبه القرار الصااار عن لجنه النزاهةب شاريطة ااساتناا في ااساتئنا  زلى واحا أو أكثر 

 من ايسباع التاليةه

عن نطاق ساريان اماونة    نظرًا لخروا ساو  السالو  موضاور العقوبة  لجنة النزاهةعام صاحة ررار   •

 التنايعا.

 في ايمر.  لجنة النزاهةظهور أالة جاياة لم تكن متاحة ورط نظر  •

 غير المبرر في العقوبة الم روضة.التشايا  •

 عام التطابق بين العقوبة المقررة والعقوبة المنصو  عليها في ماونة التنايع. •

 يتوجع زتبار الإجرا اط اانا  عنا تقايم طلع الإستئنا ه

تقاام   أياام عمال من ورور المخاال اة موضااااور التظلم.    10ينبغي للطاالاع التقاام باالتظلم مكتوباًا خهل   •

 . tawasol@ju.ac.aeمكتع الماير التن يذي عبر الى الطلباط كتابة 

  سايوجه  المخال ةبالحق في رضاا  الورط الكافي لجاولة أعمالها ومزاولة مهامها     الرئيحمكتع حت ظ  ي  •

ة  / تحقيق احق ربل التوصال زلى ررار بشانن زبرا  سااحة الطالع   لإجرا  اامتثال  مكتع التن يذي الماير

 مكتع  ربل منأو زثباط مخال تهب فضااااه عن اتخاذ الإجرا اط التنايبية المناساااابة حال ثبوط المخال ة  

 . اامتثال
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 القضايا غير الأكاديمية التظلم في .7
 هيتضمن را أكاايمي غير استئنا  زرسال للطهع يمكن

 .مالية سائلم •

 .الرف  أو الاراسية المنحة أهلية حول رضايا •

 .الطهبية بالخاماط المتعلقة الإجرا اط حول رضايا •

 نموذا  مال   الطاالاع من  ساااايوطلاع  هاذا النور من القضااااااياا من ربال مكتاع القبول والت ااعال الجاامعي.    مع التعاامال  يتم

 .مطالبته لاعم ايالة وتقايم ااستئنا  أسباع لشرح استئنا 

 زلى رسامياً  اللجنة  ررار زبهغ يتم.  الطهع  وسالو   النزاهة  لجنة  ربل من ايكاايمية غير  الطهع  التماسااط  مراجعة تتم

 .القبول والت اعل الجامعي لمكتع الرسمي الإلكتروني البريا عبر الطهع

 المقترحات / الشكاوى .8
متعلقة بحياته الاراسااية في الجامعة. وعلى الطلبة تقايم ما غير يحق للطالع التقام بمقترح أو شااكوى بشاانن المسااائل ال

  نموذا المقترح أو نموذا الشاااكوى وزرسااااله زلى البريا االكتروني لايهم من شاااكاوى ومقترحاط من خهل اساااتي ا

tawasol@ju.ac.ae  .على الطالع الشاكي تقايم البي نة الااعمة لشكوا  على أي حال. 

 الجامعة  لشعار الطلبة استخدام .9
 شاعار  باساتخاام  الخاصاة  والإرشااااط  التجارية  والعهمة  للجامعة  المؤساساية  الرساومية  الهوية  نظام  حول  معلوماط  تتوفر

 .التواصل والعهراط المؤسسية مكتع من أخرى ورموز وشعارها الجامعة

  أحااا  أي  في  الجامعة  شاعار  اساتخاام  المؤساساية  والعهراط  ااتصاااط مكتع  من زذن  على  الحصاول  الطلبة  من  يوطلع

 .cacr.office@ju.ac.ae عبر خارجه أو الجامعي الحرم ااخل توجرى
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 المعلومات المالية 

 الرسوم الدراسية  .1

 ة الأعمال  بكالريوس في إدار .أ

 

 المبلغ  السنة 

 49,500 ال صل ايول والثاني  –السنة ايولى 

 49,500 ال صل ايول والثاني  –السنة الثانية 

 49,500 ال صل ايول والثاني  –السنة الثالثة 

 49,500 ال صل ايول والثاني  –السنة الرابعة 

 198,000 المجمو  

 

الخريف 1الفصل الدراسي  - 1السنة   

مبلغال  الساعات  المساق  

GE 101 Arabic Language or GE 115 Basic Arabic  3 4,950.00 

GE 103 English Language Communication 1 3 4,950.00 

GE 142 مجتمع الإمارات/ UAE Society 3 4,950.00 

GE 147 الثقافة الإسلامية / Islamic Thought  3 4,950.00 

University Requirements - Elective Course 1 3 4,950.00 

  15 24,750.00 

الربيع  2الفصل الدراسي  - 1السنة   

BU 102 Principles of Management 3         4,950.00  

GE 104 English Language Communication 2 3         4,950.00  

GE 125 Fundamentals of Entrepreneurship & 

Innovation 

3         4,950.00  

MA 110 Probability and Statistics 3         4,950.00  

University Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

  15     24,750.00  
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الربيع  2الفصل الدراسي  - 2السنة   

BU 205 Business Ethics 3         4,950.00  

EC 201 Macroeconomics 3         4,950.00  

BU 203 Production & Operation Management 3         4,950.00  

BU 204 Organizational Behavior 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

  15     24,750.00  

الخريف 1الفصل الدراسي  - 4السنة   

  المبلغ  الساعات  المساق

IT 404 Business Intelligence and Data Analytics 3           4,950.00  

HR 300 Human Resource Management 3           4,950.00  

الخريف 1الفصل الدراسي  - 2السنة   

  المبلغ  الساعات  المساق

IT 108 Management Information System (MIS) 3           4,950.00  

BU 202 Introduction to Leadership 3           4,950.00  

MR 103 Principles of Marketing 3           4,950.00  

AC 104 Principles of Accounting 3           4,950.00  

College Requirements - Elective Course 1 3           4,950.00  

  15       24,750.00  

الخريف 1الفصل الدراسي  - 3السنة   

  المبلغ  الساعات  المساق

EC 210 Microeconomics 3           4,950.00  

FN 301 Financial Management 3           4,950.00  

BU 303 Business Law 3           4,950.00  

BU 305 Corporate Communication 3           4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 1 3           4,950.00  

 15       24,750.00  

الربيع 2الفصل الدراسي  - 3السنة   

BU 304 International Business Environment 3         4,950.00  

AC 111 Managerial Accounting 3         4,950.00  

BU 315 Fundamentals of Enterprise Resource 

Planning 

3         4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 3 3         4,950.00  

  15     24,750.00  

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 51 of 63 

MR 302 Digital Marketing 3           4,950.00  

BU 403 Business Research Methodology 3           4,950.00  

BU 499 BA Internship 3           4,950.00  

  15       24,750.00  

الربيع 2الفصل الدراسي  - 4السنة   

BU 304 International Business Environment 3         4,950.00  

AC 111 Managerial Accounting 3         4,950.00  

BU 315 Fundamentals of Enterprise Resource 

Planning 
3         4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 3 3         4,950.00  

  15     24,750.00  

 

 بكالوريوس في علوم الحاسوب  . ب

A.  
     

1السنة     

ف 
ري

خ
 

المساقعنوان  رمز المقرر   المبلغ الساعات المعتمدة  

GE 101  

GE 115 

Arabic Language Communication  

Basic Arabic Language 1 
3 6000 

GE 103 
English Language Communication 

1 
3 6000 

GE 142 UAE Society 3 6000 

GE 147 Islamic Thought 3 6000 

GE 133 Linear Algebra 3 6000 

  
    

30000 

ع 
بي

 ر

المساقعنوان  رمز المقرر   المبلغ الساعات  المتطلبات الأساسية 

CG 200  Electronics None 3 6000 

GE 104  
English Language Communication 

2 

Score 5 in 

IELTS or 

equivalent 

3 6000 

GE 125  
Fundamentals of Entrepreneurship 

& Innovation 

Score 5 in 

IELTS or 

equivalent 

3 6000 
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MA 110  Probability and Statistics None 3 6000 

GE 132  Introduction to Programming None 3 6000 

          30000 
      

      

2السنة     

ف 
ري

خ
 

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

MA 201  Calculus GE 133 3 6000 

CG 203  
Fundamentals of Computer 

Hardware 
CG 200 3 6000 

CG 209  Algorithms and Data Structure GE 132 3 6000 

CG 205  
Fundamentals of Relational 

Database Management Systems 
GE 132 3 6000 

CG 204  
Fundamentals of Computer 

Networks 
None. 3 6000 

      
30000 

ع 
بي

 ر

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

CG 208  Web Engineering GE 132 3 6000 

MA 202  Discrete Mathematics MA 201 3 6000 

CG 301 
 Introduction to Information 

Security 
CG 204 3 6000 

CG 206  Database Administration CG 205 3 6000 

DA 211 Introduction to Data Science None. 3 6000 

          30000 
      

      

3السنة     

ف 
ري

خ
 

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

DA 309 Business Intelligence Systems DA 211 3 6000 

CG 300 
Advanced/Object-Oriented 

Programming 
CG 132 3 6000 

  Program Elective 1 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

CG 303  Operating Systems CG 203 3 6000 

DA 310 Big Data Concepts and Techniques DA 211 3 6000 
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          30000 

ع 
بي

 ر

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

  College Elective 1 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

CG 207  
Introduction to Software 

Engineering 
CG 205 3 6000 

CG 304  IoT Concepts and Architecture 
CG 203, CG 

204 
3 6000 

  Program Elective 3 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

DA 417 Programming for Big Data CG 300 3 6000 

          30000 
      

4السنة     

ف 
ري

خ
 

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

CG 409  Block Chain Technologies CG 209 3 6000 

  College Elective 2 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

  Program Elective 2 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

CG 400  
Research Methodology & Project 

Planning 
CG 207 3 6000 

DA 418 Text & Web Analytics CG 208 3 6000 

          30000 

ع 
بي

 ر

المساقعنوان  رمز المقرر  مبلغال الساعات  المتطلبات الأساسية   

  College Elective 3 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

DA 419 Mining and Predictive Analytics DA 310 3 6000 

CG 410  Software Project Management 
As per Course 

Requirements 
3 6000 

CG 499  CS Project 
96 Credits 

CG207 
3 6000 

CG 490  CS Internship 90 Credits 3 6000 

          30000 
  

 

 
 

   

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 54 of 63 

  
 المبلغ  السنة

  

  
2و  1الفصل الدراسي  - 1السنة   60,000.00 

  

  
2و  1الفصل الدراسي  - 2السنة   60,000.00 

  

  
2و  1الفصل الدراسي  - 3السنة   60,000.00 

  

  
2و  1الفصل الدراسي  - 4السنة   60,000.00 

  

  
Grand Total 240,000.00 

  

 

 في الدراسات الإسلامية   بكالوريوس . ت

  01 –فصل الخريف 

المبلغ /  المبلغ 

الساعه 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 GE 140 الحضارة الإسلامية 3 1500 4,500

(1مهارات الاتصال باللغة العربية ) 3 1500 4,500  GE 101 

 GE 107 الإدارة الذاتية  3 1500 4,500

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

 المبلغ الكلي  22,500

   02-فصل الربيع  

الساعات   المبلغ / الساعه المعتمدة  المبلغ 

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

  IA 115 المدخل إلى الفقه الإسلامي  3 1500 4,500

  IA 100 المدخل إلى العقيدة الإسلامية 3 1500 4,500

  IA 130 علوم القرآن  3 1500 4,500

  IA 175 منهج البحث العلمي  3 1500 4,500

تطلب جامعة اختياري م 3 1500 4,500  GE 106  

( 1الحفظ والتجويد ) 1 1500 1,500  IA 131 

                  المبلغ الكلي    24,000.00

 فصل الخريف – 03

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 215 أصول الفقه  3 1500 4,500

 IA 260 (1) النحو والصرف 3 1500 4,500

 IA 145 علوم الحديث 3 1500 4,500

الاتصال باللغة  مهارات 3 1500 4,500

 (2) الانجليزية

GE 112 

 IS 230 أصول التفسير وقواعده  3 1500 4,500

( 2الحفظ والتجويد )  1 1500 1,500  IA 132 

                    المبلغ الكلي        24,000.00

04-فصل الربيع    
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المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

  IS 218 (1) فقه العبادات 3 1,500 4,500

  IA 261 (2) النحو والصرف 3 1,500 4,500

  IS 245 المحدثين مناهج 2 1,500 4,500

  GE 113 (2) الاتصال باللغة الانجليزية مهارات 3 1,500 4,500

( 1الإيمان ) 3 1,500 4,500  IS 200  

( 3الحفظ والتجويد ) 1 1,500 1,500  IA 133  

 المبلغ الكلي      22,500

05-فصل الخريف   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 201 (2) الإيمان 3 1500 4,500

 IS 219 (2) فقه العبادات 3 1500 4,500

 IS 330 المفسرين مناهج 2 1500 3,000

 IS 216 والفروق الفقهية  القواعد 2 1500 3,000

 IS 345 التخريج والأسانيد  3 1500 4,500

 IS 260 السيرة النبوية 3 1500 4,500

( 4الحفظ والتجويد )  1 1500 1,500  IA 134 

  المبلغ الكلي  25,500

06فصل الربيع   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 300 (3) الإيمان 3 1500 4,500

 IS 315 (1) فقه المعاملات 3 1500 4,500

 IA 270 اللغة  معاجم وفقه 2 1500 3,000

 IS 217 مقاصد الشريعة 2 1500 3,000

(1الحديث التحليلي ) 3 1500 4,500  IS 346 

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

( 5الحفظ والتجويد ) 1 1500 1,500  IA 135 

( 6الحفظ والتجويد ) 1 1500 1,500  IA 136 

 المبلغ الكلي  27,000

07-فصل الخريف   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 415 (1) فقه الأسرة 3 1500 4,500

 IS 417 والقضاء فقه الجنايات 3 1500 4,500

 IS 316 (2) فقه المعاملات 3 1500 4,500

 IS 400 (2) فقه المعاملات 3 1500 4,500

 متطلب تخصص 3 1500 4,500

 اختياري

* 

 IA 361 البلاغة  2 1500 3,000

 IA 137 (7) والتجويد الحفظ 1 1500 1,500

 المبلغ الكلي  27,000

08 -فصل الربيع    
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المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 416 (2) فقه الأسرة 3 1,500 4,500

 IS 418 فقه النوازل  3 1,500 4,500

 IS 375 إسلامية باللغة الانجليزية دراسات 3 1,500 4,500

 IS 331 (1) التحليلي التفسير 3 1,500 4,500

 * اختياري  متطلب تخصص 3 1,500 4,500

 IS 375 إسلامية باللغة الانجليزية دراسات 2 1,500 3,000

 IA 138 (8) والتجويد الحفظ 1 1,500 1,500

 المبلغ الكلي  27,000

09 -فصل الخريف   

الساعات   المبلغ / الساعه المعتمدة  المبلغ 

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 499  التدريب الميداني 0 0 3,500

 المبلغ الكلي 3,500

 

 ماجستير في الفقه وأصوله   . ث

جميرا جامعة خريجي - الماجستير برنامج مساقات رسوم  

 # البند   المبلغ 

 1  القبول رسوم  1,500
 

   الخريف   –الفصل الأول  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

   الربيع   – الثاني الفصل  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

  الصيفي – الثالثالفصل 

 1 رسوم التسجيل  1,000.00

 2 معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم 3,000.00
 

   الخريف  – الرابعالفصل  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

   الربيع  – الخامس  الفصل  

 1 رسوم التسجيل 1,500.00

 2 معتمدة  ساعة 12 بواقع مادتين - المساق رسوم 18,000.00
 

   الصيفي  – السادسالفصل  

  رسوم التسجيل  1,000.00

  معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم 3,000.00

 المبلغ                                                                                                      60,500                  
 

3,025.00                                                                             %5ضريبه القيمة المضافة  
 

                63,525 المبلغ الكلي                                                                                                    
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 جميرا جامعة خريجي  لغير – الماجستير برنامج مساقات  رسوم 

 # البند   المبلغ 

  رسوم القبول   1,500.00

 الخريف  –الفصل الأول 

  رسوم التسجيل  1,500.00

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 10,800.00

 الربيع  – الثاني الفصل  

  رسوم التسجيل  1,500.00

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 10,800.00

 الصيفي – الثالثالفصل 

1,000.00 

3,600.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم

 الخريف  – الرابعالفصل  

1,500.00 

10,800.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم

  الربيع  –   الخامس الفصل

1,500.00 

21,600.00 

  رسوم التسجيل

  معتمدة  ساعة 12 بواقع مادتين - المساق رسوم

 الصيفي  – السادسالفصل  

1,000.00 

3,600.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم

 المبلغ  70,700.00

ضريبه القيمة المضافة  3,535.00

5% 

 المبلغ الكلي  74,235.00

 

 رسوم أخرى  .ج

 ملاحظة  المبلغ )بالدرهم الإماراتي( الرسوم - غير قابلة للاسترداد  

 لكل امتحان 400 رسوم امتحان بوابة اللغة 1

 لكل طلب 100 رسوم امتحان بديل 2

 لكل طلب 500 رسوم امتحان تعويضي 3

 لكل امتحان 1500 رسوم إعادة المقرر 4

 لكل امتحان 2500 رسوم إعادة مقرر الماجستير 5

 لكل فصل دراسي 3500 رسوم تمديد رسالة الماجستير 6

 لكل امتحان 200 رسوم امتحانات تحديد المستوى 7
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 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 8

 لغير طلاب الدراسات الإسلامية  011

  حسووووب تكلفة  500 تصوووول إلى

  الكتاع

 لكل دورة

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 9

 لطلاب الدراسات الإسلامية 011

 تصوول إلى 2200 حسووب رسوووم

IELTS وتكلفة الكتب 

 لكل دورة

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 10

012 

 لكل دورة تصل إلى 800 حسب تكلفة الكتب

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 11

013 

 تصوول إلى 2200 حسووب رسوووم

IELTS وتكلفة الكتب 

 لكل دورة

 لكل وحدة تصل إلى 350حسب تكلفة الكتب رسوم دورة اللغة العربية 12

 

 رسوم خدمات الطلاب  .ح

 الملاحظة  المبلغ )بالدرهم الإماراتي( غير قابلة للاسترداد -الرسوم 

 واحاة لمرة رسوم 1500 البكالوريوح لمرحلة التسجيل رسوم

 واحاة لمرة رسوم - العليا الاراساط لمرحلة التسجيل رسوم

 بعاا عن التعلم ببرنامج واالتحااق  التسااااجيال  رسااااوم

(LDA) 

 واحاة لمرة رسوم 1550

 اراسي فصل كل 750 الاراسي ال صل في التسجيل رسوم

 اراسي فصل كل 750 العااي الاراسي ال صل خهل والمشاركة التعلم رسوم

 الصي ي ال صل 250 الصي ي ال صل خهل والمشاركة التعلم رسوم

  راابلاة  واحااةب  لمرة  رسااااوم 500 اراسية منحة طلع تقايم رسوم

 التسجيل رسوم من لهسترااا

 معاملة لكل 200 تالرسمية الشهااةن ايكاايمي للسجل الرسمية الرسوم

 تقييم لكل 100 الاراسية الساعاط تحويل/تقييم رسوم

 خطاع لكل 50 رسمي خطاع زصاار رسوم

 طلع لكل 20 الارجاط على استئنا  طلع تقايم رسوم

 طلع لكل 650 للارجاط تحاي طلع تقايم رسوم
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 طلع لكل 500 مكتملة غير ارجة على الحصول طلع تقايم رسوم

 مقرر وص  لكل 25 الاراسية المقرراط وص  رسوم

 ارجة لكل 400 العلمية الارجة مقرراط وص  رسوم

 مقرر خطة لكل 75 الاراسي المقرر لخطة الرسمية الرسوم

 طلع لكل 500 التخص /البرنامج تغيير طلع تقايم رسوم

 ارجة لكل 500 الشهااة وزصاار التخرا طلع تقايم رسوم

 ارجة لكل 800 الشهااة توثيق رسوم

 معاملة لكل 300زلى  100 ساعة 24 خهل المستعجلة الخامة رسوم

 معاملة لكل 500 الاولي الشحن رسوم

 معاملة لكل 100 المحلي الشحن رسوم

 اراسي فصل لكل 100 اراسي فصل لكل الخزانة استخاام رسوم

 طرق الدفع .2
 

الاراساية في ال صال    المصااري من الممكن تقسايط  و  للمسااراط.ساداد الرساوم الدراساية تدفع كاملة عند التساجيل  زن 

الطلبة الراغبون في ااسات ااة من اخطة الافع الميسارا توريع اات ارية الافع الميسارا لاى رسام المالية.   على  .الاراساي

ة بشايكاط مورعة منهم بتواريخ احقة حساع  رفقوتشاتمل اخطة الافع الميسارا على تعها من الطلبة المورعين بالساااا م

 التواريخ والقيم المحااة يرساط المصاري . 

 ا يوقبل افع المصاري  والرسوم زا نقاًا أو تحويل أو بشيكاط صاارة باسم الجامعة. 

 معلومات مهمة متعلقة بخدمة السداد الميسر  .أ

خامة الساااا الميسار تنطبق فقط على المصااري  الاراساية وا تشامل الرساوم والتي يجع على الطالع افعها  •

 كاملة أثنا  التسجيل وهيه رسوم التسجيل والكتعب الخ.

 يجع تقايم الشيكاط المؤجلة الافع لقرساط المالية وفقاً لخطة الافعب ويتوجع افع ايرساط بالتوايخ المحاا . •

على الطالع التنكا من تساااليم جميع الشااايكاط للمكتع المالي عنا طلع مكتع المالية. فى حالة الإخ اق في  •

 تسليم الشيكاط سيتم حذ  المساراط وسيحرم الطالع من خطة السااا الميسر. 

عناما يتخل  الطالع عن اية افعة مالية يبعا له انذار كتابي. وفي حالة التنخر عن الافع لقسااطين ساايحرم  •

 الطالع من خطة السااا الميسر.
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ارهم عن كل شاي  مساترجع. على الطلع التوجه الى مكتع المالية   300ساو  توضاع رساوم زاارية بقيمة  •

ربل موعا تحصايل الشاي  وشارح الصاعاع والظرو  المالية له لت ااي اي رساوم أو عقوباط ومنارشاة جاولة  

 المتنخراط لت ااي التعر  للغراماط القانونية.

الطلبة المتعثرين في سااا المصاري  الاراسية والذين راموا بطلع تنجيل الافع بتاريخ محااب فعليهم االتزام  •

بالتاريخ الذي تم اات اق عليه. وفي حال تجاوز ال ترة المحااة بالافع بيومين فسااايتم وضاااع الطلبة ضااامن 

 الحجر المالي ولن يستطيعوا بذل  حضور المحاضراط.

 سياسة استرداد الرسوم الدراسية  . ب

 للمسااراط  بالنسابة أما أكاايميةب بسااعاط  المحااة للبرامج المعتماة  السااعاط على  فقط  تطبق المالي  ااساترااا  ساياساة

تخضاع زجرا اط اساترااا  .المالي  ااساترجار ساياساة عليها  تتطبق  فه أكاايمية بسااعاط  محااة  الغير للبرامج التابعة

الرساوم للقواعا ا تي ذكرهاب وتنتهي الجامعة منها بنهاية ال صال الاراساي. وزذا انساحع طالع من مسااق في فصال  

اراساي أو تعر  لل صال من المسااراط الاراساية خهل ال صال الاراسايب فتحساع مساترااط الرساوم عنائذو وفق  

 الجاول الزمني التاليه

 :سياسة الإسترداد بفصلي الخريف والربيع . ت

 

 نسبة الاسترداد الموعد

 غير شاملة لرسوم التسجيل %100 والثاني الأسبو  الأول

 %0 وما بعده الثالثالأسبو  

 

 بالفصل الصيفي: سياسة الإسترداد   . ث

 نسبة الاسترداد الموعد

للرسااوم الاراساايةب غير شاااملة لرسااوم    %100 خلال فترة التسجيل
 التسجيل

 %0 وما بعده اليوم الأول من الدراسة

 .مستردة غير و رسوم الخدمات الدراسي للمساق معتمدة الغير للساعات الدراسية الرسوم: *ملاحظة

 فع الرسوم الدراسية والمصاريفد .3
يتولى رسام المالية مساؤولية تحصايل المصااري  والرساوم من الطلبة  علمًا بنن جميع رساوم الاراساة والخاماط مساتحقة 

ربل بااية الاراسة. أما الطلبة الراغبين بخامة اخطة الافع الميسرا فيجع عليهم افع القسط ايول مقترناً بتوريع شيكاط 

الموعا النهائي لساااا رساوم الاراساة في ال صال الاراساي. وبعا توريع   بتواريخ احقة بالقيم المطلوبة بحيا تصااا 

ب وبذل  يتحمل المساؤولية عن متابعة حساابه لمعرفة   الطالع على خطة الافع الميسارب فإنه يصابا مايناً للجامعة عنائذو

عليهم عبر شابكة الإنترنطب البياناط المالية والمبالق المساتحقة ذاط الصالة. وللطهع اساتعرا  بيان ال واتير المساتحقة  

 وذل  من خهل ابوابة الطلبةا. 
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يرسل القسم المالي رسائل تذكيرية زلى الطلبة عنا التنخر في سااا أي رسط من أرساط الاراسة.عنا  تجاوز موعا الافع 

لاى جامعة   بالطلبة  اون سااااا المبالق المسااتحقةب يتم زرسااال رسااائل التذكير زلى عناوين البريا الإلكتروني الخاصااة

 جميرا. وفي ما يلي بيان موجز بإجرا اط التحصيله 

 خهل اليوم ايول من التنخره  –التذكير 

 .زرسال رسالة البريا الإلكتروني عبريتم تنبيه الطالع بنن هنا  افعة مستحقة الافع و على الطالع ساااها فورا 

 خهل ايسبور ايول من التنخره  – التذكير الثاني

يتم تنبيه الطالع مجااا بنن هنا  رساااوما يجع سااااااها فورا ورا يؤاي عام الافع زلى زيقافه عن الاراساااة وذل  عبر 

 .البريا الإلكتروني

 المطالبة الأخيرة:

سيتم .  يوما فقط للسااا وزا سيتم زيقافه عن الاراسة وذل  عبر البريا الإلكتروني  14يتم زخطار الطالع رسميا بنن لايه  

 .وضع الحساع الجامعي للطالع تحط الحظر المالي

 بااستبعااه  خطاع مكتع المسجل

يتم زخطار الطالع بنن الجامعة باأط في اجرا اط فصااله و سااي عل القرار خهل أساابور من تاريخ الخطاع و سااتنخذ 

 ااجرا اط القانونية ضا  لعام افعه مستحقاط الرسوم المتنخرة. مع زرسال رسالة بذل  عبر البريا الإلكتروني. 

 ه خطاب التحذير القانوني

يرسال خطاع ال صال الرسامي زلى الطالع من الجامعة مشا وعًا بإخطار رانوني وفق الإجرا اط القانونية المتبعة لاى 

الجامعة  ثم تشاارر الجامعة في اتخاذ الإجرا اط القانونية ضااا الطالع ما لم يسااتجع بافع المسااتحقاط المتنخرةب مع 

 زرسال رسالة بذل  عبر البريا الإلكتروني. 

 الشرو  في الإجراءات القانونية: 

تشارر الجامعة في اتخاذ الإجرا اط القانونية ضاا الطالع الذي تجاهل كل خطواط التواصال آن ة الذكر اون مبررب مع 

 زرسال رسالة بذل  عبر البريا الإلكتروني. 

 تأجيل رسوم الدراسة  .4
 

الذي يواجهون    يتيا تنجيل رسوم الاراسة لما التواريخ المعلنه من الجامعة لتسايا المصاري  الاراسية. ينبغي للطهع 

المافوعاط   تنجيل  الموافقة على  المالية وطلع  المالية ومنارشة أوضاعهم  التواصل مع رسم  المستحقة  مصاعع مالية 

 .  عليهم لتجنع زتخاذ الإجرا اط القانونية تجاههم

المنتظمون بنظام الت رغ للاراسة.   منها زا الطلبة تظل الموافقة على التنجيل مرهونة بموافقة زاارة الجامعة  وا يست يا

 الاراسية  يجع أن تستحق بالكامل ربل نهاية أي فصل اراسي.  الرسوم ينبغي اانتبا  زلى أن جميع 

زذا كان الطالع مسجه في مساراط اراسية بال عل وررر عام الحضورب وجع عليه عنائذو حذ  تل  المساراط بص ة  

 .  رسمية بحلول نهاية افترة الحذ اب وزا وجع عليه افع الايون والتكالي  المستحقة للجامعة 

 

أو التوريع على ربل التسجيل التسجيل في المساراط الاراسية  الاراسية    لرسوم افع ا  تنصا الجامعة الطلبة تنمين تمويل

 خطة الافع الميسر التي تتيحها الجامعة.  
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 الإعانات المالية والمنح الدراسية .5
تقاام جاامعاة جميرا للطلباة أنواعاًا مختل اة من المنا الااراسااااياة للطلباة. مكتاع القبول مساااائول عن التعاامال مع طلبااط  

الإعاناط والمنا الاراسااية. تقام الجامعة منحًا كاملة وأخرى جزئية للطلبة ذوي اياا  ايكاايمي المتميز وللطلبة ذوي  

ساااعة اراسااية بال صاال الاراساايب    15لاراسااية فقط للطلبه المسااجلين  الظرو  ااجتماعية الصااعبة. ويتم منا المنا ا

وزتبار الخطة ايكاايميةب و الح اظ على المعال الاراساي ال صالي والتراكمي لكل نور من المنا الاراسايةب كما توجع  

 عام انخراط الطالع بني مخال ة تتعلق بالنزاهه ايكاايمية أو أي مخال ة لماونة السلو .

و لشروط المنا الاراسية يتوجع على الطالع زستكمال اراسته بالجامعة لحين التخرا. في حالة زنسحاع الطالع من   وفقا

المستلمه من المنحه الاراسية منذ بااية منا    % من الرسوم الاراسية  100افع    ذل   فيترتع علي الجامعة يي سبعب   

 . ل صول التي حصل فيها الطالع على المنحةلجميع اب ويتم احتساع التكل ة المنحة الاراسية

فه يتم منا المنا الاراسيةب وعلى    تقام الجامعة المنا الاراسية في فصلي الخري  والربيعب أما بالنسبة ل صل الصي  

 . الطلبه الحاصلين على المنا الاراسية افع المصاري  الاراسية ل صل الصي  كامة

الطالع الحاصل على منحة اراسية من جامعة جميرا ا يحق له طلع زعااة اراسة مساق سبق وأن ارسه وحصل فيه  

 على عهمةب فيترتع عليه افع رسوم هذا المساق بالكامل. 

وهذ  المساراط هي تل     المنحة الاراسية ا تشمل الرسوم الاراسية المتعلقة بمساراط التاريع الميااني ومشرور التخرا 

 . 499حتى   490ررميا من  المساراط الموجواة في الخطط الاراسية للبرامج ايكاايمية ويرمز لها 

 اليل الجامعة.   لمزيا من المعلوماط حول شروط المنا الاراسية الرجا  مراجعة

 الرسوم  سياسة في التغييرات  .6
  في   التغييراط  الماليةب  والتورعاط   الميزانية  على  بنا ً   ب  المالية   رسم  يقترح.  المالية  رسم  ربل  من  الرسوم  تغيير  عملية  تباأ

  زلى  القرار  زرسال   ويتم  المجلح  في   اارتراح   منارشة  تتم.  الجامعة   مجلح  في   اارتراح  المالية   رسم  رئيح   يقام.  الرسوم 

  في   ونشر    الرسمية  السجهط   في   تحايثه  يتم  التغييرب  على   ايمنا   مجلح   موافقة   بمجرا.  عليه   للموافقة  ايمنا   مجلح 

 .المعنيين المصلحة  أصحاع لإبهغ محااة موارع
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 الطلاب يديرها التي الإعلام وسائل
  طريقة في  ثورة  وأحاثط للمنظمة  المهنية  السمعة على كبير بشكل  تؤثر  مؤثرة اتصال  كناواط  الإعهمية  الوسائط  منصاط تعمل

  التالية  التوجيهية المباائ  الجامعة وضعط  والمنظماطب ايفراا صور   وتشكيل باستمرارب  المنصاط  هذ   تطور ومع . تواصلنا

 .الإعهم وسائل   مع التعامل عنا ال رايةب والمهنية الشخصية  السمعة وكذل  سمعتهاب  وحماية  لتعزيز الممارساط  أفضل لتوضيا

  بمركز مسبق اتصال اون  شعارها/    شعارها/  اسمها تحمل  أو  الجامعة  عن نيابة زعهمية أنشطة أي الطهع يباأ أا  يجع  •

 .الوسائط 

o الطهع  ربل من التجارية  العهماط  أو  الجامعة شعاراط استخاام  زذن  مطلوع. 

o للتواصل  للجامعة  الرسمية الوسائط رنواط   استخاام على  الجامعة طهع  تشجيع يتم. 

o الإنترنط عبر المنصاط  أو  الإعهم  وسائل مع السرية  المعلوماط الجامعة  طهع  يشار  أا  يجع. 

o الررمي  والعالم الإعهم مجال  في  حتى زلزاميب الجامعة  أخهرياط بقواعا االتزام. 

o القضايا  حول ا را    مثل للجالب المثيرة الموضوعاط على التعليق عن اامتنار الطهع على  يجع  

 .الجامعة عن نيابة والقانونيةب التنظيمية

o بالضرورة  تمثل  ا عنها المعبر ا را  أن  الواضا من يجعل  مما بوضوحب الشخصية  ا را   تحايا  يجع  

  وسائل في  الجامعة  بتمثيل المرتبطة ال رياة  ااعتباراط يار   أن الجامعة مجتمع على يجع . الجامعة آرا 

 .الإلكترونية الإعهم

o الجامعة ربل  من تنايبية زجرا اط اتخاذ زلى  الإرشاااط لهذ   اامتثال عام  يؤاي را. 

o ت  5ن   ررم  اتحااي  بقانون  المرسوم  بموجع  جريمة  الوسائط  منصاط  على  وتشهيرية  مسيئة  مواا  نشر  يشكل  را

  المرسوم  هذا  في   الموضحة   ايحكام  مراجعة  الضروري   من   لذل ب.  المعلوماط  تقنية  جرائم  بشنن  2012  لسنة

 . بها واالتزام بقانون
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