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 الترحيب   كلمة
 

 مرحباً بكم أعزائي الطلبة في مستهل رحلة علمية مميزة بإذن الله تعالى مع جامعة جميرا.

بأنها تساعى زلى تنمية دررا  طببها كأفرار  بما يكلل لهم التميز بنهجها الشاامل ززا  فكرة التعليم  ذل   تمتاز جامعة جميرا 

 في شتى مناحي الحياة   وتحقيق الرؤية السريرة والنظرة المستقبلية الثادبة لرولة الإمارا  العربية المتحرة.

ومن ثم  نسااعى زلى زرسااا  ديم التميز ايكاريمي  مقترنة بااحترام البالق للقيم والتقالير والرين  وتكريح الحياة لطلع العلم   

  فهذا سبيلنا لرالتكم طريق الرشار نحو النجاح الرراسي  وزطبق زمكاناتكم الشخصية على أكمل وجه.

نلخر كال اللخر بثقاافتناا وتقااليارناا  فمعتقاراتناا وديمناا وتراثناا هي ركيزة نهجناا لبناا  بيئاة تعليمياة عصاااارياة ا تنلا   عنهاا القيم 

 الإسبمية الرشيرة والتقالير المحلية السمحة.

زن وعارناا لطبع جاامعاة جميرا يتمثال في أجوا  علمياة حقيقياة  ا تتوانى عن التلكير في مسااااتقبلهم  وتحر  على تحقيق 

ثول المسااؤولية  ا خذة  ه أا وهي الشااخصااية المتألقة بمو اختياراتهم  وصااواً زلى الشااخصااية التي يطما زليها كل طالع متلانو

  طوير المجتمع.بأسباع النجاح  المساهمة بإيجابية في ت 

فيا أبنائي الطلبة  ها هي جامعة جميرا تلتا لكم ذارعيها لتصاااحبكم في رحلة تحلها زشااارادا  التعلم وساااعارة ااكتشاااا   

 وروعة الطموح. 

  وزنني زذ أرحع بكم في الجامعة فإنني أتقرم بخال  ايماني وأسعر ا مال  لكم ويسركم  بعام رراسي سعير ومثمر.
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 عن الجامعة
 

جاامعاة جميرا هي جاامعاة خااصاااااة تسااااعى لبرتقاا  بنوعياة التعليم والإبارار  في  دطااعاا  زرارة ايعماال والتربياة والعلوم 

 الصحية والرراسا  الإسبمية واللغة العربية.

 الإبرار.تعتر  بالمواهع وتغذي تسعى الجامعة زلى توفير بيئة جامعية تلتزم بالجورة و

رراساااااة بااللغتين الا  اختياارمع  يوفر حرم الجاامعاة مرافق حاريثاة ومتطورة لخارماة الطلباة ومسااااااعارتهم في النجااح أكااريميااً  

للحصااول على تجربة مميزة أثنا    الإنجليزية والعربية  وتوفر مرافق تعليمية وترفيهية منلصاالة لكل من الطبع والطالبا 

 رراستهم في جامعة جميرا.

  لصاولللطلبة. تتميز جامعة جميرا بال  ةوااجتماعي   ةالتعليمي   جميع النشااطا   فرصاة المشااركة فيجميرا يوفر حرم جامعة  

بااضاافة   ترريع والخبرا  الميرانيةللفر    ووجور  أعضاا  هيئة الترريح   وساهولة التواصال مع  صاغيرة نسابياًال  الرراساية

الرياضة والترفيه والثقافة والتواصل    المتنوعة مثلاينشطة الطببية  وطبع النشطة  ورابطا  ال  والتطويربرامج القيارة   زلى

 المجتمعي.

 الجامعة  رؤية .1
نحن نؤمن بالتعليم الذي يومك ن الطالع من زيجار مساار  الخا  ليتمكن من تحقيق أحبمه وزعرار كارر متعلم مساتعر لخو   

 تجربته في الحياة وتكون له بصمة وأثر ايجابي في مجتمعه.

 رسالتنا في التعليم  .2
 

 نحن نسعى لنكون مؤسسة تعليمية يكون فيها الطالع محور أساح عمليتنا التعليمية لتحقيق أهرافنا فيه 

والتربية والعلوم الصاااحية دطاعا  زرارة ايعمال  في   وفق معايير أكاريمية عالية   تطوير ونشااار المعرفة   •

 .والرراسا  الإسبمية واللغة العربية

 تشجيع التعلم  واابرار اللكري  والتوظي  ايمثل للقررا   وتحقيق الذا . •

بين ايصاالة    المجتمع ااماراتي وتعزيز رور الثقافة الإسابمية في بنا  مجتمع يربط الحلاظ على ديم وتقالير  •

 .والمعاصرة

رولة  ومرينة ربي  في    العملالمساااااهمة في تنمية وتطوير الكوارر البشاااارية لتلبية حاجة المجتمع وسااااوق   •

 .اامارا   والمنطقة

 . لخرمة المجتمع اللعالةالمتاحة للمشاركة  البشرية توجيه الطادا  وتوظي  الموارر •
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 تجاه شركائنا ومجتمعنا قيمنا وإلتزامنا .3
 

 

 الاعتماد والترخيص  .4
في رولة الإمارا  العربية المتحرة. وتقرم الجامعة ررجا  علمية معتمرة  وزارة التربية والتعليمجامعة جميرا مرخصاااة من 

 ه في التخصصا  التالية

 بكالوريوح زرارة ايعمال. •

 بكالوريوح في الرراسا  الإسبمية.  •

 .وأصوله اللقه في ماجيستير •

 خريطة الحرم الجامعي   .5
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 دليل الإتصال   .6

 التدريس هيئة أعضاء مع التواصل قائمة .أ

 البريد الإلكتروني  الصفة الرسمية  الاسم 

 hasan.wahbah@ju.ac.ae عميد الشؤون الأكاديمية الكريم عبد صالح الدكتور

 salih.abdulkareem@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية واللغة العربية  –مدير كلية غالب  محمد الدكتور

 saeed.ahmed@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  سلطان  مريم الدكتورة

 mohammed.ghaleb@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  احمد  سعيد الدكتور

 saad.benmohamed@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  محمد بن سعد الدكتور

 salihu.jibo@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  الشقيرات  صالح الدكتور

 saleh.alshuqirat@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  سلطان   سلامة الدكتورة

 yousef.almaani@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  جيبو  صالح الدكتور

 salama.sultan@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  المعاني  يوسف الدكتور

 mariam.sultan@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  الدوسري  ترحيب الدكتور

 tarhib.aldosari@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية والعربية  - عضو هيئة تدريس  محمد  المنعم عبد السيد

 abdul.munyem@ju.ac.ae كلية الدراسات الإسلامية واللغة العربية  –عضو هيئة تدريس  أحمد  عمر الدكتور

 eli.hamadimann@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال –مدير برنامج  هاجر  محمود الدكتور

 Mohamad.jumaa@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  إسماعيل   عاطف الدكتور

 arif.attar@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  عطار  عارف الدكتور

 Muhammad.Saqib@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  جمعة  محمد الدكتور

 afseer.majeed@ju.ac.ae كلية إدارة الأعمال - عضو هيئة تدريس  إسماعيل  سمر الدكتورة

 amer.almadidy@ju.ac.ae كلية العلوم الصحية  –مدير برنامج  الناظر  سائد الدكتور

 reem.zakaria@ju.ac.ae كلية العلوم الصحية  –منسق برنامج   مجيد أفسير الدكتور

 Samar.Isamel@ju.ac.ae كلية العلوم الصحية  - عضو هيئة تدريس  السعدي  الله عبد السيد

 ayman.mohammed@ju.ac.ae أكاديمية التعلم والتطوير  - مدير رشاد  رامي السيد

 قائمة التواصل مع خدمات الطلبة  . ب

 

 البريد الإلكتروني  الغرض  خدمات مساندة للطلبة 

 library@ju.ac.ae ااستلسارا  بخصو  خرما  المكتبة المكتبة
 registrar@ju.ac.ae الرراسي ااستلسارا  المتعلقة بسجب  الطلبة والتقرم  مسجل الجامعة 
 engagement@ju.ac.ae ة ااستلسارا  عن خرما  الطلب  التلاعل الطببي 
  student.account@ju.ac.ae الرسوم الرراسية ااستلسارا  عن  الخرما  المالية  
 internship@ju.ac.ae ااستلسارا  بخصو  الترريع الميراني  الترريع الميراني
 scholarship@ju.ac.ae المنا الرراسية ااستلسارا  بخصو   المنا الرراسية 

 financial.aid@ju.ac.ae المساعرا  المالية ااستلسارا  بخصو   المساعرا  المالية 
 ithelp@ju.ac.ae مشكب  البرير الإلكتروني والإنترن  والحاسوع  مكتع المساعرة التقنية 
المتعلقة بخرما    ا را  بشأن مرافق الجامعة  والملقورا   والشكاوى خرما  الحرم الجامعي 

 الحرم الجامعي.  

campuscare@ju.ac.ae 

ااببغ عن مخاللا  في  
 الحرم الجامعي

 Engagement@ju.ac.ae لبببغ عن مخاللا  أو تصرفا  تخال  دواعر السلو  

 tawasol@ju.ac.ae استئنا  درار اللجنة ايكاريمية  أكاريمي تقريم ااستئنا 
 engagement@ju.ac.ae بايكاريمية ةمتعلق غيرللإببغ عن مخاللا   أكاريمي غير استئنا  تقريم

  زرارة  زلى لشكاوىلتقريم ا
 الجامعة 

 tawasol@ju.ac.ae دواعر السلو  لبببغ عن مخاللا  أو تصرفا  تخال  

  أو بوابة على إلكتروني تواصل نموذج والشكاوى العامة  المقترحا  وايفكار والتحسينا  زدتراحا  عامة  

 الجامعة  موقع
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 التقويم الأكاديمي

 المحاضرا  التعويضية خبل العطل الرسمية تكون خبل المحاضرا  ااسرشارية المعلنة في خطط المساق  *

 دابلة للتغيير حسع التقويم الإسبمي *  *

 

 شهر ال التاريخ  ليوم ا 2024فصل الخريف 

 سبتمبر  23 ااثنين   بر  الرراسة

ايساابور  ( اسااتررار كامل الرسااوم الرراسااية     -السااحع  فترة    الإضااافة وفترة  
 )ايول

 اكتوبر -سبتمبر 04-23 الجمعة  - ااثنين

 ريسمبر -اكتوبر 20-07 الجمعة  -ااثنين  ديمة المساق غير مستررة - مساق سحعآخر موعر ل

 ريسمبر 15-04 الجمعة  - ااثنين متحانا  النصليةفترة اا

 ريسمبر 01 ايحر  يوم الشهيرعطلة *

 ريسمبر 03 -  02 الثبثا -ااثنين اليوم الوطني ةعطل*

 ريسمبر 20 الجمعة  ديمة المساق غير مستررة  -من مساق أو أكثر رون رسوع    آخر موعر لبنسحاع

 يناير -ريسمبر  03-23 الجمعة  -ااثنين  شتا  عطلة ال

 يناير  17 الجمعة   يرراس أخر يوم

 يناير  31-20 الجمعة  -ااثنين  فترة اامتحانا  النهائية  

 فبراير 07 الجمعة  زعبن الررجا  النهائية

 فيراير 14-07 الجمعة -الجمعة الإعترا  على ررجة

 فبراير 21-17 الجمعة  -ااثنين  2024للصل الخري   ااختبارا  التعويضية فترة 

 شهر ال التاريخ  ليوم ا 2025فصل الربيع 

 فبراير 10 ااثنين   بر  الرراسة

 فبراير 21-10 الجمعة  - ااثنين ( ايول   استررار كامل الرسوم الرراسية )ايسبور   -السحع  فترة  الإضافة و  فترة  

 مايو-فبراير 23-24 الجمعة  -ااثنين  ديمة المساق غير مستررة - مساق سحعآخر موعر ل

 ابريل -مارح 11-31 الجمعة  -ااثنين  وعطلة عير اللطر عطلة الربيع

 ابريل 25-14 الجمعة  -ااثنين   متحانا  النصليةفترة اا

 مايو 23 الجمعة  ديمة المساق غير مستررة  -آخر موعر لبنسحاع من مساق أو أكثر رون رسوع  

 يونيو 04 ايربعا  أخر يوم رراسي 

 يونيو 20-09 الجمعة  -ااثنين    النهائيةفترة اامتحانا  

 يونيو 27 الجمعة  زعبن الررجا  النهائية

 يوليو-يونيو 04-27 الجمعة -الجمعة الإعترا  على ررجة

 يوليو 11-07 الجمعة  -ااثنين  2025للصل الربيع  ااختبارا  التعويضية فترة 

 شهر ال التاريخ  ليوم ا 2025ي لصل الصيلال

 يونيو 30 ااثنين   بر  الرراسة

 يوليو-يونيو 01-30 الثبثا  -ااثنين  فترة الإضافة فقط

  – الخميح  متحانا  النصليةفترة اا
 الجمعة 

 يوليو 17-18

 يوليو 25 الجمعة  ديمة المساق غير مستررة  -آخر موعر لبنسحاع من مساق أو أكثر رون رسوع  

 أغسطح  08 الجمعة  أخر يوم رراسي 

 أغسطح  13-11 ااربعا  -ثنينالإ فترة اامتحانا  النهائية

 أغسطح  18 الإثنين  زعبن الررجا  النهائية

 أغسطح  22-18 الجمعة  -ااثنين  الإعترا  على ررجة

 أغسطح  29-25 الجمعة  -ااثنين  2025للصل الصي   ااختبارا  التعويضية فترة 
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 وخدمات الطلبة لموارد والمرافق ا

 الموارد والمرافق  .1

 أماكن الصلاة  .أ

الإساابمية  وتأخذ بها. لذل   تحر  الجامعة على تنظيم جراول الرراسااة بما تحترم جامعة جميرا القيم والشااعائر والتقالير  

 .يراعي موادي  الصبة

 بهن. الخاصة الصبة سجارة زحضار الطالبا  علىو أما بالنسبة للطالبا   يوجر غر  مخصصة  للصبة 

 مواقف المركبات  . ب

والطالبا . وبمجرر حصاول الطالع بطادته الجامعية  فإنه يساما تتيا الجامعة سااحا  لصا  المركبا  في فرعي الطبع  

 . له بص  مركبته في الساحا  المخصصة للطلبة بالجامعة

  المخصااصااة  المركبا   مواد   منطقة  في  والودو   الرئيسااية  البوابة  خبل من  فقط  الجامعي  الحرم  زلى  الرخول  للطلبة يمكن

 .منلصل بشكل والطالبا  للطبع والمخصصة لهم المخصصة المواد  في الودو  الطبع من يرجى. لهم

 الصالة الرياضية   . ت

تضام الجامعة داعة رياضاية مجهزة وفق أحرا التقنيا  والمعايير  وهي مزورة بالمرافق البزمة لمزاولة الرياضاا  ا تي 

ذكرهاه كرة القرم  وكرة السالة  والكرة الطائرة وكرة الير والتنح. ويمكن للطلبة ااتصاال بمكتع شؤون الطلبة لتسجيل فرق  

وعلى الطلبة ارترا  مببح رياضاية فقط راخل المرافق الرياضاية مع احترام دواعر رياضاية واساتخرام المرافق أو حجزها.  

 الملبح المعتمرة لرى الجامعة.

 ردهات الدراسة للطلبة  . ث

توفر الجاامعاة ررهاا  للارراساااااة في فرعي الطبع والطاالباا  بجااناع المكتباة. تحتوي الررهاا  على دااعاة رراساااااة ذاتياة 

 وجلسا  رراسية جماعية وتعاونية  وتم تجهيز الررهة أيضاَ بخرمة اينترن  ومنطقة لقرا ة الجرائر والصح  اليومية.

 المسرح   .ج

تضااام الجامعة مسااارحًا ذو تقنيا  متطورة  يساااتخرم لقغرا  الثقافية والتراثية واحتلاا  اليوم الوطني وزدامة الحلب   

 .وغيرها من المناسبا   علمًا بأن جميع الطلبة يتمتعون بحقوق ويشتركون في واجبا  تجا  المجتمع الجامعي

 وبات الطعام والمشر خدمات . ح 

تضاام الجامعة كافتيريا أحرهما في فرر الطبع وا خر في فرر الطالبا . وتقرم وجبا  الإفطار والغرا  وأيضااا المرطبا   

والوجبا  الخليلة والمشااروبا  الساااخنة. تعتبر الكافيتيريا المكان المخصاا  فقط لتناول الطعام والمشااروبا م ويمنع منعاً 

باتاً تناول الطعام والمشااروبا  في القاعا  الرراسااية أو في ممرا  الجامعة و صاااا  ااسااتقبال. وفيما يلي أودا  عمل 

 . كافتيريا  الجامعة

 الصحية  الخدمات  .خ

  والمساهمة في نجاحهم ايكاريمي الطلبةفي الجامعة رورًا حاسمًا في تعزيز والحلاظ على صحة    الطلبةتلعع خرما  صحة  

 . الشامل وتطورهم الشخصي
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لطلبة  تم تصااميم هذ  الخرما  عارةً لتوفير رعاية صااحية شاااملة ومتاحة  ومعالجة ااحتياجا  الصااحية الجساارية والعقلية   

 الجامعة 

  :تتضمن المكونا  الرئيسية لخرما  صحة الطبع ما يلي

الرعاية ايوليةه تقريم الخرما  الطبية ايساااسااية مثل اللحوصااا  العامة والتطعيما  وعبا ايمرا  أو  •

  . الإصابا  الشائعة

 . لبةرعم الصحة العقليةه تقريم خرما  ااستشارة والصحة العقلية لمعالجة الرفاهية العاطلية والنلسية للط •

الرعاية الودائية والتثقي  الصاااحيه تعزيز أنماط الحياة والسااالوكيا  الصاااحية من خبل البرامج التعليمية  •

 . وورش العمل والموارر

المساااعرة الطبيةه توفير الوصااول زلى المتخصااصااين الطبيين أو تقريم المشااورة بشااأن المخاو  الصااحية  •

 . العاجلة من خبل تقريم عيارة راخل الحرم الجامعي

 الخزانات  .د

تتاح الخزانا  للطلبة من أجل وضااااع كتبهم وغيرها من الموار المتعلقة بالرراسااااة فيها. وعلى الطلبة المحافظة على نظافة  

الخزانا  ونظامها  وعليهم أيضاًا اامتنار عن الكتابة عليها أو زتبفها بوضاع الملصاقا  أو خبفه. أعرار الخزانا  محرور  

 100  الخزانة  الطالع طلع توفير خزانة له من خبل نموذا طلع يقرمه زلى مكتع خرما  التلاعل الجامعي. رساااوموعلى  

 .رراسي فصل لكل ررهم

 الدخول  .ذ

على جميع الطلبة االتزام بحرور المكان المخصا  لهم حساع ساياساة تعمل جامعة جميرا على أسااح اللصال بين الجنساين  ف

كائنة في فرر الطبع   الإتصااال بمكاتع  –يي ساابع    –الطالبا     وااللصاال بين فرعي الطبع و الطالبا . وزذا اضااطر

أو ااتصااال    engagement@ju.ac.aeفيرجى منهن التواصاال مع مكتع التلاعل الجامعي عبر البرير االكتروني على  

 . بمكتع خرمة الطالبا  الكائن في فرر الطالبا 

 خدمات المواصلات . ر 

طالبا  على ايدل   7يتولى هذا المكتع زرارة خرما  المواصاااب  للطالبا   علمًا بأن توفر هذ  الخرمة مرهون باشاااترا   

فيهاا لنقلهن من مكاان واحار زلى الجاامعاة  وذلا  تيساااايرًا عليهن ولتقاريم خارماة معقولاة التكاالي  لهن. فاإذا أرار  أي طاالباة  

 المحاضرا . بر أيام من  7بغي لها تقريم طلع بذل  لرى مكتع خرمة الطلبة دبل بالجامعة ااستلارة من هذ  الخرمة  فين 

 المكتبة  . ز 

خارماا  تعليمياة الطبع والطاالباا   زذ تقارم كال مكتباة باالجاامعاة    دسااااميجاامعاة جميرا مكتباا  حاريثاة ومتطورة في   توفر

وتشامل المحاضارا  الإرشاارية بشاأن اساتخرام المكتبة  والترريبا  المقرمة للمساتخرمين الجرر  والمصاارر التعليمية متعررة 

 . لإنترن   وخرما  النسخ والطباعةالوسائط  وخرما  الإحالة  والبحا في دواعر البيانا   وااتصال بشبكة ا

المسااانرة المباشاارة احتياجا  الترريح والتعلم والبحا في ايوساااط الطببية وفي أوساااط هيئة  في القساامين تقرم المكتبا 

الترريح والموظلين  كما يمتاز موظلو المكتبا  بالور والحر  على المسااااعرة لتلبية ااحتياجا  التعليمية بالجامعة. تلتزم 

 . لزوارهاالمكتبة في الجامعة بتوفير أفضل الخرما  وأرداها 

http://www.ju.ac.ae/
mailto:engagement@ju.ac.ae


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 10 of 59 

I.   أهداف المكتبة 

 تلبية احتياجا  الجامعة من المعلوما  لتيسير أنشطة التعلم والترريح والبحا وااستشارة.  •

 اارتقا  بنتائج استخرام مصارر المعلوما  وأرواتها.  •

 مسانرة التطور المواكع للتعلم مرى الحياة.  •

II.   الاستعارة من المكتبة 

تضااام المكتبة مجموعة كبيرة من الموار العلمية التي يمكن اساااتعارتها أو الرجور زليها راخل مقر المكتبة  علمًا بأن المكتبة 

 همن مصارر شتى  وفي ما يلي بيان مكوناتهاالمستقاة تتيا للطلبة ااستلارة من مجموعة مختللة من الموار العلمية 

 الكتع المطبوعة.  •

 العلمية.  المجب  •

 زلكترونية.  ومجب تشتمل على كتع  –دواعر بيانا  منتقاة  •

 موار سمعية وبصرية.  •

 صح .  •

III.  مرافق المكتبة 

توفر المكتبا  بالجامعة مرافق وتساهيب  بغية مسااعرة الطلبة والموظلين وهيئة الترريح. ومن ذل  اشاتمال المكتبا  على 

أجهزة النساااخ الضاااوئي والطابعا   ومسااااحا  ااساااتذكار الجماعي واللرري  ومسااااحا  العر  التقريمي  وااتصاااال  

بة. كما تقرم المكتبا  محاضاارا  ترريبية لتعري  الطلبة بمهارا  البساالكي بشاابكة الإنترن   والحواساايع اسااتخرام الطل

البحا. جرير بالذكر أن المكتبا  تعمل بالتعاون مع مختل  زرارا  الجامعة لتوفير الموارر التعليمية لكل المسادا  الرراسية 

 المطروحة في الجامعة. 

 

IV.  خدمات المكتبة 

تقرم مكتبا  جامعة جميرا مجموعة من الخرما  المصااممة لتحقيق ااسااتخرام ايمثل من المصااارر والموارر العلمية راخل  

 المكتبا  وخارجها. 

 تشتمل خرما  المكتبا  في جامعة جميرا على ما يليه 

 ه ااستعارة •

تتيا المكتبا  نظامًا زلكترونيا لإعارة الموار التعليمية  وتسااما بأدصااى مسااتوى ممكن من ااسااتلارة من تل  الموار. ويحق  

لكل منتساابي جامعة جميرا )من طلبة وأعضااا  هيئة ترريح وموظلين( اسااتعارة موار من المكتبة. تشاامل امتيازا  ااعارة 

 موظلي رعم الجامعة ا خرين أيضاَ. 

 استشارة موظ  المكتبة •

تتيا مكتبا  جامعة جميرا لمنتسابي الجامعة خرمة ااساتشاارة موظ  المكتبةا عبر البرير الإلكتروني بواساطة منصاة المكتبة 

االكترونياة والتي يمكنا  الوصااااول اليهاا من خبل بواباة الطاالاع االكترونياة الخااصاااااة با . عنوان البريار الإلكترونيه 

library@ju.ac.ae.   
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 الخرما  السمعية البصرية •

( CDتضاام الخرما  الساامعية البصاارية مجموعة من الموار والوسااائط الساامعية البصاارية  مثل ايسااطوانا  المرمجة )

 . (  الخDVDوأشرطة الليريو )

 النسخ الضوئي •

 . لمكتبة  وذل  نظير أسعار مناسبةاستخرام آلة النسخ الضوئي باتتاح بطادة مسبقة الرفع 

 خرما  الإحالة •

يمكن للطالع اساااتخرام خرما  الإحالة لمعرفة المعلوما  المتعلقة بموضاااور ما أو لوضاااع اساااتراتيجيا  البحا لإعرار 

ايوراق البحثية والمشااااريع العلمية  ومعرفة مصاااارر الودائع والحقائق والإحصاااا ا   أو لمعرفة كيلية البحا في فهرح  

 . لإنترن المكتبة وداعر البيانا  الإلكترونية وعلى شبكة ا

 تحرير مصارر المعلوما  •

 . يلية البحا وزيجار المعلوما الجامعة لتعريلهم ك لمنتسبيتعقر مكتبا  جامعة جميرا رورا  ترريبية رورية 

V.   أوقات عمل المكتبة 
 

 : والإناا خبل ايودا  التالية الذكور  مكتبا  عمل سيكون

 مساَ . التاسعة الإثنين الى الخميحه الثامنة صباحاَ حتى  ❖

 الجمعةه الثامنة صباحاَ حتى الواحرة ظهراً. ❖

 السب  وايحر ه الثامنة صباحاً حتى التاسعة مساً .  ❖

  ً يرجى مبحظة أن المكتبا  رائماَ مغلقة ما بين الساعة الواحرة والساعة الثانية مسا

 مختبر تكنولوجيا المعلومات  .س

 الخامسااة والنصاا   صااباحًا زلى    الثامنةمن   ةب لطبع والطالبا   وهي متاحة للطلتضاام جامعة جميرا مختبرا  في فرعي ا

ويجع مراعا  ااودا  التي يكون فيها محاضارا  في المختبر مساا   وكل مختبر مجهز بعشارين حاساوع مكتبي للطلبة.  

 حيا ا تكون المختبرا  متوفرة في هذ  ااودا .

 مختبر العلوم الصحية   .ش

تقريمها في كلية العلوم   الرراساااية المقرر  لعلمية بالمساااتوى المناساااع للمساااادا حرصااا  الجامعة على تجهيز مختبراتها ا

 الصحية.

لعشاارين طالباً. كما تحر  الجامعة على تطبيق اضااوابط الساابمة  كل منهماالمختبرا  مجهزة بايروا  البزمة  ويتسااع 

 .في المختبرا ا حرصًا على سبمة الممارسة العلمية وحماية البيئة وكلا ة التشغيل أثنا  استخرام المختبرا 
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 الأمن والسلامة في الحرم الجامعي  . ص

ً هيئة الترريح العاملتحر  جامعة جميرا على توفير الساابمة وايمن لطلبتها ويعضااا     ين فيها. لذل  توفر الجامعة مكتبا

من تنليذ سااياسااة الجامعة المتعلقة بهذا ايمر. وفي حال ودور مشااكلة أو زذا رع   التأكرلقمن راخل الحرم الجامعي غايته 

 مباشرة.  ارئ  فعلي  ااتصال بمكتع التلاعل الجامعي في الجامعةالحاجة للإببغ عن حالة طو

I.    سياسة الزائرين لجامعة جميرا 

 بصحبة  ترحع جامعة جميرا بزوارها  وتوجع من مكاتع ااستقبال ضرورة تسجيل بيانا  الزوار. ويجع أن يكون الزائر

محاضرة  فينبغي لهم مضايليه طوال ود  الزيارة في الجامعة. كما يتوجع على الطلبة الراغبين بصاحبة أصاردائهم لحضاور  

 من مرير البرنامج دبل الرخول.أخذ الإذن 

II.    المفقودات 

راخل الحرم الجامعي  فعليه التوجه على مكاتع ايمن في فرر الطبع أو فرر   ضاااياعهالطالع شااايئاً أو   في حالة نسااايان

 .campuscare@ju.ac.aeالطالبا   أو زرسال رسالة بذل  عبر البرير الإلكتروني 

 

III.  السلامة والطوارئ في الحرم الجامعي 

 بالمعلوما   رراية على  ليكونوا  الرراساي  العام براية  في  السابمة  حول توجيهية  عمل  ورشاة  حضاور  الطبع جميع  من  يوطلع

 .الطوارئ أثنا  اتباعها يجع التي التوجيهية والمبارئ الجامعي الحرم بسبمة المتعلقة ايساسية

 هالتالية المعلوما  على تحتويالتي و الطبع بوابة على والطوارئ الجامعي الحرم زخب  خطة نشر يتم

o الجامعي الحرم عبر أيضًا ايردام هذ  نشر الجامعي  ويتم الحرم في الطوارئ أردام. 

o والإسعا  الشرطة المثال سبيل علىه الوطنية الطوارئ أردام. 

o القاساي   الطقح  طوارئ  الحريق   طوارئ  الطبية   الطوارئه  ذل   في بما  الطوارئ  حاا  أثنا  الجامعي  الحرم  اساتجابة 

  الخطرة   حاا  ساكع الموار  الإزعاا   حاا   الهيكلي   ااساتقرار عرم  طوارئ  للخرمة  الرئيساي  الجامعي  الحرم  فقران

 ايوبئة. تلشي طوارئ الضالة  الحيوانا  طوارئ

o  السنة في مرتين الجامعي الحرم زخب  تمرين زجرا. 

 

 على  التعر   منهم ويطلاع  الجاامعي  الحرم  في  الطوارئ لحااا   ااسااااتجااباة  زجرا ا   بشاااااأن  توجيهاًا الطبع  ساااايتلقى

 .الطوارئ أردام وخاصة الخطة  في ايساسية المعلوما 

IV.  السلامة في مختبر العلوم الصحية 
 

 يتم .  الصاحية  العلوم كلية عن  الصااررة  السابمة  بإرشاارا   االتزام  مختبر العلوم الصاحية يساتخرمون  الذين  الطبع  من  يوطلع

 من   يوطلع.  العلوم  مختبر مع  مساادا   يأخذون الذين  للطلبة  تقريمها ويتم  الطالع  بوابة  على العلوم  مختبر أمان  زرشاارا   نشار

 عن   ومقرمة المختبرفي    ساابمةال  حول  يةتوجيهمحاضاارة    حضااور مرة  يول  العلوم مختبر  يسااتخرمون الذين  الطبع جميع

 .بأمان تجاربهم لإجرا  المطلوبة الودائية وايجهزة المعرا 
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 جهات الاتصال المهمة أثناء التواجد في الحرم الجامعي . ض

 

في حالة وجور أي أمر طارئ متعلق بالصحة والسبمة يرجى ااتصال بلريق خرما  الحرم الجامعي علىه   •
056 802 0353 

 

مكتع تكنولوجيا المعلوما  أو المساعرة ايكاريمية  يرجى ااتصال بردم مساعرة  للحصول على مساعرة  •
 .  2133 775 054الطالعه 

 

 5178 583 050للحصول على المساعرة ايكاريمية  يرجى الإتصال بردم مساعرة الطالع ه  •

 مكتب القبول والتفاعل الجامعي .ط

المكتاع باالإجااباة على جميع   يقوميقوم فريق مكتاع القبول بمسااااااعارة الطلباة الجارر في زجرا ا  القبول والتوجياه  و  

. كما أن المكتع مساؤول عن زرارة طلبا  المنا الرراساية للطلبة  ااساتلساارا  الطببية ويكون بمثابة مركز اساتعبم الطلبة

 .والراعمة الإرارية الخرما  مختل  تقريمويتولى المكتع أيضا شؤون  .الجرر والمستمرين في الرراسة

 وتنليذ بتنظيم المكتع يقوم.  الجامعي  الحرم  في  وصااحية  نشااطة حياة لبنا   مهمة  الجامعية  لعاليا ال  في  الطبع  مشاااركة تعر

 تنمية  على  الطبع  مسااااعرة  هو  الرئيساااي هرفها.  والترفيهية  والثقافية  ااجتماعية  الطببية البرامج جميع على  والإشااارا 

 على بشارة  الطبع تشاجيع يتم.  واينشاطة  البرامج من متنوعة  مجموعة  خبل من هواياتهم  وممارساة  ودرراتهم   اهتماماتهم

 كبير تأثير الجامعة  أنشاطة برامج  في  الطالع  لمشااركة  سايكون.  الجامعية تجربتهم  لإثرا   ااجتماعية  اينشاطة  في  المشااركة

 .التعليمية تجربته على

 الجامعي الخرما  التاليةه والتلاعل القبول مكتعيقرم 

I.   مكتب خدمة الطلبة 

 

 هأرنا  موضا هو كما الطالع هوية وبطادة بالخطابا  المتعلقة طلباتهم جميع ومعالجة الطلبة استلسارا  جميع تلقي

 (IDبطاقة الهوية الجامعية للطلبة )

انتساااع الطالع لجامعة جميرا  وتتيا له ب   وهي بطادة تلير أواَ بعر تسااجيله    جامعية  تصاارر الجامعة لكل طالع بطادة هوية

رخول الحرم الجاامعي ومرافق الجاامعاة. يجاع على الطاالاع حمال بطاادتاه الجاامعياة بصاااالاة رائماة أثناا  تواجار  راخال  امكاانياة 

مثل  –الحرم الجامعي. تعتبر هذ  البطادة وساااايلة تعري  الطالع التي من خبلها يجري التعامب  الرساااامية في الجامعة  

 و الرخول لبمتحانا .استعارة الكتع من المكتبة  أ

  ويحظر على لرراساي الملتحق به وردمه الجامعيوتحمل البطادة صاورة الطالع الشاخصاية وتشاتمل على اسامه والبرنامج ا

 الطالع تعريل البطادة أو استنساخها مطلقاً. 

تصارر بطادة جريرة للطالع مجاناً في مساتهل برنامجه الرراساي  فإذا تعرضا  البطادة للضايار أو الساردة أو التل   فعلى 

 .التلاعل الجامعيررهم. ويمكن للطالع بعرها أن يتسلم بطادته من مكتع  100الطالع عنرئذو رفع رسوم استبرال دررها 

 حسابات البريد الإلكتروني للطلبة

تخصاااا  الجامعة حسااااابا  برير زلكترونية تابعة لها للطلبة بمجرر التحادهم بأي برنامج رراسااااي في الجامعة. وتعر تل  

الحساابا  دناة ااتصاال الرسامية بين الجامعة وطببها. يجع على جميع الطلبة درا ة حسااباتهم الإلكترونية بصالة رورية  

 بمحتوى الرسائل الرسمية المرسلة زليه من الجامعة على حسابه.والتقصير في ذل  ا يعلي الطالع من التقير 
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 الرسائل الرسميةخدمات 

يتولى المكتع طلبا  الرساائل الرسمية للطلبة  ويجع على الطالع الراغع بالحصول على رسالة رسمية تعبئة نموذا طلع  

 .engagement@ju.ac.aeالرسالة وزرساله الى اايميل 

 خدمات التظلم لشأن غير أكاديمي

يتولى المكتاع طلباا  التظلم لشااااؤون غير أكااريمياة للطلباة  ويجاع على الطاالاع الراغاع باالتقاريم على تظلم او التمااح تعبئاة 

 .engagement@ju.ac.aeنموذا الطلع المناسع وزرساله الى اايميل 

 

II.  خدمات المنح الدراسية والمساعدات المالية 

 

مقرم الطلع    أهلية بشاأن  المشاورة  المكتع يقرم.  المالية  والمسااعرا   المنا الرراساية  ا طلب   معالجة  عن  مساؤول  مكتع القبول

ا  المكتع يقومو   والمساااااعرا  للمنا التقريم  وعملية  الرراسااااية  ةالمنح  على  للحصااااول طلبهم  بقبول  الطلبة  بإخطار أيضااااً

 .المالية ةوالمساعر

 .الجامعة رليل من التمويل  في مبينة الجامعة في المتوفرة الرراسية للمنا الكاملة التلاصيل

III.   خدمات توجيه وإرشاد الطلبة 

 

 تكون  أن  يمكن  اانتقاالياةاللترا     أن  من  الرغم  على.  كبيرة  انتقاالياة  فترة  الجاامعاة  في  ودتهم  يمثال   الطلباة  لمعظم  باالنسااااباة

ا  تتطلع أنها زا مثيرة   الطببي  الإرشااار ساااعري  أن يمكن.  ايحيان بع   في صااعباً  يكون  در  والذي  والتعريل   التغيير أيضااً

 أثنا هم ورعم ينلساهم   أفضال وتقرير  فهم  اكتسااع على تهمومسااعر  والشاخصاي  ايكاريمي  النمو لتحقيق ساعيهم  في  الطلبة

 .حياتهم بشأن مهمة درارا  اتخاذهم

 دررتهم  وتعزز القرار   واتخاذ  المشاكب   حل  عمليا  وتعلم التعليمية  أهرافهم  تحقيق  على  الطلبة  ااساتشاارة  خرما  تسااعر

 خبرتهم يتجاوز بما  المساتمر  العاطلي النمو  على  القررة حساينوت  حياتهم   أهرا   وتحرير  الشاخصاية   العبدا   زرضاا  على

 .التعليمية

 على ايمثلة  من.  بنجاح  التعليمي  برنامجهم بإكمال لهم  وتساما  الشاخصاية  عقباتهم على  التغلع  في  الطلبة  ااساتشاارة  تسااعر

  حول واارتبا   الود    وزرارة  المماطلة  ودضااايا  الجامعية   الحياة مع التكي ه  الطبع يواجهها  در  التي الشااائعة  المشااكب 

 اسااتعرار على  المسااتشااارون.  واللقر  والحزن   والقلق   وااكتئاع   العبدا    وصااراعا  المهنية ايهرا     أو  الحياة  أهرا 

 .ااهتماما  أو القضايا من العرير مع للتعامل

 الحيااة ماررع  خارماا   حجز  يتم.  محتر  حيااة  ماررع  خبل  من للطلباة اسااااتشاااااارياة خارماا   الجاامعيالتلااعال    مكتاع  يقارم

 2 حتى  صااباحًا  10  الساااعة من     ايساابور  في أيام  4 الجامعي  الحرم  في نمسااتشاااروال  يتوفر.  الطلبة  بوابة عبر زلكترونياً

 .للطبع مخصصان والخميح الثبثا . للطالبا  مخصصة وايربعا  الإثنين أيام. مسا ً 

IV.  البرنامج التعريفي للطلبة 

 

البرنامج التعريلي للطبع عبارة عن فعاليا  تعريلية في مسااااتهل العام الرراسااااي في الجامعة تنعقر بهر  تعري  الطلبة  

 الجرر بالجامعة والترحيع بهم.

http://www.ju.ac.ae/
mailto:engagement@ju.ac.ae
mailto:engagement@ju.ac.ae


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 15 of 59 

التعر  على مختل  الموارر و  جميراالحيااة ايكااريمياة في جاامعاة    على  يهار  هاذا البرناامج زلى تعري  الطبع الجارر

 ه يتناول البرنامج تعري  الطبع بما يلي. المتاحة بمقر الجامعة

 التلاعل معهم.مقابلة الطلبة الجرر ا خرين و •

 التعر  على الخرما  المتنوعة التي تقرمها الجامعة للطلبة. •

 استكشا  الحرم الجامعي  والتعر  على المرافق والخرما  المتوفرة راخل الحرم الجامعي.  •

 الحصول على الإرشار ايكاريمي ونصائا عن كيلية زختيار المسادا . •

 التعر  بصورة أوفى على السياسا  واللوائا المعتمرة لرى الجامعة.  •

 يتم شرح النقاط التالية خبل البرنامج التعريلي للطلبةه

 تعري  بأعضا  هيئة الترريح والمكاتع المتوفرة في الجامعة. •

 تعري  بميثاق السلو  الطبع و تعهر الطالع. •

 مركز موارر التعلم. •

 خرما  التعلم االكترونية واللصول اافتراضية. •

 كيلية الولوا الى البرير االكتروني  بوابة الطالع اللكترونية  و كيلية استخرام التكنولوجيا. •

 كيلية استخرام جميع المنصا  االكترونية المتاحة للطلبة. •

 كيلية استخرام التقنيا  وايجهزة االكترونية المتاحة للطلبة. •

 التعر  على التقويم ايكاريمي للسنة الرراسية والتعر  على المعلوما  ايكاريمية المهمة. •

 كيلية تسجيل المسادا  الرراسية والحصول على الجرول الرراسي. •

 كيلية الخصول على المساعرة  وكيلية التواصل مع المرشر ايكاريمي. •

 التلاعل الطببي. •

 النشاطا  الطببية. •

 التعر  على زرشارا  الصحة والسبمة •

V.  والترفيهية  الطلابية الأنشطة 

 على   ويشر  وينلذ  المكتع وينظم.  تهمهم التي  اينشطة  في  للمشاركة  اللرصة  للطبع  والمشاركة  التساجيل  مكتع  يوفر

 تطوير  على الطبع  مسااااااعارة  في  الرئيسااااي  هارفاه  ويتمثال. للطبع  والترفيهياة  والثقاافياة  ااجتمااعياة  البرامج  جميع

 .واينشطة البرامج من متنوعة مجموعة خبل من هواياتهم وممارسة ودرراتهم  اهتماماتهم

 برامج في  الطبع  مشااركة زن.  الجامعية تجربتهم لإثرا   ااجتماعية  اينشاطة  في  المشااركة على  بشارة  الطبع  نشاجع

 .التعليمية تجربتهم على كبير تأثير لها سيكون الجامعية اينشطة
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VI.    الدعم والتوجيه الأكاديمي 

 ااسااتقرار  وتعزيز  للطبع   ااجتماعية  والمساااعرة ايكاريمي  والتوجيه الرعم  توفير  هو  القساام لهذا  ايساااسااي  الهر 

 . وااجتماعي النلسي

 المهارا   اكتساااع  في مساااعرتهم  خبل من  الطبع  شااخصااية  جوانع جميع تعزيز  زلى يسااعى  ذل   زلى  بالإضااافة

 زلى  القسام  يهر   ومتوازنة   مساتقلة  شاخصاية  تطوير على التركيز مع.  الجامعة  مساتوى على التعلم  تساهل التي  ايسااساية

 المتنوعة الحياة مواد  مع بلعالية للتعامل الطبع تجهيز

VII. . المهني  التوظيف خدمات 

. المهني العالم  زلى ايكاريمية  ايوسااااط من  بنجاح اانتقال  في مسااااعرتهم على  لطببنا المهني  التوظي   خرما  تركز

  والرخول مسااااتنيرة مهنياة  درارا   اتخااذ البزمين والرعم بالموارر  تمكينهم  زلى جمااعي  بشااااكال الخارما  هذ   تهار 

 :عارةً  الخرما  هذ  تتضمن. المهني المجال زلى بنجاح

 هالمهنية ااستشارة •

 .وادعية أهرا  وتحرير دوتهم نقاط وفهم المهنية مساراتهم استكشا  على الطبع لمساعرة شخصية زرشارا  تقريم 

 هعمل عن البحا مساعرة •

  دنوا   خبل  من  كاامال  باروام  العمال  وفر   جزئي  باروام  والوظاائ   الاراخلي  التاررياع  عن  البحاا  في  الارعم  تقاريم  

 .مختللة

 ه التقريم وخطاع الذاتية السيرة رعم •

 .المحتملين العمل يصحاع وخبراتهم مهاراتهم تعر  فعالة تقريم وخطابا  ذاتية سير زنشا  في الطبع مساعرة

 هالمقابلة زعرار •

 .ثقتهم وتعزيز المقابلة مهارا  صقل على الطبع لمساعرة نصائا وتقريم وهمية مقابب  زجرا  

 هالتواصل فر  •

 .المهنية شبكتهم لتوسيع الصناعية ايحراا أو الخريجين أو والمهنيين الطبع بين ااتصاا  تسهيل 

  هوالنروا  العمل ورش •

 .المهارا  وتعزيز الصناعة ورؤى العمل سوق اتجاها  مثل المهني التطوير مواضيع على تركز أحراا تنظيم

 ه الترريع برامج •

 .رراستهم مجال في العملية الخبرة باكتساع للطبع تسما التي الترريع فر  لتوفير الشركا  مع التعاون

 هالتوظي  معار  •

 ديمة  اتصااا   وزدامة  العمل  فر  على  والتعر   العمل  أصاحاع مع  التلاعل  للطبع يمكن  حيا  ايحراا  اساتضاافة  

 .اختاروها التي الصناعا  راخل

 هالإنترن  عبر الموارر •
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  والبحا  المهارا   وتطوير  الوظائ  عن  للبحا الإنترن  عبر  وايروا   المنصااا  زلى  الوصااول توفير                 

 .الصناعي

 ه التخرا بعر ما رعم •

 .العاملة القوى زلى الجامعة من اانتقال في والتنقل المهني والتخطيط عمل عن البحا في الخريجين الطبع مساعرة

VIII.  المجتمعية   الشراكة 

  للطبع  خاصااة  خرما   تقريم  خبل من  والعامة  الخاصااة  المنظما  مع  للطبع  المشاااركة  فر   المكتع  يوفر

 تطوعية  عمل  وفر  مهنية  زيارا   المؤساساية  الشابكا   خبل  من  للطبع المكتع  يوفر  كما.  مخلضاة  بأساعار

 متاحة تكون در

 مكتب المسجل  .ظ

يتولى مكتع المساااجل بصاااورة مباشااارة مساااانرة الطلبة باعتبار  ركيزة التعامل ايكاريمية معهم من لحظة االتحاق 

ا على ساابسااة زجرا ا  التسااجيل والمتابعة وحماية السااجب  الرراسااية وتلبية  وحتى موعر التخرا  وذل  حرصااً

تسااااجيل الطلبة وزجرا  اختباراتهم  وعن   متطلبا  التخرا. يتولى مكتع المسااااجل بجامعة جميرا المسااااؤولية عن

  الشاهارا    ترديقو  اامتحانا    زرارةاانضاباط ايكاريمي  فضاب عن وضاع جراول الرراساة وحجز داعا  الرراساة   

 .والتخرا الطبع  وجوائز

ا  .  للطلبة  ايكاريمي بالتقرم يتعلق  فيما البزمين  والتحليل التقرير لتقريم رئيساااي  كمكتع  المساااجل  مكتع يعمل أيضاااً

 ايكااريمياة  الساااايااساااااة  على  ويحاافظ  الجاامعي  الحرم  في الطبع حيااة  تحكم  التي واللوائا  القواعار  المكتاع  يلر 

  الساااياساااا   بشاااأن  للطبع  المشاااورة المكتع  يقرم كما.  الطبع  زلى  الإجرا ا   وصااالي   بينما  ويرادبها   ويلسااارها

 .ايكاريمية والإجرا ا 

 هالتالية الخرما  المسجل مكتع يقرم

I.   تسجيل المساقات 

 يتولى المكتع تسجيل المسادا  للطلبة على النظام خبل فترة التسجيل وتسجيل مسادا  الإعارة.

 

II.   الطلبات الأكاديمية 
يتولى المكتع الطلبا  ايكاريمية المتعلقة بتغيير التخص   طلع كش  عبما  رسمي  سحع المسادا  خبل  

 . اللصل الرراسي والطلبا  المتعلقة بتودي  وجرولة المحاضرا  

 

III.   الإختبارات وطلب التظلم للدرجة 

يتولى المكتاع الطلباا  المتعلقاة بتظلم الاررجاا   طلباا  عبماة غير مكتمال  طلاع اعترا  على ررجاة  وطلاع  

 زعارة اامتحان.

IV.   التخرج 

 من نسااخ على  والحصااول  الررجا   وكشاا   الرساامية  الشااهارة  وزصاارار  للتخرا التقريم عملية  المكتع يتولى

 .للطالع ايكاريمية السجب 
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V.  الإنسحاب والمغادرة 
 

 .الجامعة من الطالع وانسحاع مغاررة عملية المكتع يتولى

VI.  الأكاديمية  السياسات بشأن المشورة تقديم 

بالتعاون مع المرشاارين ايكاريميين  يهر  المكتع الى توجيه ومسااانرة الطلبة أثنا  رراسااتهم في جامعة جميرا  

  طوال  عمل  وورش  جلسااا   تنظم  زذ  وجماعية   فررية  بصاالة  للطلبة  زرشااارية  جلسااا   عقرويتم ذل  من خبل  

 .بنجاح ايكاريمية برامجهم وزتمام الشخصية الصعوبا  على التغلع أجل من الطلبة  للائرة العام

  والإجرا ا   الساياساا   بشاأن  للطبع  المشاورة  ويقرم  الصالة  ذا   ايكاريمية  ااساتلساارا  مع  المكتع يتعامل

 .الطبع بتقرم المتعلقة الرئيسية ايكاريمية اللوائا حول للطلبة بانتظام تعاميم زرسال خبل من ايكاريمية

 

 أكاديمية التعلم والتطور  .ع

تساعى أكاريمية التعلم والتطوير بجامعة جميرا زلى تعزيز فر  التعليم المساتمر والتعلم مرى الحياة في الجامعة 

والمجتمع ككل  ويرخل في عرار هذ  المسااعي التخطيط للبرامج التعليمية وتنليذها على المريين القصاير والبعير 

حور ايهم عنر ايكاريمية في بنا  أساااااح ينطلق منه بما يناسااااع الطلبة ويلبي احتياجا  المجتمع. ويتمثل الم

 الطالع نحو مزير من التقرم والردي العلمي لزيارة خبرته التعليمية وزررا  النجاح في الحياة.

 هتقرم ايكاريمية الخرما  ا تي ذكرها

I.   خدمات التنمية المهنية والإرشاد الوظيفي 

تكرح ايكااريمياة جهورهاا لتزويار طبع جاامعاة جميرا باالمساااااانارة ايكااريمياة وخارماا  التنمياة وتطوير القاررا  

الرامية زلى تحقيق النجاح وزطبق طادا  الطلبة. تركز الجامعة على صااقل مهارا  الطلبة وزكسااابهم مهارا  

جلساااااا  التاررياع وورش العمال  ومنهاا مجموعاة متنوعاة من  جاريارة خبل العاام الارراسااااي  وذلا  من خبل  

الترريع على كتابة الساير الذاتية وخطابا  الإرفاق  وأسااليع ااساتعرار للمقابب  الشاخصاية  واساتراتيجيا  

وغيرها من أوجه الإرشاار الوظيلي. يتم    وزرارة الود   البحا عن الوظائ   واكتسااع الكلا ة وتقييم المهارا 

 ل بوابة الطلبة االكترونية.حجز ورش العمل التطويرية من خب

مهني متخصا . يتم حجز جلساا  الترريع   مرشارللطلبة من خبل   ةكما توفر ايكاريمية جلساا  ترريع مهني 

من خبل   المهني زلكترونياًا عبر بواباة الطاالاع  أو باراً من ذلا   يمكن للطاالاع حجز جلساااااا  التاررياع المهني

 . فريق خرمة الطلبة في مكتع التلاعل الطببي 

 

II. مساقات تطوير اللغة 
 

 برنامج اللغة الانجليزية 

يسااااهم برنامج جامعاة جميرا لإجارة اللغاة الإنجليزية في زعرار الطلباة لإتقاان اللغة الإنجليزية حتى يتساااانى لهم 

االتحاق بالجامعة. تطرح ايكاريمية مساااادا  في اللغة الإنجليزية تعر وتررح على أيري متخصاااصاااين أكلا  

 لمجتمع. لتلبية زحتياجا  الطلبة الجامعيين المختللة وزحتياجا  أفرار ا
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 التاليةهيشتمل برنامج اللغة الإنجليزية بالجامعة على الرورا  

 . 1المستوى  –الإنجليزية للرراسا  ايكاريمية رورة اللغة  •

 . 2المستوى  –الإنجليزية للرراسا  ايكاريمية رورة اللغة  •

 . 3المستوى  –الإنجليزية للرراسا  ايكاريمية رورة اللغة  •

 برنامج اللغة العربية لغير الناطقين بها

اللغة العربية لغير الناطقين بها رروح اللغة العربية ضاامن دالع متساالساال علمي ا  يؤهل المتعلمين  يقرم برنامج 

 .استخرام اللغة في حياتهم ايكاريمية والمهنية

 وااساااتمار  والكتابة  القرا ةه  أسااااساااية  لغوية  مهارا  أربع  لتطوير نماذا  على دائمًا منهجًا البرنامج  يساااتخرم

 ثم ومن والنحو   التحارا  حياا من  ايسااااااسااااياة العربياة  اللغاة فهم من  الطبع  تمكن  بطريقاة ذلا   يتم.  والتحارا

 .ايساسية القواعر ترريح خبل من( والتركيبا  والملررا  المخارا) ايساسية اللغة مكونا  تطبيق

 من  البرناامج  يتكون.  تارريجياًا  اللغوياة  مهااراتهم  بناا  من  الطبع  تمكن تلااعلياة  تعليمياة  بيئاة  في  البرناامج  تقاريم  يتم

 يتم . الثماني  للوحرا   أسابوعًا  32 الكامل البرنامج  مرة.  متطور  مساتوى  وحرا   4  و ترريجي  مساتوى  وحرا   4

 .أسابيع 6 في وحرة كل من اانتها 

  المساااق( لتحرير مسااتوى  Placement Test)  دبل براية البرنامج يخضااع الطالع اختبار تحرير المسااتوى

التحصاااايليااة  ااختبااارا   المتقاارم من خبل  المسااااتوى  الى  الطااالااع  يترفع  بااه.  يلتحق  ان  يجااع  الااذي 

(Achievement Tests وفي نهاية  )ا( لبرنامج يخضع الطالع امتحان الكلا ةProficiency Test). 

 برنامج التعليم العام

 يهر  برنامج التعليم العام الى تطوير المهارا  ااكاريمية ااساااااسااااية لطبع الساااانة ايولى. يقوم البرنامج 

بتطوير مهارا  ااتصاال  وتكنولوجيا المعلوما   والمهارا  الرراساية والحياتية للطلبة. وبالتالي ساتسااعر هذ  

 المهارا  على توسيع منظور الطبع ورعمهم لتحقيق أهرافهم المهنية.

 المسادا  التأسيسية ومسادا  ااعرار للكلية

 تأسيسية  مسادا   المسادا  على  تشمل.  الجامعة  في  الطبع  دبول  لرعم  التأسيسي  الإعرار  مسادا   ايكاريمية  تقرم

 هالتالية الموضوعا  في

 .EmSAT اختبار التحضير مسادا  مثل القبول اختبارا  التحضير •

 الرياضيا . في تأسيسية المسادا  •

 الإسبمية. الرراسا  في التأسيسية المسادا  •

 العربية. في الرراسا  التأسيسية المسادا  •

 خدمات التدريب الميداني .غ

 الترريع  زرارة  يشااامل  وهذا. الميراني  الترريع برامجل  العامة  الإرارة عن  المساااؤولة هي الميراني  الترريع  لجنة

 ويرير لها/    له  المتاحة  الموارر من  الطالع يساتلير أن  الترريع  لجنة تضامن.  الطبع  ورعم الترريع  ولوجساتيا 
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 نقطة بمثابة  وساااتكون الترريع  طلع  لعملية مركزياً  خرمة مكتع  اللجنة  ساااتوفر.  فعال  بشاااكل الترريع برنامج

 .الميراني الترريع لمعلوما  مركزية

 هأرنا  موضحة الترريع لجنة التزاما 

 اللوجساتي والتنليذ  اللعالة  الإرارة من  والتأكر  الترريع تقويم نشار  ذل   في بما  السانوي الترريع برنامج  زرارة •

 .للترريع

 .وااختيار بالترريع يتعلق فيما الطبع لتوجيه الترريع طلع تقريم ود  في مستشار  تعيين •

 تحرير على  الطبع مسااعرة عن  مساؤول  الترريع  مشار .  مسااق الترريع  في  التساجيل  ود   مشار   تعيين •

 .للطبع منتظمة مبحظا  وتقريم المشكب   وحل التقرم  ومرادبة الطبع  وتوجيه التعلم  أهرا 

 التقاريمي   والعر   النهاائي   التقرير  وتقييم  الطبع   تاررياع  مللاا   لمراجعاةلجناة تقييم التاررياع    تعيين •

 .للترريع الإجمالية الررجة من والتحقق

 الترريع  طلع  تلاصايل على  العثور  يمكن.  الترريع بر  من  أشاهر  3  دبل  الترريع  طلع ببر   بشارة  الطبع يونصاا

ا  للطبع  الوظيلي  المسااار  تطوير  بوابة  في الميراني  على الإلكترونية  النسااخة  في المتاح  الترريع  رليل  في  وأيضااً

 .الكتيبا  تح  الطالع بوابة

 مكتب الشؤون المالية للطلبة  . ف 

  والتعامل مع المرفوعا   رسوم الرراسة والخرما  من الطبعالمسؤولية عن تحصيل    يتولى مكتع حسابا  الطلبة

 المتأخرة وتنليذ خطط الرفع الميسر. 

البنر   درا ة  يرجى  وشروطه   الرفع  وأحكام  الخرما   ورسوم  الرراسة  مصاري   عن  الكاملة  التلاصيل  في  للنظر 

 من هذا الرليل.   المعلوما  المالية 

 

 خدمات الحوسبة وتكنولوجيا المعلومات . ق 

تضاااام جاامعاة جميرا افريق تكنولوجياا المعلوماا ا الاذي يكرح كال جهور  لتقاريم المساااااانارة التقنياة للطلباة بماا يتيا 

المحافظة على البنية ايسااساية التقنية في الجامعة وعلى كلا تها  وبما يضامن ااتصاال الرائم والمتنقل بها  فضاب عن 

 فير بيئة تعلم آخذة بأحرا المستجرا  التقنية.توفير أجهزة حريثة وأحرا ايروا  البرمجية  وتو

 هوتشتمل خرما  الحوسبة لرى الجامعة على ما يلي

I. الحوسبة التوجيه والتدريب على خدمات 

 يوفر كما  رراساااي   فصااال  كل  براية  في  بالجامعة  الحوسااابة  لخرما   والتوجيه  الترريع  جلساااا  المكتع  يساااهل

 .الطلع حسع للطبع اافتراضي اللرري التوجيه

II.  بوابة الطلبة الالكترونية 

تضام جامعة جميرا بوابة متخصاصاة في تقريم خرما  زلكترونية وفيرة ومتنوعة للطلبة بغية زرارة سابل التواصال  

 .معهم وتوفير الموارر الرراسية للمتعلمين الملتحقين بالجامعة

الرراساية والتقويما    ضارا  والمعلوما  المتعلقة بالمساادا هذ  البوابة بمثابة مقصار تتوفر عليه شاروح المحا

 85والجراول الرراسااية والسااياسااا  الجامعية والنماذا ودوائم الكتع والمكتبة الإلكترونية التي تضاام أكثر من 

ويمكن للطالع زرارة .  أل  عنوان  فضااب عن رليل ااتصااال بهيئة الترريح وغيرها من المصااارر ذا  الصاالة
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مختاراته الرراساية ومطالعة الررجا  وبيانا  الررجا  الرسامية وتلقي الإخطارا  المهمة بخصاو  المساائل 

 .الرراسية والرسمية من خبل تل  البوابة

III. الاتصال 
تتيا جامعة جميرا لجميع الطلبة حساع برير زلكتروني تابع للجامعة حتى يتسنى له ااستلارة من أوجه المسانرة  

ااختيارية   امايكروسوف ا  أروا   من  وغيرها  التقويمية  الخصائ   ومن  الإلكتروني  البرير  عبر  المقرمة 

ا يمكن للطالع ااستلارة من خرمة ااتصال  المرعومة  وذل  لتقريم خرمة بريرية مثالية طوال فترة الرراسة. كم

 . المجاني البسلكي بشبكة الإنترن  في الحرم الجامعي 

IV.   الأجهزة 

تضااام جامعة جميرا تجهيزا  تقنية فائقة التطور حتى يتسااانى لها تقريم أفضااال الخرما  التقنية للطلبة. ومن تل  

 هالخرما 

محطة حاسوبية.    80مختبرا  الحاسوع والمنافذ الحاسوبية في كل أرجا  الحرم الجامعي  بمجمور يزير على   •

كما تأتي جامعة جميرا في صاارارة المؤسااسااا  التعليمية في الإمارا  التي أطلق  بنية أساااسااية افتراضااية 

(VDIتتيا للطالع مطالعة محتوا  المعلوماتي من أي جهاز شاا  في أي ود  أرار  ساوا  أك )  ان راخل الحرم

 الجامعي أم خارجه.

داعا  المحاضاارا  ومررجا  الررح المجهزة بأحرا اللوحا  الذكية التلاعلية  وبأحرا الحواساايع والنظم   •

 VCDو  DVDمثل وسااااائط   –الصااااوتية البصاااارية القاررة على تقريم عرر كبير من الوسااااائط المتعررة 

 ر أفضل بيئة تعلم تلاعلي للطبع.  وغيرها  لتوفي MPEGو

 خرما  الطباعة متاحة في المكتبة للطبع نظير أسعار مناسبة.  •

V.  المساندة الفنية 

يتولى مساؤول المساانرة التقنية مسااعرة الطلبة خبل سااعا  العمل في حل أي مشاكلة فنية. كما تضام الجامعة 

مكتاع المسااااااعارة الاذي يماارح عملاه من خبل طلباا  الخارماا  التقنياة ليوفر للطلباة نظاام زرارة تقني متكاامال  

مثل الحاجة لتنشااايط البرير الإلكتروني أو لإعارة تعيين كلمة المرور أو  –ويضااامن رصااار أي مشاااكلة تحرا  

 والتعامل معها على الوجه ايمثل وفي أسرر ود  ممكن.  –التعامل مع مشكب  ايجهزة وغيرها 

 ا  أوساتلسااراا  تساجيل  يرجى.  مساا ً   الساارساة حتى  صاباحًا الثامنة    السااعة من  التقنية بالجامعة مسااعرةلل  مكتع يعمل

 ithelp@ju.ac.ae هعلى بالجامعة لتقنية المساعرة مكتع بوابة خبل من وىاالشك

 مواعيد عمل مكاتب خدمة الطلبة  .ك

 مواعير عمل مكاتع خرمة الطلبة هي كالتاليه

 من الثامنة صباحاَ حتى الخامسة والنص  مسا َ السب  وايحره  •

 من الثامنة صباحاَ حتى الخامسة والنص  مساَ . ه الإثنين الى الخميح •

 ظهراً. الجمعةه من الثامنة صباحاً حتى الواحرة  •
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 مجلس ممثلى طلبة جامعة جميرا 
 انتخاع  وتم  والطبع   والموظلين  ايكاريميين  بين  اللجوة بساااار  تكليله تم  الذي  الطبع تمثيل  مجلح  جميرا  جامعة  أنشااااأ 

  الطبع تمثيل  مجلح  وسايشاغل  محاضاريهم   توصايا   على بنا ً   والصاغار الكبار  الطبع  من  الطبع تمثيل  مجلح  أعضاا 

 .رراسي عام لكل ايعضا  انتخاع وسيتم كامل رراسي عام لمرة مكاناً

 .الطبع تمثيل بمجلح المتعلقة ايمور جميع مع التعامل على جميرا جامعة في والمشاركة التسجيل مكتع يشر 

 :المهام بع  يلي فيما الطبع  لمساعرة الرئيسية المهام ببع  الطبع تمثيل مجلح تكلي  تم

 زلى  الطبع  صاو   زيصاال  في رئيساياً  رورًا  الطبع  تمثيل  مجلح  يلععه  الطبع  أفكار  زلى ااساتمار •

 .جميرا جامعة في الإرارية ايدسام

 ااتصااا   تقويم مع  والتعامل  الجرولة ه  تشامل  التي  لقنشاطة  اللوجساتي  الرعم تقريمه  اينشاطة تنظيم •

 وما  والخرما   بالنشااط  المرتبطين  ايشاخا  مواعير  وتنسايق الرئيساية   الرساائل  وزعرار والمواعير 

 .ذل  زلى

 .والسبمة الصحة مسائل أو ااستشارا  مثل الرراسي العام خبل للطبع الرعم تقريمه الطبع رعم •

 :السياسة  .1
 النشااط  وهو  والنشار   الطببية  اينشاطة  مجاا   في  خا   بشاكل تحكم  ايررنية  الجامعة  في  الطلبة ممثلي  مجلح  ساياساة زن

  الطلبة ممثلي  مجلح  أعضااا  يعقر.  الطبع تنمية  خرما  لقساام  الواضااحة  الإنجازا   أحر  ويشااكل شااعبية ايكثر  الطببي

 الجامعة  في  والمشااركة  التساجيل  مكتع  زشارا   تح   للخطة  وفقاً بانتظام  أسابوعي  بشاكل اجتماعاتهم  الجامعة  في المنتخبون

 هذ   خبل  والنشااار  والترفيه  واللكر  والثقافة  الرياضاااة ذل   في بما  الطببية  اينشاااطة جميع  وتخطيط  منادشاااة تتم.  ايررنية

 ااجتمار  درارا   تنليذ  نحو التقرم  مراجعة تتم  للمجلح   اجتمار  كل  في. تنليذها  نحو  حاسامة  درارا   اتخاذ ويتم  ااجتماعا 

  التخطيط  -  الإرارة ملاهيم  عملياً  الطبع يتعلم  النشااط  هذا  خبل من.  الحاجة  رع  حيثما  التصاحيحية الترابير  واتخاذ  الساابق

 .والتحكم والقيارة الموظلين وتوظي  والتنظيم

 الغرض  .2
 .الطببية اينشطة مجاا  في وخاصة الجامعة  في طببي وكحاكم الجامعة  في الطلبة ممثلي مجلح ورعم مساعرة

 النطاق  .3
 .والمنشورا  والترفيه واللكر والثقافة الرياضة ذل  في بما الطببية اينشطة

 المسؤولية  .4
 .الطببية الخرما 
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 المصطلحات تعريف  .5
  اينشاااطة  مجاا   في  وخاصاااة  الجامعة   في  الطبع  وحاكم  الجامعة  في  الطلبة ممثلي  مجلح انتخاعه  الطلبة ممثلي  مجلح

 .الطببية

 الإجراءات .6
 .الرراسي  العام  طوال  للطبع  والثقافية  ااجتماعية  اينشطة  من العرير  وتخطيط  بإنشا   الجامعة  ستقوم •

 .المناسبة الطببية اينشطة حول الطبع أفكار الجامعة سترعم •

 .الطببية واينشطة المنظما  جميع على زشرافية سلطة للجامعة سيكون •

 واامتنار   اينشاطة  هذ  مثل  في  المشااركة عنر  ومحترمة  مساؤولة  بطريقة  التصار   الطبع  من يتودع •

 .الطببي اانضباط دسم في عليه منصو  هو كما تأريبية مخاللا  أي عن

 المنظمة  ساتكون.  المتحرة  العربية  الإمارا   رولة  بقانون  االتزام  والضايو   الطبع جميع  على  يجع •

 مخااللاة أي  لمنع  المعقولاة  الخطوا   جميع اتخااذ  عن  مسااااؤولين النشااااااط ينظمون  الاذين  الطبع أو

 .المتحرة العربية الإمارا  رولة ودوانين الجامعة لقواعر

 .تأريبية لإجرا ا  سيخضع القواعر هذ  سلوكه يخال  مجموعة/فرر أي •

 تعليق   الإجرا  هذا  يشاامل  ودر.  دائمة تأريبية  وزجرا ا   عقوبا   أي  تطبيق ساايتم  ذل   زلى  بالإضااافة •

 .معين نارو  أو نشاط زنها  أو تعليق أو ايفرار طرر أو
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 لمعايير والسياسات واللوائح الأكاديمية ا

 إختيار البرنامج  .1
عنر مرحلة االتحاق بالجامعة وعلى الطالع اختيار التخصااا  أو تغيير    ختيار البرنامج الذي يرير رراساااتهيقوم الطالع با

 حسع القواعر ا تي بيانهاه 

 القبول   .أ

 .كتيع جامعة جميرا في القبول دسم زلى الرجور يرجى

 إختيار التخصص  . ب

الذي يرير رراسااته زذا احتوى البرنامج الذي اختار  الطالع على عرة تخصااصااا   فعلى الطالع عنرئذو اختيار التخصاا   

خبل  تقريمه لطلع االتحاق لقبوله على هذا ايساح. ويجوز للطالع تغيير تخصصه بعر اختيار  شريطة حصوله على أدل  

 .ساعة معتمرة في التخص  الذي التحق به أوا  وذل  باستيلا  نموذا تغيير التخص  60من 

 تغيير التخصص  . ت

ا تغيير التخصاا ا  زذا أرار الطالع تغيير تخصااصااه في الكلية نلسااها أو في كلية مختللة  وجع عليه عنرئذو أن يقرم انموذ

 موافقة المرشااار ايكاريمي المعني  الحصاااول علىواساااتيلا  متطلبا  القبول المتعلقة بالررجة الجريرة و  زلى مكتع المساااجل

 . ومرير برنامج الكلية المرار اانتقال اليها

 إختيار الدراسة لتخصصين معاً في آن واحد . ث

يجوز للطالع أن يررح مجالين أو تخصاصاين معاً  غير أن هذا النمط الرراساي يقتضاي من الطالع اساتيلا  ما ا يقل عن 

فما أعلى(  وتثب  الجامعة التخصااصااين في   2.5درر     GPA)بمتوسااط    جيروحرة معتمرة  وأن يكون ذا أرا  رراسااي    30

  .تخصصين أو مجالينوا يجوز للطالع رراسة اكثر من   كش  ررجا  الطالع وفي شهارته

 تصنيف الطلبة  .2
يشاار  الملتحقون بالجامعة تصانيلا  مختللة حساع مواعير االتحاق والسااعا  المعتمرة التي حصالوا عليها.   يوصان  الطلبة

  ويصان  تبعاً لذل  حساع السااعا  المعتمرة الحاصال  طالب منتظمعلى أنه  إلى الطالب المتبع لخطة الدراساة المحددة ل   

 عليها  وذل  وفق ما يليه 

 ساعة معتمرة 15 – 30 (Freshmanطالع السنة ايولى )

 ساعة معتمرة 31 – 60 (Sophomoreطالع السنة الثانية )

 معتمرةساعة  61 – 90 (Juniorطالع السنة الثالثة )

 + ساعة معتمرة فما أكثر90 (Seniorطالع السنة الرابعة )
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  وتطلع منه طالب غير منتظم وخارج الخطة الدراسايةعلى أنه   الطالب غير المتبع لخطة الدراساة المحددة ل  فيصانفأما 

تاريخ التخرا. وبصااالة عامة  ا يوساااما على    ةي الجامعة التوديع على زدرار بالموافقة على تبعا  عرم اتبار الخطة الرراسااا

 لتطويل مرة رراسته. ع على الطالع مراجعة مكتع المسجلللطالع بتجاوز س  سنوا  في الرراسة  ويج

 الحضور .3

 حضور المحاضرات  .أ

النهائي الذي  تنتهج جامعة جميرا ساياساة صاارمة بخصاو  الحضاور  فالمشااركة في داعا  الررح تؤثر في التقرير

 ساق الذي يررسه. يناله الطالع في الم

في كل المسااادا  الرراسااية. وينبغي للطالع حضااور ما ا يقل   ة/المحاضاارا  زلزامي للطالعومن ثم  فإن حضااور  

في الوفا  بمتطلبا    ة/% من زجمالي عرر السااعا  المقررة لكل مسااق رراساي ملتحق به  فإذا أخلق الطالع75عن 

 ا )راسع( عن المساق الرراسي. WFالحضور فإنه يوحرم عنرئذو من رخول اامتحان النهائي  ويحصل على تقرير ا

 . اللصل بحضور باالتزام الطالع لإببغ الذاتية الخرمة تطبيق عبر تلقائياً الغياع زشعارا  زرسال تمي 

فسااتتم مراجعة عقوبة الغياع بما  بالوثائق مرعومًا   الرراسااية اللصااول   للتغيع عنزذا كان لرى الطالع ساابع وجيه  

 . المساقومثبتة ومقبولة من دبل مررح  مشرور يتماشى مع تقريم سبع 

 التأخر على المحاضرات  .ب

ردائق من الموعر المحرر لبرئها  أو زذا غارر القاعة دبل انقضا    10زذا وصل الطالع زلى داعة المحاضرة بعر أكثر من  

زمن المحاضارة )باساتثنا  المغاررة بسابع خو  اختبار أو امتحان متى لم يكن الحضاور الإضاافي مطلوباً بعر تساليم 

ضاامن فئة امتأخرا  علمًا بأن التأخر لمرتين يعرنان الغياع لمرة  ااختبار لعضااو هيئة الترريح(  فإنه يصاان  عنرئذو 

 .واحرة

 تقويم المساقات الدراسية والامتحانات .4
ومرى تقرمه في البرنامج. واساااتنارًا   ة/تساااتعين الجامعة بمجموعة متنوعة من طرق التقويم من أجل تقييم تعلم الطالع

 زلى نتائج التعلم  يتم تقويم أرا  الطالع في المساق الرراسي وفق ما يليه 

 .بحثيةايوراق ال  ةتقريمي ال  وعرال مقاا  ال تقارير ال مشاريع أعمال المساقه ال •

 الإمتحانا  القصيرة  اللصلية والنهائية.ه الإمتحانا  •

والنهائية  زذ يتولى مكتع المساادا  الرراساية باساتثنا  اامتحانا  النصالية   تقريرا تنليذ كل   ايكاريميةتتولى ايدساام  

 .تنليذها المسجل

 التأخر في تسليم التقديرات المطلوبة   .أ

الرراساية. يجع على جميع   الخاصاة بالمساادا    في تساليم التقييميااامتثال لإجرا ا  التقريم   بةيجع على جميع الطل

  منادشاة أي ظرو   بةالرراساية في الود  المحرر وفقاً للموعر النهائي المحرر. يجع على الطل  ساليم التقييما ت بة  الطل

 مساق.بالموعر النهائي للتقريم في أدرع فرصة مع مررح ال االتزاممن شأنها أو در تمنعه / تمنعها من 
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جميع  تساليم. يجع المسااقويتم تلصايله في وردة وصا  تقييم    مسااق من دبل مررح ال زعطا  زذن بتأخير التساليم يتم

 يساما أبرًا زعطا  في فصال الصاي . ا  5في كل فصال رراساي وايسابور   14بحلول نهاية ايسابور    تقييما  المسااق

في فصال    14بعر نهاية ايسابور  سايسالمون التقييما الذين   لبةالط  أي فرصاة للتساليم بعر مضاي اللترة الساابق ذكرها.

 .في فصل صيلي سيتم منحهم ررجة صلر 5رراسي أو أسبور 

كي يتم التحقق على بوابة الطالع ل  للمسااااقالمتأخرة على الصااالحة الإلكترونية    تقييما  وايعمالجميع ال  رفعيجع  

رابط خا  بالتقييما  المتأخرة على بوابة الطالع ليتم رفع ايعمال بإنشاااا     مررح المسااااقاانتحال. سااايقوم  من 

فيجع عليه   فنية البرير الإلكتروني. زذا كان الطالع يواجه أي مشاااكل    عبرتقييما   ال. ا يسااما بإرسااال  والتقييما 

 لتواصل مع فريق رعم تكنولوجيا المعلوما .ا

ا يتم دبول    عامة كقاعرة  ذل  . ومع  الموافقة على تساااليم ايعمال والتقييما  المتأخرة من دبل مررح المسااااقيتم 

 هالظرو  وايعذار التالية في العارة

 .الخطأ في الموعر / التاريخ •

 .عرم درا ة البرير الإلكتروني •

الضاااغوط العامة المتولرة من الواجبا  العملية  مثله عرر الواجبا  المتبدية في موعر نهائي واحر   •

   على التخطيط  وزرارة ودته بشكل جير.حرال ة/الطالع يتوجع على ذل  بأن

 .كامل بروام وظيلة فياا في حال كون الطالع بروام جزئي   التزاما  التوظي  •

 .العطب  أو االتزاما  ايسرية •

 .من مللاته –مثب  –عمل نسخ احتياطية  ة/عطل في النظام الحاسوع الشخصي  زذ يجرر بالطالع •

التأخر في زيارة مرافق أجهزة تكنولوجيا المعلوما  / مرافق الطباعة  وما يترتع على ذل  من عرم  •

 .توفر تل  المرافق  ما لم يكن ذل  بسبع انهيار نظام التشغيل في ايجهزة

عارم التوافق بين أجهزة الطاالاع التقنياة ونظيرتهاا في جاامعاة جميرا  زذ ينبغي للطاالاع التخطيط لاذلا   •

ومعرفة أوجه التوافق الموجورة والمتعذرة حتى يتسااانى له نقل المللا  من حاساااوبه زلى حواسااايع 

 .بود  كا  التقريمالجامعة دبل موعر 

 

في الحصااول على ود  أكثر من   بةلعذر ما تعطي فرصااة للطل  تقريرا  المساااق المطلوبةزن السااماح بتأخير تسااليم 

 وغيرها العائلية  والمسااائل  الطبية التقاريرا تقريم يتم عنرما  حتى   تقييما  المساااقفي زتمام   بةالود  المحرر لبقية الطل

٪ زلى 5بين التقييم  تخلي  ررجة    ررحسااايطبق الم   لذاالترريح هيئة  عضاااو  دبل من  ودبولهاا  الجيرةا  ايعذار من

 .المساقبوضوح في وردة وص  تقييم  نسبة الخصم٪ حسع الظرو . تم تحرير 20

بالموعر النهائي للتقريم في أدرع   االتزاممن شاااأنها أو در تمنعه / تمنعها من   منادشاااة أي ظرو   بةيجع على الطل

 مرير البرنامج والمرشر ايكاريمي.فرصة مع 

 التغيب عن الامتحان .ب

  المقبولالمتغيع عن اامتحان بغير عذر على ررجة اصلرا في نتيجة اامتحان. أما صاحع العذر    ة/يحصل الطالع

فيساما له بخو  امتحان تعويضاي تعويضاًا عن اامتحان الذي فاته. ويجع على الطالع صااحع العذر المقبول أن 
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أيام من تاريخ اامتحان الذي  5خبل    ا بالوثائق الراعمة زلى مكتع المسااااجلا مشاااالوعً إلتماس وتظلمنموذج  يقرم ا

أيام(  ويترتع على ذل    5والمستنرا  الراعمة لها بعر الموعر المحرر ) ه ا تقبل طلبا  االتماحتغيع عنه  علمًا بأن 

 .على ررجة اصلرا في نتيجة اامتحان المتغيع عنه ة/حصول الطالع

 هتغيع عن اامتحان  هيالمقبولة من الطالع للعذار اي

المر  الشارير ويجع زثبا  وادعة المر  الشارير بشاهارة مناسابة وتقارير طبية ملصالة ومعتمرة من  •

 المستشليا  المعتمرة.

حالة الوفاة ويقتصاااار عذر الوفاة عن أفرار ايساااارة من الررجة ايولى فقط  ويجع زثبا  حالة الوفاة   •

 بالوثائق المناسبة.

منسااوبي الجيش والشاارطة في حاا  الطوارئ  ويجع  ااسااترعا  الرساامي وا يسااري ذل  زا على   •

 زثبا  ااسترعا  الرسمي بالوثائق المناسبة.

تسااما الجامعة للطالع بالتغيع عن امتحان واحر فقط في اللصاال الرراسااي بشاارط أن يكون العذر المقرم للتغيع عن 

 ااختبار من ضمن ايعذار المقبولة والمذكورة أعب .

  فشال زذا  صالر  ررجة على  سايحصالون "I" الررجة على  ويحصالون  للمسااق  الإعارة امتحان عن  يتغيبون الذين  الطبع

 .الجامعة لسياسة وفقاً مقبول عذر تقريم في الطالع

  مشااروعة بأعذار  واحر اختبار من أكثر  حضااور  لعرم تلسااير تقريم اختبار من  أكثر عن تغيبوا الذين  الطبع  على  يجع

 لإثبا  مؤيرة  طبية  شااهارة مع اختبار  من أكثر  فقران زلى  المر   فترة  أر     المثال ساابيل على.  أعب   مذكور  هو كما

 .الصرر هذا في الطالع زفارة

 . لن يتم دبول شهارة الإجازة المرضية التي تشير زلى اغير ائق للعملا رون تقرير طبي كامل يوضا خطورة المر 

واامتحانا  الشاالوية. الطبع    2اامتحان اللصاالي  /اامتحان النهائيتنطبق سااياسااة اامتحان التعويضااي فقط على  

لن يكون   مقبول عذر( ولريهم  اامتحان النصااليأو    1اللصاالي  الذين يلوتون امتحاناً مؤدتاً )اختبار دصااير أو امتحان 

 هبل سيحصلون على ررجة معترلة كما هو مذكور أرنا   تعويضيلريهم امتحان 

 

  فسايتم تضامين النقاط 1  ااختبار اللصالي/اختبار منتصا  اللصالاو    دصايرًا اختبارًازذا تغيع أي طالع عن  •

 .التوالي على يليه الذي ااختبار في ااختبار لهذا المخصصة النقاط تضمين فسيتم المخصصة لهذا ااختبار

سااتتم زضااافة    ايخير اللائ  هو    1\القصااير او اختبار منتصاا  اللصاالفي الحالة التي يكون فيها ااختبار  •

 .2 ااختبار اللصليالنقاط المخصصة للتقييم زلى ااختبار النهائي / 

  نقطة  30 مننقطة والنهائي   20يحتوي على   1  ااختبار اللصااالي/  زذا كان اختبار منتصااا  اللصااالعلى سااابيل المثال

 .2 اللصلينقطة في ااختبار النهائي / ااختبار  50يوخص  للطالع الذي يتغيع عن منتص  اللصل 

سايحصال الطبع الذين يعيرون ااختبار النهائي أو ااختبار النصالي على عقوبة مقابل دضاا  ود  أطول في الرراساة أكثر 

 همن الطبع ا خرين كما هو مذكور أرنا 

 .٪ اعتمارًا على الحالة الطبية للطالع20٪ زلى 10  سيتم خصم عقوبة تتراوح من المقعرفي حالة المر   •
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 .لن يتم تطبيق أي عقوبة المباشرين في حالة حضور جنازة أحر أفرار ايسرة  •

 .أي عقوبة تطبقلمهمة أو تكلي  من الرولة  فلن  في حالة المثول •

من الساياساة المذكورة   المسااقعلى الخريجون الذين أكملوا وثائق التخرا وغابوا عن اامتحان النهائي رون عذر مقبول في  ي 

 .70تكون ررجة اامتحان التعويضي من بشرط أن  التعويضي بتقريم اامتحانأعب  وسيسما لهم 

 واعر.لن تكون هنا  استثنا ا  لهذ  الق الإنصا  من أجل 

 إعادة الامتحانات أو إعادة النشاط الدراسي لتحسين الأداء الأكاديمي  .ت

ا تساما الجامعة بإعارة اامتحانا  أو ااختبارا  القصايرة أو أنشاطة أعمال السانة بنا  على طلع الطالع من أجل  

السااماح للطالع بإعارة أي   ساااق الرراساايالم  رًا لهذ  السااياسااة  ا يجوز لمحاضاارتحسااين أرائه ايكاريمي. واسااتنا

اختبارا  أو امتحانا  أو زعارة تقريم أي أنشاااطة يعمال السااانة من أجل تحساااين ررجة الطالع أو تقرير . ومن ثم  

ا على تكافؤ اللر  وضاامان أجوا  تنافسااية منصاالة لجميع  تنتهج الجامعة سااياسااة صااارمة في هذا الصاارر حرصااً

 .الطلبة

 سياسة الامتحانات للطالبات الحوامل .ث

ا تسااري سااياسااية اامتحانا  التعويضااية على الطالبا  الحوامل  فالطالبة التي يسااتجر حملها خبل فترة الرراسااية 

 .درر الإمكان بما يتيا لها استكمال برنامجها الرراسي بالجامعة تحصل على معاملة تيسيريه

بموجع اساااياساااة الطالبا  الحواملا المعتمرة لرى الجامعة  ينبغي للطالبة أن تعر  وتساااتقصاااي التعليما  ا تي 

 هذكرها

o في مرحلة مبكرة من الحمل لمنادشة التعريب  المناسبة والخيارا  المتاحة للطالبة زخطار مكتع المسجل. 

o   ماح بود  كا  لمكتع أسااابوعًا  فهذا من شاااأنه السااا  15زخطار الجامعة كتابةً دبل موعر الوارة بلترة دوامها

 .للتواصل مع الطالبة وتقريم المسانرة البزمة لهاالمسجل 

o  هزتاحة الخيارا  ا تي بيانها للطالبة التي يوتودع أن يتصار  موعر وارتها مع فترة اامتحانا 

ا  ويسااري هذا الخيار على اامتحان النهائي  وعلى الطالبة اسااتيلا  Iطلع الحصااول على عبمة ا 

الرراسااية. وساايتاح للطالبة خو  اامتحان التعويضااي   لتقويما  ايخرى الخاصااة بالمسااادا كل ا

 .يومًا من الوارة 45خبل 

 .تقريم طلع للحصول على زجازة أمومة لمرة فصل رراسي واحر أو فصلين 

خو  امتحانا  المسااادا  الرراسااية خبل ايساابور الثالا عشاار من اللصاال الرراسااي  شااريطة   

 .زتمامها كل الواجبا  واينشطة ايخرى ذا  الصلة بالمساق

 هالبرنامج منسق/مرير كل الخيارا  ا ن  ذكرها مرهونة بموافقة

o ول على خطاع رسااامي من يجع على الطالبة منادشاااة الخيار الذي ودع اختيارها عليه  والحصااا

 .يؤكر خطتها الرراسية خبل فترة الحمل مكتع المسجل

o  بحملها مسجلالحامل في فصل رراسي رون زخطار مكتع ال ةيجع أا تسجل الطالب. 
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o ا في المساااق  0يؤري تقاعح الطالبة الحامل عن اتبار هذ  السااياسااة زلى الحصااول على ررجة ا

)المساااادا ( الرراساااية الملتحقة بها. ومن ثم   تهيع الجامعة بالطالبا  الحوامل الإببغ في الود   

المناسع عن أوضاعهن ومنادشة خيارا  الرراسة واامتحانا  مع مسؤولي الجامعة  مع ضرورة  

 .الموافقة على خطط الرراسة المعرلة لهن تبفياً يي تبعا  غير سارة

 جدول الامتحانات  . ج 

  مواعيرها مسابقاً عبر بوابة الطلبةجرولة مواعير اامتحانا  النصالية والنهائية  ويعلن عن   يتولى مكتع المساجل

 . للمسجل الإلكتروني والبرير التابعة للجامعة وعلى اللوحا  الإخبارية

 التأخر عن موعد الامتحان . ح 

على باراياة اامتحاان. وزذا تاأخر الطاالاع على   رداائق  10ا يجوز للطاالاع رخول دااعاة اامتحاان بعار مرور  

  فيخضااااع درار رخولاه دااعاة اامتحاان من عارماه لرأي رئيح لجناة اامتحااناا  ذلا  الودا اامتحاان يكثر من 

. وا يوعو  الطالع عن مرة التأخير بغ  النظر عن سااابع وصاااوله متأخرًا زلى وعمير الشاااؤون ايكاريمية

 .اامتحان

 كشف الدرجات . خ 

  وله  ررجاته وتقريراته عبر بوابة الطلبةيطالع  م. كما يمكن للطالع/ة أن طلع كشلاً رسمياً بررجاتهيمكن للطلبة  

 .بالررجا أن يطبع من خبل حسابه على تل  البوابة كشلاً غير رسمياً 

 الأخطاء في تقارير الدرجات  .د

وجور خطأ في تقرير الررجا  والتقريرا   وجع عليه عنرئذو التواصاال مع أسااتاذ المساااق   ة/زذا اعتقر الطالع

المخت . وزذا اساااترعى ايمر  يرسااال أساااتاذ المسااااق طلع تغيير الررجة زلى مرير البرنامج. وزذا أودر تغيير 

وبمعرله بالررجة الجريرة    ة/وزخطار الطالع  ة/تصاحيا ساجل الطالع  أو التقرير  فسايتولى مكتع المساجلالررجة  

 .الجرير التراكمي

 إعادة تقديم المساق و إعادة دراسته من جديد .5

 إعادة تقديم المساق  .أ

ينه فاته تقييم لسابع وجيه ولكن لم يكن سابباً مشاروعًا وفقاً لساياساة الجامعة. على   مسااقزذا رساع الطالع في  

. يمكن للطالع  بسابع النومسابيل المثاله ارتكع الطالع خطأً في تاريخ / ود  الموعر النهائي أو فاته اامتحان  

الساابقة للطالع مورضاية وأن الطالع لريه حضاور  المسااق  بشارط أن تكون تقييما    المسااقالتقرم بطلع اساتعارة  

ل. سااااتقوم اللجناة  مسااااجامكتاع المن  متااح على بواباة الطاالاع أو    التقييمطلاع زعاارة نموذا جيار في اللصااااال.  

تقييم . يتم توفير زعاارة  التقييمايكااريمياة بتقييم ظرو  الطاالاع والموافقاة على طلاع الطاالاع أو رفضاااااه لإعاارة  

. يتم 100اختبار نهائي واحر من أصاال   المساااق هو عبارة عنييم  تق  زعارةعلى أساااح الرراسااة الذاتية.    مساااق

 3لإرشاااارهم للرراساااة لبمتحان النهائي وسااايقرمون لهم ما ا يقل عن   مسااااقبمررح خا  بال  العتزوير الط

 .جلسا  تعليمية
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 إعادة دراسة المساق  . ب

يتقرم بطلع زعارة تقريم المسااق أو لم يساما له بإعارة التقريم لعرم وجور عذر ولم    المسااقالطالع في    رساعزذا  

مقبول  عنرئذ على الطالع زعارة التساجيل في المسااق ورراساته من جرير في اللصال الذي يتم طرحه مرة أخرى  

للطالع   في حال كان المساااق من المسااادا  ايساااسااية. أما زذا كان المساااق من المسااادا  ااختيارية فيمكن

التساجيل في مسااق آخر ضامن نلح مجموعة المساادا  ااختيارية أو أعارة المسااق ااختياري نلساه الذي رساع  

 . فيه

 النزاهة الأكاديمية  .6
ديم النزاهة وايمانة والثقة وااحترام والمساااؤولية هي مبارئ تهتري بها اينشاااطة في جامعة جميرا  زن جامعة جميرا 

 سااياسااة من يتضااا  دصااوى  أهمية  ذا  ايكاريمية  النزاهة  جميرا  جامعة  تعتبرمؤسااسااة تعليمية تتبع التعليم العالي   

ومن هنا كان  نظرتها زلى أن تل  المبارئ ضااارورة حتمية ومساااؤولية مشاااتركة بين الطالع وأعضاااا  هيئة .انتهاكها

 منسقة  وعبدة  مزرهرة تعليمية  لرحلة المناسبة  الضوابط  مع التوجيهية  المبارئ تأمين  زلى  تهر   مسؤولية  زنها.  الترريح

 .والمعلمين الطبع هيئة بين

التوجيه والإرشااار المكتوع بشااأن مخاللا    الرراسااية للطلبة  و المسااادا في مسااتهل كل فصاال رراسااي  يقرم محاضاار

وكال عضااااو بهيئاة التارريح المسااااؤولياة عن معرفاة تلا   ة/مباارئ النزاهاة ايكااريمياة وعوادبهاا. ويتحمال كال طاالاع

 .التوجيها  والإرشارا  والعمل بمقتضاها

 

 المخالفات الأكاديمية .7
تتودع جامعة جميرا من جميع الطلبة فهم مبارئ النزاهة ايكاريمية واحترامها والعمل بموجبها  وفي ما يلي بيان بع  

 ه  أوجه المخاللة لتل  المبارئ

o  :السرقة الأدبية 

 . رون نسبته زلى الغيره اأي رون ذكر المرجعا  –من دبيل ايفكار أو الكلما  أو الصور   –تقريم عمل الغير 

o  :التعاون غير المناسب 

 .التعاون مع الغير لعمل أو مراجعة أو تنظيم أوراق أو مشاريع رون الإدرار بالمساعرة المقرمة من الغير

o  :المثول المزيف 

ل والمنتحَل هي  انتحال شاخصاية طالع في الحضاور بقاعة الررح أو في اامتحانا   علمًا بأن عقوبة المنتحن

 .التعليق أو اللصل من الجامعة

o :مخالفة الأمانة في الامتحانات والواجبات المقدمة 

الغش في اامتحانا   والنقل من أوراق الغير  والمساااعرة غير القانونية  وتحصاايل المعرفة المساابقة وغير 

 .القانونية بأسئلة اامتحانا   واستغبل ايروا  أو الإجرا ا  لتحصيل ررجا  مزيلة في اامتحانا 

o ه تقديم واجب مساق معين لمساق آخر 

 .تقريم الواجع الواحر يكثر من مساق رراسي

http://www.ju.ac.ae/


                                         www.ju.ac.ae 

Office of Excellence & Compliance   Page 31 of 59 

o ه تزييف البيانات عمدًا 

لإدرام على تزيي  البيانا  عمرًا أو التغيير في الوثائق الراعمة بخصاو  الواجبا  أو غيرها من اينشاطة  ا

 الرراسية. 

o  :التدخل في عمل الزملاء 

ا يجوز للطاالاع التارخال عن عمار في عمال زمبئاه  ومن دبيال ذلا  تخرياع التجاارع المختبرياة  أو المللاا  

 الردمية  أو ايوراق البحثية  أو تقريم معلوما  مضللة  أو التسبع في دطع المشاركة راخل داعا  الررح. 

 عقوبات المخالفات الأكاديمية وتبعاتها  .8
 المعلمون ساايقومتقوم الجامعة بإببغ الطبع أن مخاللة مبارئ النزاهة ايكاريمية تؤري زلى اتخاذ زجرا ا  صااارمة   

.  المسااااجال  مكتاع عبر  IASCC  الطبع  وساااالو  النزاهاة لجناة زلى ايكااريمي  اانتهاا   حوارا جميع عن  باالإببغ

 .اللجنة زلى الوثائق جميع وتقريم IASCC لجنة النزاهة وسلو  الطبع رئيح بإخطار المسجل سيقوم

 اانتهااكاا   تؤري  دار.  عليهاا  تنطوي  التي والظرو   المخااللاة  خطورة  ااعتباار  في  اللجناة  تاأخاذ     العقوباة  تحاريار  عنار

 ه يلي ما ايكاريمية المخاللا  عقوبا  تشمل أن يمكن. اللصل أو التعليق زلى المتكررة

o  تقريم العمل محل المخاللة. زعارة 

o  .الحصول على ررجة اصلرا في الواجع أو اامتحان محل المخاللة 

o الحصول على تقرير اXF .ا )راسع بسبع المخاللة ايكاريمية( في المساق الرراسي محل المخاللة 

o  .التعليق لمرة فصل رراسي واحر أو أكثر  شامب اللصل الرراسي محل المخاللة 

o  .اللصل من الجامعة 

o  مثل الحرمان من المنا  والحرمان من الإرراا على دائمة الشر . –فر  عقوبا  أخرى 

( أعب  تظل  4( أو )3  علمًا بأن العقوبة المذكورة في البنر )ة لرى مكتع المساااجل/توثب  كل العقوبا  في مل  الطالع

مع الإشاااارة بالصاااورة المناسااابة زلى ودور مخاللة من الطالع لمبارئ النزاهة   ة/مثبتة بصااالة رائمة في مل  الطالع

( أعب  فتؤري زلى زثبا  ملحوظة في كش  الررجا  للإفارة بعقوبة االلصل  5ايكاريمية. أما العقوبة الواررة في البنر )

 .جامعة لعرم النزاهة ايكاريميةاالمن 

 الاقتباس الأكاديمي والتوثيق  ومعاييرضوابط  .9
 

وضااع  الجامعة معايير للتوثيق واادتباح يجع أن يلتزم بها الباحا عنر كتابة ااعمال البحثية. وذل  حرصااا على اامانة 

العلمية للبحا وتوعية الطالع الباحا الى الممارسااااا  الصااااحيحة لبدتباح ايكاريمي وأهمية الحلاظ على الملكية اللكرية 

 وتوثيق واعبن مصارر بحثه.

 وفيما يلي النقاط التي يجع أن يلتزم بها الطالع الباحا عنر كتابة بحاه

 التوثيق والاسناد  .أ

البحا وذل  عن طريق ااشارة الى المصرر ايصلي بصورة توثيق جميع المصارر والمراجع التي تم استخرامها في  

واضاااحة يمكن من خبلها الرجور للمصااارر ايصااالي للمعلومة بكل ساااهولة. وذل  من خبل زعرار دائمة للمراجع 
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توضااع في أخر البحا أو أساالل الصاالحة. ويجع ترتيع وتنساايق دائمة المراجع حسااع ارشااارا  مشاار  البحا.  

-Pro( أو )ebraryوينصااا الطلبة باسااتخرام برنامج زرارة المراجع المتوفر في المكتبة من خبل داعرة بيانا  )

Quest .) 

 الاقتباس  . ب

عنرما يحتاا الباحا الى زساتخرام أفكار أو معلوما  أو عبارا  من أجل بحثه فيتوجع عليه توضايا المصارر بشاكل 

 صحيا كما هو موضا أسللهه

I. المباشر  الاقتباس 

فيجاع على البااحاا  )اكثر من كلمتين(  عنار الحااجاة الى اسااااتخارام عباارا  ونقال الكلماا  حرفياا من مصااااارر

وضاع عبما  تنصاي  )ا  ا( عنر براية ونهاية الجملة وااشاارة الى المصارر بوضاوح في هامش المراجع. 

% من أصااال 25يجع اانتبا  الى عرم الإكثار من اادتباح اا للضااارورة وأن ا يتجاوز اادتباح أكثر من 

 البحا. 

II. الغير مباشر  الاقتباس 

عنر حاجة الباحا أن يساتخرم فكرة المؤل  ااصالي يساتخرم اادتباح الغير مباشار عن طريق زعارة الصاياغة 

أو التلخي . يجع أن ا يسااتخرم الباحا كلما  من الن  ااصاالي ويتوجع عليه أن يبتكر اساالوبه الخا  

البحا. واذا اسااااتخرم الطالع اكثر من كلمتين فيجع ان يضااااع عبما  في اسااااتخرام اللكرة بشااااكل يلير 

التنصاي . وفي نهاية اادتباح الغير مباشار يتوجع على الباحا ذكر المصارر مباشارة ويشاير اليه أيضاا في 

 دائمة المراجع.

III.  أساليب خاطئة يجب تجنبها 

تاأكار الجاامعاة على أهمياة النزاهاة ايكااريمياة وتوعياة البااحاا الى أهمياة الإعترا  بلضااااال ا خرين عنارماا يريار 

 زثبا  أفكار  وآرائه  وتوثيق ورعم لما يسعى زليه رون زخبل بلضل السابقين الذين أسهموا في رراسته. 

ويجع الااااااتأكير على خطورة ظاهرة اانتحال والساطو العلمي على الطالع الباحا والتي در تأري الى حرمانه 

من الاررجاة العلمياة. وفيماا يلي ايساااااالياع الخااطئاة والمحظورة والتي دار تؤري زلى اتهاام الطاالاع بااانتحاال أو 

 السطو العلميه

o  .نقل كلما  وجمل حرفيا  واادتباح المباشر رون ااشارة الى المصرر أو المرجع ايصلي 

o  .زعارة صياغة بع  ايعمال البحثية رون ااشارة الى المصرر 

o .ااشارة الى المراجع الخاطئة أو الغير الرديقة 

o .وضع مراجع ا تتعلق بالبحا بغر  التضليل واابهار 

o   شارا  ن  البحا كامب أو الطلع من شاخ  كتابة ن  البحا للطالع وتقريمه على أنه من عمل وتألي

 .الطالع

    آليات واجراءات الكشف عن حالات الانتحال في درجة البكالوريوس   . ت

 التالية للتحقق من المحتوى العلمي لقبحاا والكش  عن حاا  اانتحالهتتخذ الجامعة الإجرا ا  

o .يجع على كل طالع أن  يقرم تعهر بخلو بحثه من اانتحال وأن البحا كامب من تأليله 
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o االكترونية الطالع بوابة عبر أبحاثهم تقريم الطبع على يجع. 

o تأكر من خلو بحا الطالع من الغش ايكاريمي. وفي حالة وجور أية أرلة واضاااحة  يقوم المحاضااار بال

لبنتحال وذل  بأن تكون نتيجة تقرير برنامج الغش غير مرضية ويكون هنا  نسبة غش متودعة بنسبة 

% وبالتالي يقوم محاضاار المساااق بمنادشااة ااتهام مع الطالع ثم تقريم الوثائق والرائل الى 35تتعرى 

 لجنة النزاهة ايكاريمية حسع الإجرا ا  التي تن  عليها الجامعة. 

o  تتولى لجنة النزاهة ايكاريمية متابعة حالة الغش المطروحة أمامها  وعنر ثبو  أرلة شااافية تقوم اللجنة

بإصاااارار حكمها في حالة الغش  وعنر عرم وجور أرلة مقنعة  يتم رف  ااتهام. وتتكون لجنة النزاهة 

 .من هيئة الترريح في الكلية ومسجل الجامعة ا  اثنينعضامرير البرنامج  ون ايكاريمية م

o نزاهة للطالع عن طريق مكتع المسجليتم زعبن حكم لجنة ال. 

 تظلمات الطلبة  .10
وأنشاطتهم بصاورة منصالة. ويحق للطالع التظلم بتقريم   منصالة وعارلة لتقييم تقريرا  الطلبة  تتبع جامعة جميرا طرق

 . المسجل تظلمه زلى مكتع

 الاعتراض على علامة   .أ

أو    ررجة بعترا  علىالذين يرغبون في تقريم شاااكوى بخصاااو  ررجاتهم أساااباع ل  بةيجع أن يكون لرى الطل

 .تقريم أرلة راعمة لشكواهم بةالطل. في كلتا الحالتين يجع على مررح المساقررجة التي درمها الالطعن في 

ررجةا زلى مكتع المسااجل. يجع تقريم كب في    طعنررجةا أو نموذا ا  اعترا  علىزرسااال نموذا ا  للطلبةيمكن 

 .زلى مكتع المسجل المسادا ررجا   عبنأيام من ز 5الشكلين في غضون 

اعترا  اا. يجاع أن يكون لطلباا   اعترا  على ررجاةيجاع على الطاالاع مال  انموذا   لبعترا  على ررجاة

خطأ في وردة    حساااابي خطأ    المثال أسااااح وفقاً لساااياساااة الجامعة ويجع أن تكون مرعومة بايرلة. على سااابيل 

 التقييما  بالجامعة.متطلبا  التقييم انتهك  سياسة  اامتحان 

  ااعترا يلي بمعايير  ااعترا ا. زذا كان طعن في ررجةزرساااال انموذا    بةيجع على الطل  الررجة   لطعن فيل

وسايتم   سااقالثاني هي الررجة النهائية للم  ررح. الررجة التي يقرمها المو مررح آخرفسايتم تقييم عمل الطالع بواساطة  

مرة  الررجة النهائية ااعترا  علىمن   لبةلن يتمكن الط  ووضااعها في سااجب  الطالع باعتبارها الررجة النهائية

 أخرى.

 على درجة: خطوات التظلم   . ب

o مسجلتقريم التظلم مع الوثائق وايرلة الراعمة زلى مكتع ال بةيجع على الطل. 

o بالود  المحرر للنظر في التظلم. لبةبتسجيل التظلم وزخطار الط مسجلسيقوم مكتع ال 

o    والتي سايتم   زضاافية ساتقوم اللجنة ايكاريمية ذا  الصالة في كل كلية بتقييم التظلم. در تطلع اللجنة معلوما

 .التعامل معها عبر مكتع المسجل

o ستقوم اللجنة ايكاريمية ذا  الصلة بإخطار مكتع المسجل بنتيجة التظلم لإببغ الطالع. 

o الطالع بقرار اللجنة ايكاريمية يبلق مكتع المسجل. 
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 مخالفة أكاديمية أو قرار  علىالتظلم  . ت

 على   يجع.  اللجنة  درار  لرف   أسااااباع  لريهم يكون أن  بشاااارط أكاريمية  مخاللة  عقوبة  على ااعترا   للطلبة  يحق

 بالعقوبة  الإخطار  خطاع اسااتبم تاريخ من أيام  5 غضااون  فيا   الرئيح  مكتعا  زلى  كتابياً ااسااتئنا  تقريم  الطالع

. tawasol@ju.ac.aeه التالي الإلكتروني البرير  زلى زلكترونياً  ااعترا   زرساال وسايتم.  المساجل  مكتعدبل   من

 .الطالع رليل في للطبع الإلكتروني البرير توفير يتم

 اامتثاال مكتاع يقوم. التنلياذي الرئيح مكتاع لتوجيهاا  وفقاًا اامتثاال مكتاع دبال من  الطلباة  اعتراضاااااا  مراجعاة تتم

 أو  الجامعة  لساياساة  خرق هنا  كان زذا  الرئيح  لمكتع والتأكر  الإجرا ا   صاحة من  للتحقق  الحالة  بمراجعة  بمراجعة

 .ونهائياً وشامبً  عاراً  الرئيح مكتع عن الصارر القرار يعتبر. الصلة ذا  ايكاريمية اللجنة تتخذ  الذي القرار تأكير

 الشكوى من وقائع أخرى أكاديمية  . ث

 يجوز للطالع استيلا  نموذا التماح وتظلم لقسباع ا تي ذكرهاه

o المشكب  المتعلقة بالإرشار ايكاريمي. 

o المشكب  المتعلقة بإجرا ا  اامتحانا  والتغيع بعذر  والسياسا  المطبقة في داعا  الررح  الخ. 

o المشكب  المتعلقة بأرا  أعضا  هيئة الترريح أو سلوكياتهم. 

o المشكب  المتعلقة بمحتوى المسادا  الرراسية  وطرق الترريح  الخ. 

o  المطروحة  ومواعيرها  الخالمشكب  المتعلقة بالمسادا  الرراسية. 

 مرير زلى زلكتروني برير  زرسااال زما  الطالع على  يجع.  البرنامج مرير  زلى  مباشاارة النور  هذا من  الشااكاوى  توجيه تمي 

 في  ادتراحاتهم  أو  شاااكاواهم عن التعبير  للطبع يمكن  أو.  المشاااكلة  لمعالجة  البرنامج  مرير مع لقا  ترتيع  أو البرنامج

 .الطبع تجربة استبيان أو الرراسي المقرر  تقييم استبيان

 ملف الطالب .11

 حيازة السجلات   .أ

 هلكل طالع سجل خا  به  وتظل البيانا  والوثائق ا تي ذكرها طي  ذل  السجل ومؤرشلة لمرة محررة سللاً

o  .طلع القبول 

o  .نسخة من شهارة الثانوية المصردة  أو نسخة من أي شهارة علمية أخرى 

o اللغة اختبارا  من ايصلية ةالنسخ. 

o .)نسخة من جواز السلر )الساري 

o  .)نسخة من الهوية الإماراتية )السارية 

o 4 . صور شخصية ذا  خللية بيضا 

o  .أي نماذا رراسية / وثائق للمعامب  المالية 

في الجامعة. كما يتم ااحتلاظ بنسااخة زلكترونية من   المسااجلفي خزانة مللا  الطلبة بمكتع   توحلظ كل سااجب  الطلبة

 .وثائق النتائج والمؤهب   وتجرر تل  النسخ بصلة رورية لقغرا  الإرارية
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 الجامعة  ساتحتلظ    واحر عام بعر.  اانساحاع أو  التخرا بعر  واحر  عام لمرة  الطبع  معامب  نماذا  ساجب   أرشالة يتم

 هعلى يحتوي الذي الطبع مل  من ردمية بنسخة

o التخرا حالة في التخرا شهارة من نسخة. 

o التخرا ترديق سجل من نسخة. 

o من كش  الررجا  الرسمي نسخة. 

o للطالع الإماراتية الهوية من نسخة. 

o الطالع سلر جواز من نسخة. 

 حقوق السرية والخصوصية للطلبة  . ب

تحتلظ الجامعة بساجب  الطلبة على نحو يضامن سارية معلوما  الطلبة وبياناتهم  وهذا يقتضاي عرم الإفصااح عن 

بيانا  الطلبة زا بموافقة خطية من الطالع المعني. ومن ثم  تحر  الجامعة على احترام خصاااوصاااية الطلبة على 

 امعة. الروام. جميع مللا  الطلبة تعتبر سرية وتستخرم فقط من دبل الج

م  در تقتضااي بع  الظرو  المحررة  مثل المراجعا  والترديقا   الإفصاااح عن معلوما  الطلبة. ومع ذل   لن توقرن

 الجامعة على ذل  زا بإخطار خطي من الجها  المختصة. 

وبصاالة عامة  يجع أن تأخذ الجامعة زذناً خطياً من الطالع ليتساانى لها الإفصاااح عن أي معلوما  مثبتة في سااجل  

للجها  ا تي ذكرها وفي  –رون موافقته    –  عة جميرا الإفصاااااح عن سااااجل الطالعالطالع التعليمي. ويجوز لجام

 هالظرو  ا تي بيانها

o  .المسؤولون المحررون يغرا  الترديق أو التقويم 

o المقرمة للطالع والمنا الرراسية الجها  المناسبة في ما يتعلق بالإعانا  المالية. 

o  ً  . ولي أمر الطالع المسؤول عنه دانونا

o والترخي  جها  ااعتمار . 

 كشف الدرجات   . ت

 أن   ة/للطالع يمكن  كشااا  ررجا  الطالع هو الملخ  الرسااامي يرائه الرراساااي وزنجاز  ايكاريمي حتى تاريخه.

ً  البوابة على حسابه خبل من يطبع أن وله الطلبة  بوابة عبر وتقريراته ررجاته يطالع ً  غير كشلا  .بالررجا  رسميا

. جميرا  جامعة  وختم  المساجل توديع على  كشا   كل  يحتوي.  الجامعة  مساجل  خبل من متاح  الرسامي  كشا  الررجا 

 جامعة من  رراساية  منحة على  الحاصال  الطالع.  مساتحقا  مالية عليهم الذين  للطبع  الررجا   كشاو   زصارار يتم لن

 ذل    ومع.  فقط  الجامعة من  التخرا عنر  زا  رراسته  خبل  رسامي  ررجا   كشا   على  الحصاول  له  مخول غير  جميرا

 .المنحة لشروط وفقاً للمنحة المالية الغرامة رفع عليهم فيجع   الجامعة من انسحبوا زذا

 يطلع  أن  في  الحق  وللطالع  .رسااوم برون  الررجا   كشاا  من  واحرة  نسااخة على  الخريجون  ساايحصاال  التخرا بعر

ً  البوابة   على  حساابه  خبل من يطبع  أن  وله  .لذل   المقررة  الرسام  الرساوم  يرفع أن على  رسامي  ررجا   كشا   كشالا

ً  غير  .بالررجا  رسميا
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 خصائص الحماية لكشف درجات الطالب  

o  .ورق يحتوي على عبمة مائية 

o  .الختم الرسمي الخا  على كل وردة 

  تأجيل الدراسة / الانقطاع عن الدراسة .12
رراسااته لمرة ا تتجاوز فصاالين رراساايين متتالين  غير أنه يجع أن يكون تأجيل الرراسااة بساابع يجوز للطالع تأجيل  

 .ظرو  دهرية  مثل المر  الشرير أوالحمل

ل حتى يغير حالته من انشااطا زلى امؤجلا  علمًا بأن هذ  سااجماسااتيلا  طلع التأجيل لرى مكتع اليجع على الطالع  

ا يجوز للطالع أن يسااتوفي طلع تأجيل الرراسااة / اانقطار عن الرراسااة زا   .الحالة تظهر على بيان ررجا  الطالع

بعر حضاور محاضارا  لمرة فصال رراساي واحر على ايدل  وبشارط تقريمه عذرًا مقبواً لرى مرير الكلية  على أن يتم 

 ذل  خبل ايسبوعين ايولين من براية اللصل الرراح.

 منقطعالطاالع    يعتبر عنارهام تأجيالال  طلاع  مي قريقومون بت   وا عذر برون  الرراساااااة عن في حالة الطلباة الذين ينقطعون

 للرراسااة في  الرجور  في  مرغبته  حالة  وفي.  سااجبتهم  فيا  نقطعما زلى  ايكاريمي  وضااعهم  تغيير الرراسااة وساايتم عن

 وفقاً  جريرة  رراساية  خطة  على  والحصاولا   تلعيل اعارة  طلع  ا بعنوان  جرير  طلع  نموذا  مل  عليهم  فيجع     الجامعة

 لتعليق  مشااروعًا ساابباً  الطالع يقرم  لم  وزذا  مللموافقة  الطالع  طلع  ساايخضااع. بها  يلتحقو أن  الملتر  من يت ال  رفعةلل

 .رسمياً فصله وسيتم طلبه رف  يتم فقر   زذن رون رراسته

  الطبع  أو  نقطعونالم  الطبع  فقط    لعيلالت  زعارة  طلع  مل   زلى طلع تأجيل معتمر  على  الحاصاااال  الطالع يحتاا  ا

 رسااوم  رفع  الطبع من  ويطلع  الكلية  لموافقة  لعيلالت  زعارة  طلع ساايخضااع.  واحر  عام من يكثر رراسااتهم  علقوا الذين

 هالتالية المستنرا  على بنا ً  الطالع تلعيل زعارة طلع تقييم سيتم. القبول

o ةالرراس أجيلت ل طلعال في المذكور السبع . 

o باالإعتماار على  والقبول الطاالاع  أرا   لتقييم  الكلياة  لجناة دبال  من  ذلا   تقييم  يتم.  ةايكااريميا الطاالاع  حاالاة

 . للطالعالمستوى واانجاز ااكاريمي 

o به االتحاق في يرغبون الذي للتخص  ساريةال اللغة كلا ة . 
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 حقوق الطالب ومسؤوليات  
ل المسااؤولية    جميع الطبع لريهم حقوق وواجبا  في جامعة جميرا. تشااجع الجامعة طببها باتخاذ دراراتهم بأنلسااهم وتحم 

الكاملة عن تبعا  دراراتهم وتصااارفاتهم  كما تتودع منهم التقير بجميع القوانين المحلية وااتحارية الساااارية برولة الإمارا  

 العربية المتحرة.

 حقوق الطلبة .1
 هفي الجامعة بالحقوق والمميزا  باعتبارهم أفرار ينتمون للجامعة. ويرخل في عرار تل  الحقوق ما يلي يتمتع الطبع

o  احترام الجاامعاة لحقوق الطلباة في طلاع العلم وطرح ايفكاار للنقااش وتكوين الرأي  شااااريطاة التحلي

 بالمسؤولية عنر ممارسة تل  الحقوق اتجا   ا خرين. 

o  .احترام حق الطالع في معاملته بإنصا  وكرامة 

o  احترام حق الطالع في الحماية من التعسا  الإراري من الجامعة  وحقه في الحصاول على درارا  منصالة

 وأوساط عارلة عنر النظر في شكاوا  وتظلماته. 

o  احترام حق الطالع في التعامل بشالافية ومصارادية مع زجرا ا  النظر في االتماسا  والتظلما  المقرمه من

 دبله. 

o  احترام حق الطالع في حماية خصاوصايته وسارية بياناته بمقتضاى ساياساة سارية المعلوما  المعتمرة لرى

 الجامعة. 

 الجامعة  في القرار اتخاذ في  نشطة الأ الطلبة مشاركة .أ

 هالتالية القنوا  خبل منبالجامعة  القرار صنع عملية في النشط التمثيل على بشرة الطلبة تشجيع يتم

o مهمة أراة يعتبر هذا الإساتبيان.  رراساي  فصال  كل  في  مسااق  لكل  زجراؤ  يتمه  المساادا   تقييم  اساتطبر 

 ورعم  رورة  كل  في بهم  الخاصااااة التعلم  تجربة  حول  الطبع من  مباشاااارة  مبحظا   على  للحصااااول

 .الجامعة لرورة التعلم لتجربة المستمر التحسين

o تجربة عن  الطبع  رضاا  ااساتطبر يقيح.  السانة  في  واحرة  مرة  زجراؤ  يتمه  الطالع  تجربة  زساتطبر 

 .الموجورة والمرافق والموارر الجامعي الحرم خرما  ذل  في بما الجامعي الحرم

o القبول والتلااعال   مكتاع  من  أو  الطاالاع  بواباة  على  المتااح  النموذاه  المطاابقاة/    اادتراح  زسااااتطبر

 .الجامعة خرما  من جانع بأي يتعلق فيما عامة ادتراحا  تقريم للطالع يمكن. الجامعي

o  القضااااايا تحليل  في  الطبع  لإشاااارا وذل     الحاجة  حسااااع  زجراؤها  يتمه  النقاش المركزة  مجموعا 

 زحرى  بشااأن  مخاوفهميقوم غالبية الطبع بالتعبير عن   حيا  وتحساايناً  تصااحيحًا  تتطلع التي  الرئيسااية

 .الجامعة خرما 

o  ايغلبية  أصااوا  على  للحصااول معينة  مسااألة  حول  الطبع  آرا  لجمع  تسااتخرمه  الرأي  اسااتطبعا .

 الملضاال    الرراسااة  طريقة أو أساالوع المثال   ساابيل على.  والخرما   التعلم منصااة من  كبً  يشاامل  وهذا

 .ذل  زلى وما الملضلة  الجامعي الحرمونشاطا  ومناسبا   الملضل  الرراسي اللصل وود 
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 التميز مكتع يقوم.  جميرا  جامعة  في  الطلبة تعلم  لتجربة  المسااااتمر  التحسااااين  لضاااامان  مهمة  الطبع  مبحظا 

 برير رسااائلبإرسااال   المكتعيقوم  .  اللعالة  مشاااركةالحصااول على ال  لضاامان  الطبع مع  بالتواصاال  واامتثال

  الراجعة التغذية وتقريم  المشااركة أهمية  حول  الطبع  لإرشاار صالية  بزيارا   ويقوم  الطبع جميع  زلى زلكتروني

 .الرراسي العام مرار على زجراؤها يتم التي المختللة وااستطبعا  والمحارثا  ااستطبعا  خبل من

 مسؤوليات الطلبة  .2
بااساتلساار عن كل ما   طببهابمعايير السالو  في الجامعة وممارساتها. تشاجع الجامعة    المعرفةيتحمل الطالع مساؤولية  

يلزم أو طلع الإرشاار من المكاتع الخرمية أو المساؤولين الإراريين المختصاين في هذا الصارر. ويشاتمل هذا الرليل على 

 رليل جها  ااتصال الجامعية  وللطالع التواصل مع تل  الجها  لبستلسار عما يشا . 

 المسؤولية الأكاديمية   .أ

بمساانرة الطلبة أثنا  الرراساة وبتوجيه منساوبيها زلى تزوير الطلبة بالإرشاار والمساانرة طوال  تلتزم جامعة جميرا  

فترا  الارراساااااة باالجاامعاة. وتتودع الجاامعاة من الطلباة التحلي باالمسااااؤولياة عن دراراتهم وتعليمهم وتطورهم  

 الشخصي. لذل   على الطلبة الإلتزام بما يليه

o  .الترتيع لبجتمار بالمرشر ايكاريمي في كل فصل رراسي  وطرح ايسئلة عليه 

o  .درا ة حساع البرير الإلكتروني المخص  لهم من الجامعة بصلة رورية 

o  .معرفة متطلبا  نيل ررجا  التخص  وفهم طبيعتها وصوا زلى التخرا ونيل الررجة 

o   فهم االمتطلبا  الإلزامية للمناهج الرراسااية في جامعة جميرا  ومتابعة معرل التقرم الشااخصااي في الرراسااة

 حرصًا على نيل الررجة. 

o    المعرفة و التقير بالسياسا  والعقوبا  ايكاريمية الموضحة في ارليل الجامعةا واالرليل الإرشاري للطالعا

 شامبً القواعر الحاكمة للإنذارا  ايكاريمية واللصل من الجامعة.  –واالتزام بكل ذل  

o   حضاور كل المحاضارا  والمشااركة فيها وفهم تبعا  التغيع عنها وتبعا  التقصاير في الواجبا  واينشاطة

 أو عرم تقريمها في المواعير المقررة لها. 

o  التقيار واالتزام بمباارئ النزاهاة ايكااريمياة بصاااالاة رائماة  والإحااطاة بلهم وا  لخطورة مخااللتهاا وماا يترتاع

 على ذل  من عقوبا  در تصل زلى اللصل من الجامعة. 

 ميثاق السلوك   . ب

رولة الإمارا  العربية المتحرة    مجتمعديم لجامعة جميرا مسؤولية االتزام والتقير بثقافة و يتحمل كل فرر ينتمي 

والموظلين والزائرين   عته. ويسري هذا المطلع على الطبع وذل  على نحو يوعلي من شأنه وشأن أسرته وجام

على درم المساواة وااحترام  ونحر     ايشخا فنحن في جامعة جميرا نقرر ايمانة أيما تقرير  ونتعامل مع كل  

نقرم المساعرة لمحتاجيها. ونحن راغبون وعازمون على جعْل   على تسوية المشكب  بصورة متحضرة  كما 

 . تلجأ الجامعة زلى اميثاق السلو ا للتعامل مع أي انتها  للمبارئ آنلة الذكر.  بئمة الجامعة بيئةً آمنة وم

 تتودع الجامعة من الطلبة التقير بالقواعر والشروط ا تي ذكرهاه  

I.  السلوكيات داخل الجامعة 

 قواعد الزي والمظهر  •
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تحترم جامعة جميرا التقالير الإماراتية والثقافة الإسبمية  وتطلع من طببها ارترا  مببح محتشمة تنم عن 

ارترا  مببح فضالاضاة  أما الطالبا     بها.يجع على الطلبةلبح وعن ايخذ  احترام دواعر االحشامةا في الم

احترام دواعار الملبح   لرأح. كماا تطلاع الجاامعاة من الطبعفيجاع عليهن ارتارا  العبااياة والشاااايلاة لتغطياة ا

أثناا  وجورهم في الحرم الجاامعي أو لارى تمثيال الجاامعاة في أي نشااااااط اجتمااعي أو ثقاافي خاارا الحرم 

 الجامعي. 

 الضوضاء والوسائط اللاسلكية / الصوتية  •

خل  مسااااتويا  الصااااو  راخل الحرم الجاامعي وداعا  الررح والمحاافظاه على الهرو    يجاع على الطبع

  ذل  بأن سامعية  العام  واحترام أودا  المحاضارا . على الطلبة اساتخرام ساماعا  ايذن عنر تشاغيل أية وساائط

 تشغيلها رون ارترا  السماعا  محظور تمامًا في كل أنحا  الحرم الجامعي. 

II.  الأمن والسلامة في الحرم الجامعي  

للعمل والتعلم   تحر  جامعة جميرا على توفير أسااباع الساابمة وايمن في الجامعة لتتيا أجوا  أمنية ومريحة

اامتثال لقواعر ايمن والساااابمة المبينة   لكل من أعضااااا  هيئة الترريح والطلبه. وتطلع الجامعة من الطبع

 أرنا ه 

o  ينلسهم وا خرين. قواعر ايمن والسبمةالإلتزام بآخذ جميع الإجرا ا  الخاصة ب 

o .التعاون مع الجامعة حيال زجرا ا  الصحه والسبمة 

o  الإببغ عن كل الحوارا والودائع  وزببغ المشاارفين المعنيين بأية مخاو  تساااور الطالع على

 .صعير الصحة والسبمة

o  التصاار  بأساالوع ينم  عن التحلي بالمسااؤولية واحترام دواعر الساابمة بصاالة رائمة  واتخاذ

 .بمن فيهم الزوار والموررون وغيرهم –الخطوا  المناسبة لتشجيع ا خرين على ذل  

III.    إستخدام التكنولوجيا 

الترريسااية والبحثية تشااكل مصااارر الجامعة الخاصااة بتكنولوجيا المعلوما  ركيزة أساااسااية في أعمال الجامعة  

والخرمية. يجع على كل فرر بالجامعة التقير بمعايير الجامعة الحاكمة يوجه ااساتخرام المناساع لتل  المصاارر.  

ن يساااتخرم هذ  هذ  المصاااارر تساااتخرم لقغرا  البحثية والتعليمية والإرارية الخاصاااة بالجامعة. فعلى كل م

ومعرفة كيلية اساتخرامها. علمًا بأن مخاللة تل  الساياساا  والإجرا ا  يترتع عليها اتخاذ المصاارر الحلاظ عليها 

زجرا ا  تأريبية بحق المخاللين. تطلع الجامعة من طببها اساتخرام مصاارر الجامعة الحاساوبية بصاورة أخبدية   

 هويرخل في حكم ذل  ما يلي

o  .استخرام ايجهزة والبرمجيا  وايجهزة الطرفية 

o  .استخرام برمجيا  مرخصة 

o  . ااطبر على البيانا  واستخرامها  شاملة سرية البيانا  أو المعلوما 

o   .حماية كلما  المرور ايمنية  وهويا  المستخرمين ودواعر الوصول زلى النظام الحاسوبي 

 

تسااااتعين الجامعة بالعرير من الإجرا ا  لحماية أمن المعلوما  ومصااااارر الجامعة التقنية وحسااااابا  المسااااتخرمين 

الشاخصاية. ومع ذل   ينبغي للمساتخرمين اانتبا  زلى أن الجامعة ا تضامن الحماية ايمنية الإلكترونية ضاماناً مطلقاً  
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لذل  يجرر بالمساااتخرمين زتيان ممارساااا  حاساااوبية آمنة  وهو ما يتأتى من خبل حماية حسااااباتهم  وتغيير كلما  

 .المرور الخاصة بها من حين  خر  وعرم مشاركتها مع الغير مطلقاً

IV.  استخدام مرافق الحرم الجامعي   

على جميع الطلبة اساتخرام مرافق الجامعة بأسالوع مساؤول ينم عن مراعاة الصاحة والسابمة على المساتويين 

الشااااخصااااي والعاام  فضااااب عن مراعاة الحمااية الواجباة لممتلكاا  الجاامعة. ويتولى مجلح الجامعة مراجعة 

 تصرفا  الطلبة حال زتيانهم أياً مما يليه 

o  . التورط في بيع أو شرا  محاضرا  أو موار أخرى تعليمية رون تصريا بذل 

o  .زتب  ممتلكا  الجامعة أو تشويهها 

o  .المشاركة في حيازة موار محظورة دانوناً  أو استخرامها أو توزيعها 

يخضااع الطلبة المخاللون يي من القواعر آنلة لإجرا ا  تأريبية صااارمة در تصاال زلى ااسااتبعار من المساااق 

الرراساي أو من البرامج الرراساي  أو تعليق انتظامهم في الجامعة. ونظرًا ين يناط بالطالع زبرا  السالو  القويم 

 صور سو  السلو  أو المخاللا . على الروام  فمن غير المتصور أن يشتمل هذا الرليل على كل 

V.   سياسة حظر التدخين 

تحظر الجامعة الترخين حظرًا صاارمًا راخل حرمها  كما تساري ساياساة الجامعة لحظر الترخين على المنشاآ  

 راخل الحرم الجامعي  وخارجها وفي كل محيط الحرم. 

زذا ثب  ارتكاع الطالع مخاللة الترخين راخل مباني الجامعة  فسااايرسااال زليه زخطار تحذيري. ويشاااترط على 

في الطالع عرم تكرار وادعة الترخين  ويعادع حال تكرارها بتعليق رراسته في الجامعة طوال اللصل الرراسي.  

 . حال تكرار المخاللة سيخضع الطالع للإجرا ا  التأريبية وفقاً لبئحة الجزا ا 

VI.    سياسة الزوار 

 الجاامعيالتلااعال  من مكتاع    ترحاع جاامعاة جميرا باالزوار زلى الحرم الجاامعي  الحااصاااالين على زذن مساااابق

  شااريطة أن يكون مضاايلوهم برفقتهم طوال مرة الزيارة.  الجامعيالتلاعل   تعمكوالمسااجلين يساامائهم لرى  

 .مرير الكلية أو البرنامجويمكن للزوار حضور الصلو  الرراسية حال حصولهم على موافقة مسبقة من 

توفر     حياللطبع أو الطالبا  زصااااطحاع أطلالهم/هن للحرم الجامعي يي ساااابع من ايسااااباع  ا يجوز

الراغبين في ويتوجع على الطلباة    لضااااماان بيئاة آمناه لقطلاال بالحرم الجاامعي.الجاامعاة مركز لرعاية ايطلاال  

هذ  الخرمة تقرم لقا    علماً بأن   الجامعيالتسااااجيل بمكتع التلاعل تسااااجيل أطلالهم في مركز رعاية ايطلال  

 رسوم أضافية.

 سوء السلوك والمخالفات .3
 

 المخالفات الأكاديمية   .أ

. حياا يعتنق مجتمع الجاامعاة مبارأ التقيار واحترام معاايير النزاهاة ايكااريمياةفهم ويتوجاع على طلباة جاامعاة جميرا  

والعمل بمقتضاااها برون تساااهل أو تهاون. تعتبر مخاللة ايمانة والنزاهة ايكاريمية من المخاللا  النزاهة ايكاريمية 

حيا أنها تضااع  الروابط بين أفرار مجتمع   الجساايمة لما يعور ذل  من أثر ساالبي على البيئة التعليمية راخل الجامعة

 .الجامعة وتخرر من يعتمرون على نزاهة ومعلوما  جامعة جميرا
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يوطلع من كل طالع بالجامعة تقريم العمل المطلوع منه لتقويمه استنارًا زلى جورته. وزذا ثبت  السردة ايربية بحق أي 

 .آخر  فإنه يعر  نلسه بذل  للإجرا  التأريبي المناسع شخ طالع على حساع عمل 

 مخالفات مبادئ السلامة  . ب

 تثب  المخاللة التي تنال من السبمة أو الصحة أو الحماية بحق الطالع زذا ارتكع أياً مما يليه  

o أو غير غير مساجلة  اساتخرام أو امتب  أو تصانيع أسالحة نارية أو أسالحة أو ألعاع نارية  

ذل  من ايروا  أو الموار الخطيرة التي تنطوي على احتمال زصااابة ايشااخا  أو زلحاق  

 الضرر بالممتلكا  في الجامعة. 

o  الببغ الكاذع عن حريق  أو تشااغيل زنذار الطوارئ رون رارو  أو الإرا  بمعلوما  كاذبة

 عن وجور متلجرا  في أي مكان تابع للجامعة. 

o  .زسا ة استخرام تجهيزا  مكافحة الحرائق والسبمة  أو زخراجها من أماكنها أو زتبفها 

o  ى جرح زنذار الحرائق فيه. العمر الإخلاق  في زخب  المبنى أو المكان زذا رو 

o   الإخلاق في الخروا من مبنى أو ممشااااى أو غير ذل  من مرافق الجامعة رغم صاااارور

 توجيه له بذل  من أحر مسؤولي الجامعة لسبع وجيه. 

 الخطابة والتجمّع دون تصريح   . ت

 هما يلي عا. ومن ثم  يحظر على الطبيقصر بذل  الخطابة أو مزاولة اينشطة في الحرم الجامعي برون تصري 

o  .رعوة متحرثين من خارا الجامعة باسم الجامعة رون تصريا خطي مسبق 

o  .زصرار بيانا  عامة باسم الجامعة رون تصريا خطي مسبق 

o   الحرم الجامعي رون   بالطلبة في  خاصااةأو مناساابا   تنظيم وعقر اجتماعا  أو أنشااطة عامة

 تصريا خطي مسبق بذل . 

o  .استخرام مرافق الجامعة برون تصريا خطي مسبق 

o  توزيع منشااااورا  أو روريا  أو زعبن زخطاارا  أو تجميع توديعاا  راخل الحرم الجاامعي

 رون تصريا خطي مسبق بذل . 

o  . تنظيم مناسبة خارا الحرم الجامعي رون تصريا خطي مسبق بذل 

 

 التسلط والتخويف والمضايقة   . ث

تلتزم الجامعة   تساعى جامعة جميرا لإيجار بيئة تعلم مثمرة تساتنر زلى ديم ااحترام المتبارل بين كل منساوبي الجامعة.

بتوفير بيئة ا تشاوبها ودائع المضاايقة البرنية أو النلساية أو الشالهية. وتقع المضاايقة بسابع حارثة واحرة أو بسابع نمط 

 سلوكي يهر  زلى أو يترتع عليه زيجار بيئة عروانية أو مسيئة أو مشوبة بتخوي  الغير. 

لن تتهاون الجامعة مطلقاً مع أي ودائع للمضاايقة أو المقاطعة أو الترخل في العملية التعليمية أو العمل أو الرراساة مما 

 مسيئة أو مشوبة بتخوي  الغير.من شأنه زيجار بيئة عروانية أو 
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ينررا تح  مصطلا االمضايقةا مجموعة كبيرة ومتنوعة من اينماط السلوكية المارية والشلهية. وعلى ذل   تشتمل 

 على ما يليه  –على سبيل المثال ا الحصر  –المخاللا  المنطوية على مضايقة 

o التعري البرني. 

o أو لونه أو رينه أو أصاله    بع جنساه أو عردهتكرار اللعل أو القول المساي  أو المحق ر لشاأن الغير بسا

أو عجز  البرني أو غير   أو سانه أو معتقراته الساياساية أو انتما اته الساياساية  أو حالته ااجتماعية أو 

 .اادتصارية

o أو رسااائل البرير أو البرير الإلكترونية أو   المساايئة  أو الإيما ا  الجسااريةالجارحة    التعليقا  الشاالهية

  أو الإيماا ا  و/ أو ة )الغرافيتي( أو عر  موار مساااايئاةالمكاالماا  الهااتلياة أو الرسااااوم التعبيريا

ذا  الإيحاا ا     العاروانياة أو المهيناة أو  ايدوال و/ أو النكاا  و/ أو التعليقاا  و/ أو الساااالوكياا 

 .الجنسية

o   تنظيم عر  لساالوكيا  أو أشاايا  أو صااور أو رسااوما  أو رسااوما  ساااخرة بقصاار التخوي  في

 مرافق الجامعة. 

o  عر  أي أشايا  أو صاور أو رساوما  أو رساوما  سااخرة ذا  محتوى مساي  عردياً أو ثقافيا

  .في مرافق الجامعة

في التعامل مع المضااايقا  أياً كان  طبيعتها  ولذل  تحظر   وغير متسااامحة أبرا  تنتهج جامعة جميرا سااياسااة صااارمة

الجامعة أي صاورة من صاور المضاايقا  ساواً  أكان  صااررة عن طالع أو موظ  أو زميل عمل أو مورر خارجي  

 أو مقاول خارجي أو عميل أو مشر  أو مرير  بل وتؤكر على التعامل الصارم مع أي شي  من ذل . 

التأريبية فورًا    بالإجرا ا  المقبولة غير اينشااطة أو المضااايقا  صااور من أياً يأتي الجامعة في شااخ  أي يعادع

 الجامعة. من الطرر أو العمل من اللصل حر زلى تصل والتي

أو شااهر مودلاً يعتقر أنه منطوو على مضااايقة  فإنه   علموزذا ثب  لرى أي طالع أو طالبة أنه تعر  للمضااايقة  أو زذا 

  علمًا بأن ببغه سااايخضاااع للتحقيق العاجل والشاااامل  مع   الجامعيالتلاعل يجع عليه التقرم بببغ فورًا زلى مكتع  

زبرا  التعاون التام مع أي   بةالببغ درر المساتطار. وعلى الطلالتزام السارية والكتمان بشاأن هوية كل ايطرا  المعنية ب 

 .تحقيق تجريه الجامعة

 توزيع المواد المحظورة   .ج

ساواً  أكان   –تتعار  مع هذا السالو يحظر تمامًا اساتخرام أي عقادير محظورة التراول  فالبيئة الرراساية بطبيعتها  

بغر  توزيع المخررا  أو اسااااتخرامها  أم كان على هيئة اسااااتخرام أروية أو عقادير غير موصااااوفة طبياً وغير 

خاضاعة للإشارا  الطبي. وزذا ثب  ودور شاي  من هذا القبيل  فسايتعر  المشاار  فيه للطرر من البرنامج الرراساي 

 . تح  بنر طالع على كلالة الجامعة ترحيله زلى بلر  زذا كان من المقيمين بالرولةوسيتم زخطار الشرطة وعلى اللور   

 التخريب   .ح

ثمة ودائع تنررا تح  تصاني  المخاللا  الجسايمة المساتوجبة للعقوبا  المشاررة  ومنها التخريع العمري  والترمير 

الكيري  وايضارار غير المقصاورة بسابع المزاح  والتصارفا  التي يترتع عليها جهور تنظي  اساتثنائية  وايضارار  

تحال ممتلكا  الكلية أو الغير وحيازتها. ويعادع مرتكبو والساردا  التي تقع بسابع الساكر أو معادرة المخررا   وان 
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رفع التعويضاااا     –على سااابيل المثال ا الحصااار   –  وتشااامل  لجامعةهذ  المخاللا  بعقوبا  عريرة وفق تقرير ا

 والمتابعة والتعليق والطرر. 

 الجامعي  الحرم خارج السلوك سوء .خ

 الساالو   هذا ينعكح عنرما  الجامعي  الحرم  خارا  يحرا  الذي  الطالع  ساالو   سااو   مراجعة  في  بالحق  الجامعة  تحتلظ

 يؤثرائق   غيرالسالو  ال  وأ  الإيجابي  السالو   وأن  جميرا  جامعة يمثلون  بأنهم  الطبع تذكير يتم.  الجامعة  نزاهة على

 المجتمع   خرمة مثل زيجابية   بطرق مجتمعهم  في  المشاااركة على  الطبع تشااجيع يتم.  وساامعتها  الجامعة  صااورة على

 .وناضجين مسؤولين ممثلين يكونوا أن طببها من الجامعة تتودع. المحلية والحكومة

 يقوم   ودر  ااتهاما  هذ   في بالتحقيق  المسااااجل  مكتع  ساااايقوم الجامعي   الحرم  خارا  البئق غير  الساااالو   حالة  في

 اللوائا هذ  انتها  عن  مسااؤولة أنها  يتبين التي  المنظما   أو  الطبع  ساايخضااع.  الطالع  ساالو   نظام  زلى  بالإحاا 

 .الجامعي الحرم راخل تحرا التي اانتهاكا  على الملروضة العقوبا  لنلح

 في الحرم الجامعي   الغير مقبولةسوء السلوك أو السلوكيات  .د

 تشكل السلوكيا  والتصرفا  ا تي ذكرها مخاللة لمرونة دواعر السلو  المعتمرة في جامعة جميراه 

o  .ًالتورط في سلو  زجرامي  أو استخرام أو بيع عقادير أو موار محظورة دانونا 

o  ااطبر على أو تنزيل بيانا  من موادع غير ائقة على شبكة الإنترن. 

o   تنزيل موار غير دانونية من شابكة الإنترن   أو اساتعرا  أو مشااركة موار غير دانونية راخل الحرم

 الجامعي. 

o  .استخرام اسم شخ  آخر أو ردم هويته بغية رخول الحرم الجامعي أو طلع زذن للخروا منه 

o ين أو الموظلين. حاضرالكذع أو زخلا  المعلوما  أو غير ذل  من أساليع تضليل الم 

o  .تزوير الوثائق أو استخرام وثائق مزورة يي غر  متعلق بجامعة جميرا 

o   راخل داعا  الررح أو خارجها. تخريبي التورط في سلو 

o الزمب  أو الزوار. بةالتصر  بصورة غير ائقة مع أعضا  هيئة الترريح أو الموظلين أو الطل 

o  . التورط في تصر  تهريري أو ينطوي على تحرش أو تخوي 

o  .التورط في اتصال برني غير ائق مع طالع آخر أو منتسع زلى مجتمع الجامعة 

o .الترخين راخل الحرم الجامعي 

o  اساتخرام الهوات  المتحركة في منطقة يحظر فيها اساتخرامها  زا زذا كان ااساتخرام مسابوداً بتصاريا

 خطي من المحاضر يغرا  التكلي  أو الترريع. 

o   يغرا    مكتع التلاعل الجامعياساتخرام كاميرا راخل الحرم الجامعي زا بتصاريا خطي مسابق من

 التكلي  أو الترريع.

o  . استعارة أو ااستيب  على ممتلكا  الغير  زا بتصريا صريا مسبق بذل 

o  .زسا ة استخرام حساع البرير الإلكتروني الجامعي 
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o  .تقريم المال أو الهرايا ذا  القيم الكبيرة زلى موظلي الجامعة  أو تلقي هرايا غالية منهم 

o  التورط في سالو  يضار بسامعة جامعة جميرا ساوا  أكان ذل  السالو  مأتياً راخل الحرم الجامعي أم

 في مناسبة ترعاها الجامعة خارا حرمها. 

o  المشااركة في دنوا  اتصاال زلكترونية ووساائط التواصال ااجتماعي على نحو يعتبر مهيناً لمنتسابي

الجاامعاة أو مضاااارًا بساااامعاة الجاامعاة أو بااثااً يفكاار تحر  على الكراهياة أو التمييز أو العن  أو 

 الإرهاع راخل الجامعة أو على مستوى الرولة أو على مستوى العالم. 

o  .التورط في سلو  غير أخبدي أو غير دويم يناد  منظومة القيم بالجامعة والتراا الإماراتي 

o  الإخلاق في الإفصااااح عن ااسااام وبطادة الهوية وغيرها من التلاصااايل ذا  الصااالة للمساااؤول أو

 الموظ  الجامعي متى طلبها ذل  المسؤول أو الموظ  في ظرو  مناسبة ويسباع معقولة. 

o  .الإخلاق في اامتثال يي من العقوبا  الملروضة بمقتضى مرونة السلو  الماثلة 

التقصير في التقيد بقواعد السلوك والتوجيهات والسياسات  .4

 واللوائح الجامعية 
تطلع الجامعة من الطلبة التحلي بالمسااؤولية وسااما  القروة الرشاايرة  علمًا بأن الجامعة ا تتهاون مطلقاً في التصااري 

لمخاللا  و دواعر الساالو  الطببي  مع التزام الإنصااا  والعرالة في ذل . وهنا  من المخاللا  الساالوكية ما يخضااع 

التأريبية. ودر تصااال الإجرا ا  التأريبية زلى در تساااترعي المخاللة تطبيق الإجرا ا   لقرار مجلح السااالو  بالجامعة  

لل  النظر والإنذار الخطي والخضاااور للمرادبة السااالوكية والتعوي  عن تبعا  التخريع  فضاااب عن زلزام الطالع  

 .بخرمة الجامعة  أو اللصل منها

وفي ما يلي بيان موجز بالمخاللا  المحتملة  مع بيان ما يقتضاااي منها انعقار لجنة السااالو  )ما لم يتنازل الطالع عن 

ذلا ( والخياارا  ايخرى المتعلقاة باالإجرا ا  التاأريبياة التي تتخاذهاا لجناة التاأرياع. كماا تبين اللقرا  التاالياة المخااللاا  

 .التي تقتضي اللصل حال ثبو  ودوعها

ه عبارة عن توبيخ شااالهي تأريبي يصااارر للطالع الذي ارتكع مخاللة سااالوكية يي حكم من أحكام ا دواعر لفت النظر

السالو ا المعتمرة لرى الجامعة. وا يؤري لل  النظر بالضارورة زلى تقيير حقوق الطالع بأي صاورة من الصاور  غير 

الجامعة  على أن يعادع الطالع بإجرا ا  تأريبية أنه يعر مؤشارًا على زعطائه فرصاة لتعريل سالوكياته بما يتلق وآراع  

 ملحوظة مكتوبة بلل  النظر في مل  الطالع لريه.  المسجلحال تكرار المخاللة. ويوررا مكتع 

مخاللته   عبارة عن زنذار خطي ذي محتوى تأريبي  وهو بيان رسامي مكتوع مرسال زلى الطالع بسابع  الإنذار الخطي:

 . حسع اللوائا التأريبية بالجامعة اتخاذ زجرا  تأريبي بحقهالسلوكية  ومنذرًا له ب 

ه الخضاور للمرادبة السالوكية يعني توديع الطالع على ازدرار حسان الساير والسالو ا  ويترتع على الخضاو  للمراقبة

ذل  خضور الطالع لمرادبة وثيقة خبل المرة المحررة في الإدرار. وزذا ودع  أي مخاللة سلوكية خبل تل  المرة  فإن 

صاال من الجامعة. من الممكن تحرير المرادبة  الطالع يعر  نلسااه عنرئذو لإجرا  تأريبي زضااافي در يصاال زلى حر الل

الساااالوكية بزمن أو اسااااتمرارها طوال التحاق الطالع الجامعة  وزذا ودع  مخاللة من الطالع خبل تل  المرة لقواعر 

بعر  –بصاالة عامة   –الساالو  بالجامعة فإنه يعر  نلسااه بذل  لللصاال من الجامعة. ويولر  هذا النمط من المرادبة  

 تكرار مخاللة السياسة المعتمرة أو عنر ارتكاع مخاللا  سلوكية جسيمة.
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ه رفع ديمة التصااااليا أو تكالي  ي ه زذا أدرم طالع على زتب  شااااي  من ممتلكا  الجامعة فعلالتعويض أو الاسااااتبدال

ر في ذل  فإنه يعر  نلساااه لود  التساااجيل و/ أو ود  بيان الررجا  و/ أو لإجرا ا    ااساااتبرال اللعلية  فإذا دصااا 

تأريبية زضاافية  علمًا بأن ود  التساجيل و/ أو ود  بيان الررجا  يحوان رون تمكين الطالع من التساجيل في اللصال  

 حرمانه من استصرار كش  الررجا  لحين سرار تكالي  ايضرار التي ألحقها بالجامعة. الرراسي التالي  أو ي 

 لتقويم الساااالو  الخااطاأ للطاالاع  التاأريبي  هاذا الإجرا ل  تكون هناا  حااجاةه دار  امتياازاتلحقوق و  أو إلغااء  أمر تاأدياب

تقيير . اعتذارتقريم    التقييم   أو جلساة  أو جلساة زساترشاارية   ورشاة عمل ترريبية  حضاوره  يقتصار على يتضامن ولكن او

 .للمنا الرراسية فقران أو ود لترة من الالجامعة ل تكنولوجيا الجامعي أوالحرم  مرافق استخرام مثل امتيازا  فقران أو

تطبيق هذا الإجرا  التأريبي ضامن حزمه من الإجرا ا  ودر تشامل على   مدر يت فرض العقوبات، حظر أو إلغاء مزايا:  

زعتذار  حظر أو زلغا  مزايا مثل الإرشاار أو جلساه تقيم  تقريم جلساه  سابيل المثال ا الحصاره حضاور ورشاة ترريبية  

 .زستخرام مرافق الحرم الجامعي أو التكنولوجيا المتاحه بالجامعة للترة من الزمن أو فقران المنحه الرراسية

ه من الممكن زلزام الطالع بتنليذ خرمة للجامعة لمرة محررة على ساااابيل الإجرا  التأريبي  ومن ذل  أمر خدمة الجامعة

مثب تنظيم الكتع في المكتبة  والقيام بالنسااخ الضااوئي لقدسااام  وتنظي  المخزن في الجامعة  الخ  في أودا  مغايرة 

 يودا  المحاضرا  الرراسية. 

ه هذا الإجرا  التأريبي ا يلر  زا بعر تكرار مخاللة الطالع لقواعر السلو  أو عنر ارتكاع مخاللة  الفصلالتوقيف أو  

 التنليذي ورئيح الجامعة.  المريرسلوكية جسيمة. وا يجوز فر  هذ  العقوبة زا بقرار من لجنة السلوكيا  و

 الإجراء المتبع في التعامل مع شكاوى سوء السلوك .5
الذي يساتنر يساباع معقولة في اعتقار    –يلتزم عضاو هيئة الترريح  موظ  زراري أو طالع الجامعة   •

 نموذا  اسااااتخرامبإخطار لجنه النزاهة أو   –بودور مخاللة لقواعر الساااالو  من جانع طالع أو أكثر  

 .الإلكتروني عبر البرير تواصل

ة   /تتولى لجنه النزاهة النظر في الودائع المبلق بها وجمع ايرلة الخاصاة بها وااساتمار لشاهارة الطالع •

ة المبلق ضاااار  بأن يسااااترعي زلى التحقيق أحر النظرا   ويجع أن يكون ذل  /على أن يسااااما للطالع

النظير منتساااباً لجامعة جميرا. وخبل المقابلة  يجع أن توضاااا لجنه النزاهة للطالع المتهم بالمخاللة 

 دواعرَ السلو  المرعية لرى الجامعة.

اسااااتناارًا زلى نتاائج التحقيق  تقرر لجناه النزاهاة ماا زذا كاانا  ايرلاة المتااحاة كاافياة اتخااذ درار بتبرئاه  •

 الطالع أو زنزال عقوبة تأريبية من العقوبا  المقررة بحق المخال .

تصااااارر لجناه النزاهاة درار بخصااااو  توديع الإجرا   التاأريبياة وفقااً للإجرا ا  التاأريبياة المعلناه  •

 وزخطار الطالع كتابة بالقرار.

 ستستمع لجنه النزاهة لجميع ايطرا  خبل جلسا  الإستمار. •

الإساتمار أوأي أرلة تم زستبمها بشكل ماري أو يتم تروين وحلظ جميع المحارثا  الوادعة خبل جلساا    •

 زلكتروني بايرشي .

 سيتم فح  شهارة الشهور وايرله من دبل أعضا  اللجنه. •

 در تطلع اللجنه معلوما  زضافية من أطرا  ثالثه وذل  وفقا لتقريرها. •
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 ستقرر اللجنه في حال حروا مخاللة من عرمه. •

 ستقرر اللجنه بعر المزاوا  زن حرث  مخالله وتحرير العقوبة المناسبة. •

 ستتخذ اللجنه دراراها بالإجمار أو بإتلاق جميع أعضائها. •

يجاع على اللجناة زخطاار الطاالاع )الطلباة( المعني خطياًا باالمخااللاة المنسااااوباة زلياه وكاذلا  باالقرار الاذي  •

 انته  زليه اللجنة والإجرا ا  التأريبية.

يجع زصااارار الإخطار المذكور موثقاً بتوديع رئيح اللجنة ومؤرخًا  مع زرساااال نساااخة منه زلى مرير  •

 البرنامج وعمير الشؤون ايكاريمية ونسخة زلى مكتع المسجل لقرشقه في مل  الطالع.

في حال درر  اللجنه فصاال الطالع كإجرا  تأريبي بساابع سااو  الساالو  بمقتضااى امرونة التأريع  •

وزجرا اتها أن يتقرم بالتماح للجنه السالو  الطببي يساتأن  بموجبه القرار الصاارر عن  مكتع المرير 

 التنليذي. يقوم مكتع المسجل بإرشار الطالع حول زجرا ا  ااستئنا .

في حاال رغباة الطاالاع في تقاريم طلاع الإسااااتئناا   يتوجاع تقاريم الطلاع كتااباة زلى البريار الإلكتروني   •

tawasol@ju.ac.ae  أيام عمل من زستبم القرار النهائي. 10خبل 

لقرارات لجنة  الإجراء المتبع في نظر تظلمات الطلبة .6

 النزاهة
ة الذي حكم عليه بالعقوبة من دبل لجنه النزاهة بساابع سااو  الساالو  بمقتضااى امرونة التأريبوزجرا اتها  /يجوز للطالع

أن يتقرم بالتماح يساتأن  بموجبه القرار الصاارر عن لجنه النزاهة  شاريطة ااساتنار في ااساتئنا  زلى واحر أو أكثر 

 من ايسباع التاليةه

عن نطاق ساريان امرونة    نظرًا لخروا ساو  السالو  موضاور العقوبة  لجنة النزاهةعرم صاحة درار   •

 التأريعا.

 في ايمر.  لجنة النزاهةظهور أرلة جريرة لم تكن متاحة ود  نظر  •

 غير المبرر في العقوبة الملروضة.التشرير  •

 العقوبة المقررة والعقوبة المنصو  عليها في مرونة التأريع.عرم التطابق بين  •

 يتوجع زتبار الإجرا ا  ارنا  عنر تقريم طلع الإستئنا ه

تقارم   أياام عمال من ودور المخااللاة موضااااور التظلم.    10ينبغي للطاالاع التقارم باالتظلم مكتوباًا خبل   •

 . tawasol@ju.ac.aeمكتع المرير التنليذي عبر الى الطلبا  كتابة 

  سايوجه  المخاللةبالحق في دضاا  الود  الكافي لجرولة أعمالها ومزاولة مهامها     الرئيحمكتع حتلظ  ي  •

ة  / تحقيق احق دبل التوصال زلى درار بشاأن زبرا  سااحة الطالع   لإجرا  اامتثال  مكتع التنليذي المرير

 مكتع  دبل منأو زثبا  مخاللته  فضااااب عن اتخاذ الإجرا ا  التأريبية المناساااابة حال ثبو  المخاللة  

 . اامتثال
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 القضايا غير الأكاديمية التظلم في .7
 هيتضمن در أكاريمي غير استئنا  زرسال للطبع يمكن

 .مالية سائلم •

 .الرف  أو الرراسية المنحة أهلية حول دضايا •

 .الطببية بالخرما  المتعلقة الإجرا ا  حول دضايا •

 نموذا  مال   الطاالاع من  ساااايوطلاع  هاذا النور من القضااااااياا من دبال مكتاع القبول والتلااعال الجاامعي.    مع التعاامال  يتم

 .مطالبته لرعم ايرلة وتقريم ااستئنا  أسباع لشرح استئنا 

 زلى رسامياً  اللجنة  درار زببغ يتم.  الطبع  وسالو   النزاهة  لجنة  دبل من ايكاريمية غير  الطبع  التماساا   مراجعة تتم

 .القبول والتلاعل الجامعي لمكتع الرسمي الإلكتروني البرير عبر الطبع

 المقترحات / الشكاوى .8
متعلقة بحياته الرراسااية في الجامعة. وعلى الطلبة تقريم ما غير يحق للطالع التقرم بمقترح أو شااكوى بشااأن المسااائل ال

  نموذا المقترح أو نموذا الشاااكوى وزرسااااله زلى البرير االكتروني لريهم من شاااكاوى ومقترحا  من خبل اساااتيلا

tawasol@ju.ac.ae  .على الطالع الشاكي تقريم البي نة الراعمة لشكوا  على أي حال. 

 الجامعة  لشعار الطلبة استخدام .9
 شاعار  باساتخرام  الخاصاة  والإرشاارا   التجارية  والعبمة  للجامعة  المؤساساية  الرساومية  الهوية  نظام  حول  معلوما   تتوفر

 .التواصل والعبدا  المؤسسية مكتع من أخرى ورموز وشعارها الجامعة

  أحراا  أي  في  الجامعة  شاعار  اساتخرام  المؤساساية  والعبدا   ااتصااا  مكتع  من زذن  على  الحصاول  الطلبة  من  يوطلع

 .cacr.office@ju.ac.ae عبر خارجه أو الجامعي الحرم راخل توجرى
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 المعلومات المالية 

 الرسوم الدراسية  .1

 ة الأعمال  بكالريوس في إدار .أ

 

 المبلغ  السنة 

 49,500 اللصل ايول والثاني  –السنة ايولى 

 49,500 اللصل ايول والثاني  –السنة الثانية 

 49,500 اللصل ايول والثاني  –السنة الثالثة 

 49,500 اللصل ايول والثاني  –السنة الرابعة 

 198,000 المجمو  

 

Year 1 - Semester 1 Fall  

COURSE CREDITS  AMOUNT  

GE 101 Arabic Language or GE 115 Basic Arabic  3 4,950.00 

GE 103 English Language Communication 1 3 4,950.00 

GE 142 مجتمع الإمارات/ UAE Society 3 4,950.00 

GE 147 الثقافة الإسلامية / Islamic Thought  3 4,950.00 

University Requirements - Elective Course 1 3 4,950.00 

  15 24,750.00 

Year 1 - Semester 2 Spring  

BU 102 Principles of Management 3         4,950.00  

GE 104 English Language Communication 2 3         4,950.00  

GE 125 Fundamentals of Entrepreneurship & 

Innovation 

3         4,950.00  

MA 110 Probability and Statistics 3         4,950.00  

University Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

  15     24,750.00  
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Year 2 - Semester 2 Spring  

BU 205 Business Ethics 3         4,950.00  

EC 201 Macroeconomics 3         4,950.00  

BU 203 Production & Operation Management 3         4,950.00  

BU 204 Organizational Behavior 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

  15     24,750.00  

Year 4 - Semester 1 Fall 

COURSE CREDITS  AMOUNT  

IT 404 Business Intelligence and Data Analytics 3           4,950.00  

HR 300 Human Resource Management 3           4,950.00  

Year 2 - Semester 1 Fall 

COURSE CREDITS  AMOUNT  

IT 108 Management Information System (MIS) 3           4,950.00  

BU 202 Introduction to Leadership 3           4,950.00  

MR 103 Principles of Marketing 3           4,950.00  

AC 104 Principles of Accounting 3           4,950.00  

College Requirements - Elective Course 1 3           4,950.00  

  15       24,750.00  

Year 3 - Semester 1 Fall 

COURSE CREDITS  AMOUNT  

EC 210 Microeconomics 3           4,950.00  

FN 301 Financial Management 3           4,950.00  

BU 303 Business Law 3           4,950.00  

BU 305 Corporate Communication 3           4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 1 3           4,950.00  

 15       24,750.00  

Year 3 - Semester 2 Spring 

BU 304 International Business Environment 3         4,950.00  

AC 111 Managerial Accounting 3         4,950.00  

BU 315 Fundamentals of Enterprise Resource 

Planning 

3         4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 3 3         4,950.00  

  15     24,750.00  
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MR 302 Digital Marketing 3           4,950.00  

BU 403 Business Research Methodology 3           4,950.00  

BU 499 BA Internship 3           4,950.00  

  15       24,750.00  

Year 4 - Semester 2 Spring 

BU 304 International Business Environment 3         4,950.00  

AC 111 Managerial Accounting 3         4,950.00  

BU 315 Fundamentals of Enterprise Resource 

Planning 
3         4,950.00  

Program Requirements - Elective Course 2 3         4,950.00  

College Requirements - Elective Course 3 3         4,950.00  

  15     24,750.00  

 

 في الدراسات الإسلامية   بكالوريوس . ب

  01 –فصل الخريف 

المبلغ /  المبلغ 

الساعه 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 GE 140 الحضارة الإسلامية 3 1500 4,500

(1مهارات الاتصال باللغة العربية ) 3 1500 4,500  GE 101 

 GE 107 الإدارة الذاتية  3 1500 4,500

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

 المبلغ الكلي  22,500

   02-فصل الربيع  

الساعات   المبلغ / الساعه المعتمدة  المبلغ 

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

  IA 115 المدخل إلى الفقه الإسلامي  3 1500 4,500

  IA 100 المدخل إلى العقيدة الإسلامية 3 1500 4,500

  IA 130 علوم القرآن  3 1500 4,500

  IA 175 منهج البحث العلمي  3 1500 4,500

تطلب جامعة اختياري م 3 1500 4,500  GE 106  

( 1الحفظ والتجويد ) 1 1500 1,500  IA 131 

                  المبلغ الكلي    24,000.00

 فصل الخريف – 03

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 215 أصول الفقه  3 1500 4,500

 IA 260 (1) النحو والصرف 3 1500 4,500
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 IA 145 علوم الحديث 3 1500 4,500

الاتصال باللغة  مهارات 3 1500 4,500

 (2) الانجليزية

GE 112 

التفسير وقواعده أصول  3 1500 4,500  IS 230 

( 2الحفظ والتجويد )  1 1500 1,500  IA 132 

                    المبلغ الكلي        24,000.00

04-فصل الربيع    

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

  IS 218 (1) فقه العبادات 3 1,500 4,500

  IA 261 (2) النحو والصرف 3 1,500 4,500

  IS 245 المحدثين مناهج 2 1,500 4,500

  GE 113 (2) الاتصال باللغة الانجليزية مهارات 3 1,500 4,500

( 1الإيمان ) 3 1,500 4,500  IS 200  

( 3الحفظ والتجويد ) 1 1,500 1,500  IA 133  

 المبلغ الكلي      22,500

05-الخريف فصل   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 201 (2) الإيمان 3 1500 4,500

 IS 219 (2) فقه العبادات 3 1500 4,500

 IS 330 المفسرين مناهج 2 1500 3,000

 IS 216 والفروق الفقهية  القواعد 2 1500 3,000

 IS 345 التخريج والأسانيد  3 1500 4,500

 IS 260 السيرة النبوية 3 1500 4,500

( 4الحفظ والتجويد )  1 1500 1,500  IA 134 

  المبلغ الكلي  25,500

06فصل الربيع   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 300 (3) الإيمان 3 1500 4,500

 IS 315 (1) فقه المعاملات 3 1500 4,500

 IA 270 اللغة  معاجم وفقه 2 1500 3,000

 IS 217 مقاصد الشريعة 2 1500 3,000

(1الحديث التحليلي ) 3 1500 4,500  IS 346 

 * متطلب جامعة اختياري 3 1500 4,500

( 5الحفظ والتجويد ) 1 1500 1,500  IA 135 

( 6والتجويد )الحفظ  1 1500 1,500  IA 136 

 المبلغ الكلي  27,000

07-فصل الخريف   

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 415 (1) فقه الأسرة 3 1500 4,500

 IS 417 والقضاء فقه الجنايات 3 1500 4,500

 IS 316 (2) فقه المعاملات 3 1500 4,500

 IS 400 (2) فقه المعاملات 3 1500 4,500
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 متطلب تخصص 3 1500 4,500

 اختياري

* 

 IA 361 البلاغة  2 1500 3,000

 IA 137 (7) والتجويد الحفظ 1 1500 1,500

 المبلغ الكلي  27,000

08 -فصل الربيع    

المبلغ / الساعه  المبلغ 

 المعتمدة 

الساعات  

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 416 (2) فقه الأسرة 3 1,500 4,500

 IS 418 فقه النوازل  3 1,500 4,500

 IS 375 إسلامية باللغة الانجليزية دراسات 3 1,500 4,500

 IS 331 (1) التحليلي التفسير 3 1,500 4,500

 * اختياري  متطلب تخصص 3 1,500 4,500

باللغة الانجليزيةإسلامية  دراسات 2 1,500 3,000  IS 375 

 IA 138 (8) والتجويد الحفظ 1 1,500 1,500

 المبلغ الكلي  27,000

09 -فصل الخريف   

الساعات   المبلغ / الساعه المعتمدة  المبلغ 

 المعتمدة 

 رمز المساق  اسم المساق 

 IS 499  التدريب الميداني 0 0 3,500

 المبلغ الكلي 3,500

 

 الفقه وأصوله  ماجستير في  . ت

جميرا جامعة خريجي - الماجستير برنامج مساقات رسوم  

 # البند   المبلغ 

 1  القبول رسوم  1,500
 

   الخريف   –الفصل الأول  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

   الربيع   – الثاني الفصل  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

  الصيفي – الثالثالفصل 

 1 رسوم التسجيل  1,000.00

 2 معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم 3,000.00
 

   الخريف  – الرابعالفصل  

 1 رسوم التسجيل  1,500.00

 2 معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 9,000.00
 

   الربيع  – الخامس  الفصل  

 1 رسوم التسجيل 1,500.00

 2 معتمدة  ساعة 12 بواقع مادتين - المساق رسوم 18,000.00
 

   الصيفي  – السادسالفصل  

  رسوم التسجيل  1,000.00
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  معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم 3,000.00

 المبلغ                                                                                                      60,500                  
 

3,025.00                                                                             %5ضريبه القيمة المضافة  
 

                63,525 المبلغ الكلي                                                                                                    

 

 جميرا جامعة خريجي  لغير – الماجستير برنامج مساقات  رسوم 

 # البند   المبلغ 

  رسوم القبول   1,500.00

 الخريف  –الفصل الأول 

  رسوم التسجيل  1,500.00

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 10,800.00

 الربيع  – الثاني الفصل  

  رسوم التسجيل  1,500.00

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم 10,800.00

 الصيفي – الثالثالفصل 

1,000.00 

3,600.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات 2 بواقع واحدمساق  – المساق رسوم

 الخريف  – الرابعالفصل  

1,500.00 

10,800.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات  6 بواقع مادتين - المساق رسوم

  الربيع  –   الخامس الفصل

1,500.00 

21,600.00 

  رسوم التسجيل

  معتمدة  ساعة 12 بواقع مادتين - المساق رسوم

 الصيفي  – السادسالفصل  

1,000.00 

3,600.00 

  رسوم التسجيل 

  معتمدة  ساعات 2 بواقع مساق واحد – المساق رسوم

 المبلغ  70,700.00

ضريبه القيمة المضافة  3,535.00

5% 

 المبلغ الكلي  74,235.00

 

 رسوم أخرى  . ث

 ملاحظة  المبلغ )بالدرهم الإماراتي( الرسوم - غير قابلة للاسترداد  

 لكل امتحان 400 رسوم امتحان بوابة اللغة 1

 لكل طلب 100 رسوم امتحان بديل 2

 لكل طلب 500 رسوم امتحان تعويضي 3

 لكل امتحان 1500 رسوم إعادة المقرر 4
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 لكل امتحان 2500 رسوم إعادة مقرر الماجستير 5

 لكل فصل دراسي 3500 رسوم تمديد رسالة الماجستير 6

 لكل امتحان 200 رسوم امتحانات تحديد المستوى 7

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 8

 لغير طلاب الدراسات الإسلامية  011

  حسووووب تكلفة  500 تصوووول إلى

  الكتاع

 لكل دورة

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 9

 لطلاب الدراسات الإسلامية 011

 تصوول إلى 2200 حسووب رسوووم

IELTS وتكلفة الكتب 

 لكل دورة

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 10

012 

 لكل دورة تصل إلى 800 حسب تكلفة الكتب

 EAS - رسووم دورة اللغة الإنجليزية 11

013 

 تصوول إلى 2200 حسووب رسوووم

IELTS وتكلفة الكتب 

 لكل دورة

 لكل وحدة تصل إلى 350حسب تكلفة الكتب رسوم دورة اللغة العربية 12

 

 رسوم خدمات الطلاب  .ج

 الملاحظة  المبلغ )بالدرهم الإماراتي( غير قابلة للاسترداد -الرسوم 

 واحرة لمرة رسوم 1500 البكالوريوح لمرحلة التسجيل رسوم

 واحرة لمرة رسوم - العليا الرراسا  لمرحلة التسجيل رسوم

 بعار عن التعلم ببرنامج واالتحااق  التسااااجيال  رسااااوم

(LDA) 

 واحرة لمرة رسوم 1550

 رراسي فصل كل 750 الرراسي اللصل في التسجيل رسوم

 رراسي فصل كل 750 العاري الرراسي اللصل خبل والمشاركة التعلم رسوم

 الصيلي اللصل 250 الصيلي اللصل خبل والمشاركة التعلم رسوم

  داابلاة  واحارة   لمرة  رسااااوم 500 رراسية منحة طلع تقريم رسوم

 التسجيل رسوم من لبستررار

 معاملة لكل 200 (الرسمية الشهارة) ايكاريمي للسجل الرسمية الرسوم

 تقييم لكل 100 الرراسية الساعا  تحويل/تقييم رسوم

 خطاع لكل 50 رسمي خطاع زصرار رسوم
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 طلع لكل 20 الررجا  على استئنا  طلع تقريم رسوم

 طلع لكل 650 للررجا  تحري طلع تقريم رسوم

 طلع لكل 500 مكتملة غير ررجة على الحصول طلع تقريم رسوم

 مقرر وص  لكل 25 الرراسية المقررا  وص  رسوم

 ررجة لكل 400 العلمية الررجة مقررا  وص  رسوم

 مقرر خطة لكل 75 الرراسي المقرر لخطة الرسمية الرسوم

 طلع لكل 500 التخص /البرنامج تغيير طلع تقريم رسوم

 ررجة لكل 500 الشهارة وزصرار التخرا طلع تقريم رسوم

 ررجة لكل 800 الشهارة توثيق رسوم

 معاملة لكل 300زلى  100 ساعة 24 خبل المستعجلة الخرمة رسوم

 معاملة لكل 500 الرولي الشحن رسوم

 معاملة لكل 100 المحلي الشحن رسوم

 رراسي فصل لكل 100 رراسي فصل لكل الخزانة استخرام رسوم

 طرق الدفع .2
 

الرراساية في اللصال    المصااري من الممكن تقسايط  و  للمساادا .ساداد الرساوم الدراساية تدفع كاملة عند التساجيل  زن 

الطلبة الراغبون في ااساتلارة من اخطة الرفع الميسارا توديع ااتلادية الرفع الميسارا لرى دسام المالية.   على  .الرراساي

ة بشايكا  مودعة منهم بتواريخ احقة حساع  رفقوتشاتمل اخطة الرفع الميسارا على تعهر من الطلبة المودعين بالسارار م

 التواريخ والقيم المحررة يدساط المصاري . 

 ا يوقبل رفع المصاري  والرسوم زا نقرًا أو تحويل أو بشيكا  صاررة باسم الجامعة. 

 معلومات مهمة متعلقة بخدمة السداد الميسر  .أ

السارار الميسار تنطبق فقط على المصااري  الرراساية وا تشامل الرساوم والتي يجع على الطالع رفعها خرمة   •

 كاملة أثنا  التسجيل وهيه رسوم التسجيل والكتع  الخ.

 يجع تقريم الشيكا  المؤجلة الرفع لقدساط المالية وفقاً لخطة الرفع  ويتوجع رفع ايدساط بالتوايخ المحرر . •

على الطالع التأكر من تساااليم جميع الشااايكا  للمكتع المالي عنر طلع مكتع المالية. فى حالة الإخلاق في  •

 تسليم الشيكا  سيتم حذ  المسادا  وسيحرم الطالع من خطة السرار الميسر. 
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عنرما يتخل  الطالع عن اية رفعة مالية يبعا له انذار كتابي. وفي حالة التأخر عن الرفع لقسااطين ساايحرم  •

 الطالع من خطة السرار الميسر.

ررهم عن كل شاي  مساترجع. على الطلع التوجه الى مكتع المالية   300ساو  توضاع رساوم زرارية بقيمة  •

دبل موعر تحصايل الشاي  وشارح الصاعاع والظرو  المالية له لتلاري اي رساوم أو عقوبا  ومنادشاة جرولة  

 المتأخرا  لتلاري التعر  للغراما  القانونية.

المتعثرين في سرار المصاري  الرراسية والذين داموا بطلع تأجيل الرفع بتاريخ محرر  فعليهم االتزام الطلبة   •

بالتاريخ الذي تم ااتلاق عليه. وفي حال تجاوز اللترة المحررة بالرفع بيومين فسااايتم وضاااع الطلبة ضااامن 

 الحجر المالي ولن يستطيعوا بذل  حضور المحاضرا .

 سياسة استرداد الرسوم الدراسية  . ب

 للمساادا   بالنسابة أما أكاريمية  بسااعا   المحررة للبرامج المعتمرة  السااعا  على  فقط  تطبق المالي  ااساتررار  ساياساة

تخضاع زجرا ا  اساتررار  .المالي  ااساترجار ساياساة عليها  تتطبق  فب أكاريمية بسااعا   محررة  الغير للبرامج التابعة

ذكرها  وتنتهي الجامعة منها بنهاية اللصال الرراساي. وزذا انساحع طالع من مسااق في فصال  الرساوم للقواعر ا تي  

رراساي أو تعر  لللصال من المساادا  الرراساية خبل اللصال الرراساي  فتحساع مساتررا  الرساوم عنرئذو وفق  

 الجرول الزمني التاليه

 :سياسة الإسترداد بفصلي الخريف والربيع . ت

 

 نسبة الاسترداد الموعد

 غير شاملة لرسوم التسجيل %100 والثاني الأسبو  الأول

 %0 وما بعده الثالثالأسبو  

 

 بالفصل الصيفي: سياسة الإسترداد   . ث

 نسبة الاسترداد الموعد

للرسااوم الرراسااية  غير شاااملة لرسااوم    %100 خلال فترة التسجيل
 التسجيل

 %0 وما بعده اليوم الأول من الدراسة

 .مستردة غير و رسوم الخدمات الدراسي للمساق معتمدة الغير للساعات الدراسية الرسوم: *ملاحظة

 فع الرسوم الدراسية والمصاريفد .3
يتولى دسام المالية مساؤولية تحصايل المصااري  والرساوم من الطلبة  علمًا بأن جميع رساوم الرراساة والخرما  مساتحقة 

دبل براية الرراسة. أما الطلبة الراغبين بخرمة اخطة الرفع الميسرا فيجع عليهم رفع القسط ايول مقترناً بتوديع شيكا  

الموعر النهائي لسارار رساوم الرراساة في اللصال الرراساي. وبعر توديع   بتواريخ احقة بالقيم المطلوبة بحيا تصاار 

الطالع على خطة الرفع الميسار  فإنه يصابا مريناً للجامعة عنرئذو  وبذل  يتحمل المساؤولية عن متابعة حساابه لمعرفة  
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البيانا  المالية والمبالق المساتحقة ذا  الصالة. وللطبع اساتعرا  بيان اللواتير المساتحقة عليهم عبر شابكة الإنترن   

 وذل  من خبل ابوابة الطلبةا. 

يرسل القسم المالي رسائل تذكيرية زلى الطلبة عنر التأخر في سرار أي دسط من أدساط الرراسة.عنر  تجاوز موعر الرفع 

لرى جامعة   بالطلبة  رون ساارار المبالق المسااتحقة  يتم زرسااال رسااائل التذكير زلى عناوين البرير الإلكتروني الخاصااة

 جميرا. وفي ما يلي بيان موجز بإجرا ا  التحصيله 

 خبل اليوم ايول من التأخره  –التذكير 

 .زرسال رسالة البرير الإلكتروني عبريتم تنبيه الطالع بأن هنا  رفعة مستحقة الرفع و على الطالع سرارها فورا 

 خبل ايسبور ايول من التأخره  – التذكير الثاني

يتم تنبيه الطالع مجررا بأن هنا  رساااوما يجع سااارارها فورا ودر يؤري عرم الرفع زلى زيقافه عن الرراساااة وذل  عبر 

 .البرير الإلكتروني

 المطالبة الأخيرة:

سيتم .  يوما فقط للسرار وزا سيتم زيقافه عن الرراسة وذل  عبر البرير الإلكتروني  14يتم زخطار الطالع رسميا بأن لريه  

 .وضع الحساع الجامعي للطالع تح  الحظر المالي

 بااستبعاره  خطاع مكتع المسجل

يتم زخطار الطالع بأن الجامعة برأ  في اجرا ا  فصااله و ساايلعل القرار خبل أساابور من تاريخ الخطاع و سااتأخذ 

 ااجرا ا  القانونية ضر  لعرم رفعه مستحقا  الرسوم المتأخرة. مع زرسال رسالة بذل  عبر البرير الإلكتروني. 

 ه خطاب التحذير القانوني

يرسال خطاع اللصال الرسامي زلى الطالع من الجامعة مشالوعًا بإخطار دانوني وفق الإجرا ا  القانونية المتبعة لرى 

الجامعة  ثم تشاارر الجامعة في اتخاذ الإجرا ا  القانونية ضاار الطالع ما لم يسااتجع برفع المسااتحقا  المتأخرة  مع 

 زرسال رسالة بذل  عبر البرير الإلكتروني. 

 الشرو  في الإجراءات القانونية: 

تشارر الجامعة في اتخاذ الإجرا ا  القانونية ضار الطالع الذي تجاهل كل خطوا  التواصال آنلة الذكر رون مبرر  مع 

 زرسال رسالة بذل  عبر البرير الإلكتروني. 

 تأجيل رسوم الدراسة  .4
 

الذي يواجهون    للطبع يتيا تأجيل رسوم الرراسة لمر التواريخ المعلنه من الجامعة لتسرير المصاري  الرراسية. ينبغي  

المرفوعا    تأجيل  الموافقة على  المالية وطلع  المالية ومنادشة أوضاعهم  التواصل مع دسم  المستحقة  مصاعع مالية 

 .  عليهم لتجنع زتخاذ الإجرا ا  القانونية تجاههم

المنتظمون بنظام التلرغ للرراسة.   منها زا الطلبة تظل الموافقة على التأجيل مرهونة بموافقة زرارة الجامعة  وا يستلير

 الرراسية  يجع أن تستحق بالكامل دبل نهاية أي فصل رراسي.  الرسوم ينبغي اانتبا  زلى أن جميع 

زذا كان الطالع مسجب في مسادا  رراسية باللعل ودرر عرم الحضور  وجع عليه عنرئذو حذ  تل  المسادا  بصلة  

 .  رسمية بحلول نهاية افترة الحذ ا  وزا وجع عليه رفع الريون والتكالي  المستحقة للجامعة 
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أو التوديع على دبل التسجيل التسجيل في المسادا  الرراسية  الرراسية    لرسوم رفع ا  تنصا الجامعة الطلبة تأمين تمويل

 خطة الرفع الميسر التي تتيحها الجامعة.  

 الإعانات المالية والمنح الدراسية .5
تقارم جاامعاة جميرا للطلباة أنواعاًا مختللاة من المنا الارراسااااياة للطلباة. مكتاع القبول مساااائول عن التعاامال مع طلباا   

الإعانا  والمنا الرراسااية. تقرم الجامعة منحًا كاملة وأخرى جزئية للطلبة ذوي ايرا  ايكاريمي المتميز وللطلبة ذوي  

ساااعة رراسااية باللصاال الرراسااي     15لرراسااية فقط للطلبه المسااجلين  الظرو  ااجتماعية الصااعبة. ويتم منا المنا ا

وزتبار الخطة ايكاريمية  و الحلاظ على المعرل الرراساي اللصالي والتراكمي لكل نور من المنا الرراساية  كما توجع  

 عرم انخراط الطالع بأي مخاللة تتعلق بالنزاهه ايكاريمية أو أي مخاللة لمرونة السلو .

و لشروط المنا الرراسية يتوجع على الطالع زستكمال رراسته بالجامعة لحين التخرا. في حالة زنسحاع الطالع من   وفقا

المستلمه من المنحه الرراسية منذ براية منا    % من الرسوم الرراسية  100رفع    ذل   فيترتع علي الجامعة يي سبع    

 . المنحةللصول التي حصل فيها الطالع على لجميع ا  ويتم احتساع التكللة المنحة الرراسية

فب يتم منا المنا الرراسية  وعلى    تقرم الجامعة المنا الرراسية في فصلي الخري  والربيع  أما بالنسبة للصل الصي  

 . الطلبه الحاصلين على المنا الرراسية رفع المصاري  الرراسية للصل الصي  كامة

الطالع الحاصل على منحة رراسية من جامعة جميرا ا يحق له طلع زعارة رراسة مساق سبق وأن ررسه وحصل فيه  

 على عبمة  فيترتع عليه رفع رسوم هذا المساق بالكامل. 

وهذ  المسادا  هي تل     المنحة الرراسية ا تشمل الرسوم الرراسية المتعلقة بمسادا  الترريع الميراني ومشرور التخرا 

 . 499حتى   490ردميا من  المسادا  الموجورة في الخطط الرراسية للبرامج ايكاريمية ويرمز لها 

 رليل الجامعة.   لمزير من المعلوما  حول شروط المنا الرراسية الرجا  مراجعة

 الرسوم  سياسة في التغييرات  .6
  في   التغييرا   المالية   والتودعا    الميزانية  على  بنا ً      المالية   دسم  يقترح.  المالية  دسم  دبل  من  الرسوم  تغيير  عملية  تبرأ

  زلى  القرار  زرسال   ويتم  المجلح  في   اادتراح   منادشة  تتم.  الجامعة   مجلح  في   اادتراح  المالية   دسم  رئيح   يقرم.  الرسوم 

  في   ونشر    الرسمية  السجب    في   تحريثه  يتم  التغيير   على   ايمنا   مجلح   موافقة   بمجرر.  عليه   للموافقة  ايمنا   مجلح 

 .المعنيين المصلحة  أصحاع لإببغ محررة موادع
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 الطلاب يديرها التي الإعلام وسائل
  طريقة في  ثورة  وأحرث  للمنظمة  المهنية  السمعة على كبير بشكل  تؤثر  مؤثرة اتصال  كأروا   الإعبمية  الوسائط  منصا  تعمل

  التالية  التوجيهية المبارئ  الجامعة وضع   والمنظما   ايفرار صور   وتشكيل باستمرار   المنصا   هذ   تطور ومع . تواصلنا

 .الإعبم وسائل   مع التعامل عنر اللررية  والمهنية الشخصية  السمعة وكذل  سمعتها   وحماية  لتعزيز الممارسا   أفضل لتوضيا

  بمركز مسبق اتصال رون  شعارها/    شعارها/  اسمها تحمل  أو  الجامعة  عن نيابة زعبمية أنشطة أي الطبع يبرأ أا  يجع  •

 .الوسائط 

o الطبع  دبل من التجارية  العبما   أو  الجامعة شعارا  استخرام  زذن  مطلوع. 

o للتواصل  للجامعة  الرسمية الوسائط دنوا    استخرام على  الجامعة طبع  تشجيع يتم. 

o الإنترن  عبر المنصا   أو  الإعبم  وسائل مع السرية  المعلوما  الجامعة  طبع  يشار  أا  يجع. 

o الردمي  والعالم الإعبم مجال  في  حتى زلزامي  الجامعة  أخبديا  بقواعر االتزام. 

o القضايا  حول ا را    مثل للجرل  المثيرة الموضوعا  على التعليق عن اامتنار الطبع على  يجع  

 .الجامعة عن نيابة والقانونية  التنظيمية

o بالضرورة  تمثل  ا عنها المعبر ا را  أن  الواضا من يجعل  مما بوضوح  الشخصية  ا را   تحرير  يجع  

  وسائل في  الجامعة  بتمثيل المرتبطة اللريرة  ااعتبارا  يرر   أن الجامعة مجتمع على يجع . الجامعة آرا 

 .الإلكترونية الإعبم

o الجامعة دبل  من تأريبية زجرا ا  اتخاذ زلى  الإرشارا  لهذ   اامتثال عرم  يؤري در. 

o (  5)   ردم  اتحاري  بقانون  المرسوم  بموجع  جريمة  الوسائط  منصا   على  وتشهيرية  مسيئة  موار  نشر  يشكل  در

  المرسوم  هذا  في   الموضحة   ايحكام  مراجعة  الضروري   من   لذل  .  المعلوما   تقنية  جرائم  بشأن  2012  لسنة

 . بها واالتزام بقانون
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